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Utbildningskontrakt och Extratjanst Medlem 1 Pacta
Arbetsgivarpolitik

Arbetsmarknadsansvariga

Utbildningskontrakt och Extratjanst

Med anledning av regeringens beslut 25 juni 2015 att infora s kallade Utbildnings-
kontrakt och Extratjanst vill SKL lamna foljande information.

Utbildningskontrakt

Utbildningskontrakt syftar till att en arbetslésa ungdom ska studera inom kommunal
vuxenutbildning eller folkhgskola med mélsattningen att fullfolja en gymnasieutbild-
ning. Utbildningskontrakt ingds mellan Arbetsformedlingen, ungdomen sjilv och den
kommun som ungdomen &r bosatt 1.

Utbildningskontrakt kan kombineras med bade praktik och arbete. Enligt forordningen
(2015:502) anges, bland annat, att statsbidrag for anordnat arbete eller praktik inte far
avse arbete eller praktik som ersétter arbete som redan utfors inom kommunens
ordinarie verksamhet.

Enligt forordningen gdller Utbildningskontrakt fran och med den 3 augusti 2015.

Extratjanst

I forordningen (2015:503) om sérskilt anstdllningsstdd anges att en anvisning i form
av extratjanst far goras for den som sedan 450 dagar deltar i jobb- och utvecklings-
garantin. Anvisning far goras for hogst 12 ménader i taget till anstallning inom hélso-
och sjukvird enligt hilso- och sjukvardslagen, verksamhet enligt skollagen, dldre-
omsorg enligt socialtjdnstlagen och lagen om stdd och service till vissa funktions-
hindrade.

Enligt forordningen gdller Extratjdinst fran och med 2 november 20135.
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Anstillningsvillkor

Det avtal som SKL har tecknat inom omradet for arbetsmarknadspolitiska insatser,
BEA, “Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser”, &r tillamp-
ligt vid anstillning av personer som anstélls for sddant arbete 1 kommuner, landsting,
regioner och Pactaforetag som omfattas av forordningarna gillande Utbildnings-
kontrakt och Extratjénst.

BEA har till syfte att stéirka en anvisad arbetstagares mdojligheter att fa ett reguljart
arbete och ar tillampligt for arbetstagare som

e anvisats skyddat arbete, (OSA) eller
e anstills for arbete som inte dr budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie
verksambhet i syfte att minska arbetslosheten.

Det ror sig hiar om anstillning utéver ordinarie budgeterad verksamhet. Den anstillde
ska med andra ord inte ersétta befintlig personal.

Det ir viktigt att alla parter, arbetsgivaren, arbetstagaren, arbetsféormedlaren och
facklig representant, medverkar till att malet — att stirka arbetstagaren att fa och
behélla ett reguljért arbete — ska kunna nas.

Lokala forutsittningar och samverkan/dialog

Anstillningarna som gors inom ramen for Utbildningskontrakt och Extratjidnst kan
behova extra mycket handledning och stéd. Det ar viktigt att placeringar sker dar det
finns goda mojligheter att ta emot arbetstagarna utifran aktuell organisation, arbets-
plats, tidsutrymme for handledning och stéd m.m.

For att anstédllningarna ska ha béttre forutsittningar att uppna syftet att stirka de
arbetstagare som anstélls sé dr det viktigt att arbetsgivaren i ett tidigt skede initierar en
dialog med lokala fackliga foretrddare. Fragor som kan vara bra att diskutera ar pa
vilka arbetsplatser som anstillningarna ska finnas och vilka arbetsuppgifter som kan
vara limpliga, formerna for handledning och handledare/st6d samt uppfoljning av
genomforda anstallningar.

Fragor med anledning av innehallet i cirkuldret besvaras av Phia Moberg och Sandra
Bergendorff.
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