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Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb

Detta cirkuldr innehéller reckommendation till beslut
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har tréffat

Overenskommelse om Bestammelser for traineejobb med Svenska
Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor.

I bifogad redogorelsetext till detta cirkuldr finns en fylligare redovisning av
6verenskommelsens innehall.

Aven forordningen om sérskilt anstéllningsstdd bifogas.

Bakgrund

Bakgrunden till §verenskommelsen dr regeringens infoérande av traineejobb med de
andringar som detta foranlett i forordningen om sarskilt anstdllningsstod. Avtalet
syftar till att mojliggora anstéllning for traineejobb for de arbetstagare som uppfyller
forutsdttningarna enligt forordningen. Det betyder, enligt géllande forordning, att det
ror ungdomar som varit arbetslsa 3 alternativt 6 manader beroende pd omrédet for

anstdllningen.
Arbete ska kombineras med utbildning.

Traineejobben ska stimulera for framtida kompetensforsorjning och giéller inom vissa
omraden for vilfardssektorn och dven i bristyrkesomraden.

Syftet dr att avslutade studier ska kunna leda till en varaktig anstéllning inom
traineejobbets yrkesomrade.

Siarskilt anstallningsstod far lamnas for 50 procent av en anstilining pa heltid under,
enligt vad som aviserats i hostens budgetproposition, hogst 24 ménader inom
vilfiardssektorn respektive 12 manader inom bristyrkesomraden.
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Nedan féljer en kort redovisning i punktform av éverenskommelsen.

* Overenskommelsen loper tillsvidare med tre kalenderménaders émsesidi g
uppsédgningstid. En uppsagning ska vara skrifilig.

* Traineejobb &r reglerad med utgangspunkt frdn avtalet BAL 13, Bestimmelser {or
arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstillning, i lydelse 2013-04-01, med tilldgg och
justeringar enligt bilaga till verenskommelsen.

* Arbetstagaren anstélls for viss tid, som ldngst i 2 &r.

* Anstillningen ger inte och tillgodoriknas inte heller tid for foretridesritt till
ateranstéllning.

* En anstillning kan avbrytas utan sirskilda skl med en manads 6msesidig
uppsagningstid.

Rekommendation till beslut om Bestimmelser for traineejobb

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pactas respektive
styrelser rekommenderar med anledning av Overenskommelse om Bestimmelser for
traineejobb, triffad den 5 november 2015, var och en av sina respektive medlemmar -
kommunen/landstinget/regionen/kommunalférbundet - besluta

att anta Lokalt kollektivavtal Bestimmelser for traineejobb som lokalt kollektivavtal
med den utformning och det innehdll som framgar av bilaga 3 i Overenskommelse om
Bestdimmelser for traineejobb som centrala parter triffat den 5 november 20185, och att
ldmna protokollsutdrag 6ver beslutet till de berdrd arbetstagarorganisation som begir
det.

Protokollsutdrag bifogas lampligen det lokala kollektivavtalet sé att antagandedatum
framgar.

Lokalt kollektivavtal utan beslut

For en arbetsgivare som &r medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, men inte Ar ett
kommunalférbund som omfattas av ovan angivna rekommendation, giller Lokalt

kollektivavtal om Bestimmelser for traineejobb enligt bilaga 3 a utan att lokalt beslut
behover fattas.
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Fragor
Fragor om detta cirkuldr och traineejobb besvaras i forsta hand av Phia Moberg och
Sandra Bergendorff, SKL.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Maria Dahlberg

Phia Moberg
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Bilagor:

Overenskommelse om Bestdmmelser for traineejobb
Redogorelsetext

Forordning om sérskilt anstillningsstod






Forhandlingsprotokoll
2015-11-05

Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar 6verenskommelse om att Bestammelser for arbetstagare 1 arbets-
livsintroduktionsanstillning — BAL 13, i lydelse 2013-04-01, ska gélla med de
tillagg och justeringar som framgéar av Bilaga 1, for de som anstélls for trainee-
jobb i enlighet med forordning om sarskilt anstdllningsstéd.

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksd inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestam-
melser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar Gverenskommelse
om.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstér tvist som ror tolkning och tilldmpning av detta avtal och dverens-
kommelse som slutits med stod av detta avtal ska drendet handldggas i den
ordning som foreskrivs i1 Bilaga 2.

§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse galler ska foras under
fredsplikt.

§ 5 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som dr kommun, landsting, region
eller kommunalforbund och berérd arbetstagarorganisation att anta Bestam-
melser for traineejobb som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgar av Bilaga 3. Parterna ar 6verens om att ett sadant avtal ska
anses ha kommit till stind genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
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lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska limna protokollsutdrag Gver beslutet till
berdrd arbetstagarorganisation som begir det.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berdrd
arbetstagarorganisation traffas hdrmed lokalt kollektivavtal om Bestimmelser
for traineejobb enligt Bilaga 3 b.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Denna 6verenskommelse om Bestammelser for traineejobb galler tillsvidare
mellan centrala parter med en Omsesidig uppsigningstid av 3 kalenderménader.
En uppsigning ska vara skriftlig.

Sags dverenskommelsen upp upphér dven det lokala kollektivavtalet vid samma
tidpunkt.

§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
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Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
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For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet
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Bilaga 1

2015-11-05

Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb
2015-10-04

Bestammelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstallning — BAL 13,1
lydelse 2013-04-01, giller for de som anstalls for traineejobb med de tilldgg och
justeringar som foljer nedan.

Kap.1 Inledande bestaimmelser

§ 1 Inledning, ersitts med,

Mom. 1 Avtalet syftar till att mojliggora att arbetstagare, som uppfyller
forutsattningarna for traineejobb, kan anstallas i vard- och omsorgsverksamhet i
den omfattning som anges i forordning om sarskilt anstdllningsstod.

Avsikten dr att arbete ska kombineras med relevanta studier och att avslutade
studier ska kunna leda till en varaktig anstdllning inom traineejobbets yrkes-

omrade.

En anstillning enligt detta avtal kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretradesratt till teranstéllning.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektiv-
avtal om att erbjuda anstéllning for traineejobb dven 1 andra verksamhets-
omraden med utgangspunkt fran forordningen om sarskilt anstéllningsstod.

§ 2 Befintliga lokala avtal, utgar
§ 3 Lokal dverlidggning, utgar

§ 4 Tillimpningsomrade m.m., ersiatts med

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, géller
detta avtal de arbetstagare som omfattas av anstéllning for traineejobb 1 enlighet
med forordning om sarskilt anstdllningsstod.



Kap. 2 Anstillning

§ 6 Anstillningsform, upphérande m.m.
Mom. 1 forsta stycket, ersitts med,

Arbetstagare anstélls for viss tid, som léngst i 2 ar.
Mom. 2 forsta stycket, ersétts med,

Arbetsgivaren ska snarast underritta den lokala arbetstagarorganisationen om att
en overenskommelse om anstallning ingatts.

Mom. 3 ersitts med,

For det fall anstéllningen enligt detta avtal inte leder till fortsatt anstallning
utfardar arbetsgivaren ett tjdnstgoringsintyg som innefattar uppgift om

anstéllningstid och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Intyget ska
ocksa innefatta ett omddme om inte den anstéllde sérskilt undanber sig det.

Kap. S Lonebestimmelser och sirskilda ersittningar

§ 1S Loneform
Mom. 2 ersitts med,

Ménadslénen utgér lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar enligt
Huvudéverenskommelsen med Svenska Kommunalarbetareférbundets. 1.6n
utges 1 proportion till den sysselsattningsgrad i arbetet som arbetsgivaren och
arbetstagaren kommit 6verens om.

Kap. 7 Avslut av anstillningen

§ 29 Vissa bestimmelser om turordning och féretridesriitt
Mom. 2 tillfors foljande andra stycke,

Har arbetstagare tidigare innehaft en anstéllning hos arbetsgivaren vilken
omfattas av lagen om anstéllningsskydd (LAS), och darigenom tillgodoriknats
tid for foretradesratt till ateranstallning eller konvertering till tillsvidare-
anstéllning enligt LAS eller Allménna bestimmelser (AB), ska tiden som
anstalld for ett traineejobb enligt detta avtal avrdknas vid berikning av
kvalifikationstid.

Bilagorna 2, 3, 4-4a till BAL, utgar.
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2015-11-05 Bilaga 2

Tvisters handldggning

§ 1 Lokal forhandling

Mom. 1 Tvist om tolkning och tillampning av avtalet fors i forsta hand som
forhandling mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal
forhandling).

Mom. 2 Tvist handlaggs, med de undantag som framgér av mom. 3 och 4,1
den ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

Mom. 3 Kan uppkommen tvist inte losas vid lokal forhandling ankommer det
pa part som vill fullfolja drendet att hanskjuta tvisten till skiljendmnden som
anges i 2 § inom en ménad efter avslutad lokal forhandling. Hénskjuts inte
tvisten till skiljenimnden inom foreskriven tid géller arbetsgivarens mening.

Centrala parter ska genomfora en Gverldggning om tvistefrgan innan drendet
avgors 1 skiljendmnden.

Mom. 4 Bestammelsen i 35 § medbestammandelagen (MBL) avseende
arbetstagarorganisationens mojlighet att begara tolkningsforetrade vid rattstvist
om 16n eller annan ersiéttning giller inte for sadan tvist enligt detta avtal.

§ 2 Skiljenimnd
Mom. 1 Skiljenamnden utses av de centrala parterna.

Skiljenamnden ska besté av 3 ledaméter. Parterna véljer vardera en ledamot
samt utser gemensamt en ordférande.

Mom. 2 De centrala parterna svarar var och en for sina kostnader i skilje-
namnden. Kostnaden for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.



2015-11-05 Bilaga 3

Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for
traineejobb

§ 1 Innehall m.m.

Till Lokalt kollektivavtal Bestammelser for traineejobb, nedan kallat avtalet, hor
de bestimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll
den 5 november 2015 har triffat verenskommelse om.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna triffade 6verenskommelsen Bestimmelser for
traineejobb.

§ 2 Giltighet och uppségning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for traineejobb giller fran och med denna
dag tills vidare med en 6msesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader.
Uppsigning ska vara skriftlig.

Sager central part upp Bestdmmelser for traineejobb upphor dven detta lokala
kollektivavtal att gdlla vid samma tidpunkt som det centrala om inte annat
overenskoms mellan parterna.



Bilaga 3 a
2015-11-05

Lokalt kollektivavtal om Bestimmelser for
traineejobb

§ 1 Innehall m.m.

Till Lokalt kollektivavtal Bestimmelser for trainegjobb, nedan kallat avtalet, hor
de bestammelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll
den 5 november 2015 har triffat overenskommelse om.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna traffade 6verenskommelsen Bestammelser for
traineejobb Bilaga 1.

§ 2 Giltighet och uppsiagning

Séger central part upp Bestammelser for traineejobb upphdor dven detta lokala
kollektivavtal att gilla vid samma tidpunkt som det centrala om inte annat
overenskoms mellan parterna.






2015-11-13

Redogorelsetext for Bestimmelser for traineejobb

Redogdrelsen omfattar Overenskommelse om Bestimmelser for traineejobb och
giller fr.o.m. 2015-11-12.

Parter i 6verenskommelsen dr Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och bilagor.

Bilaga 1 innehéaller Overenskommelse om Bestammelser for traineejobb.
Overenskommelsen innebir tilligg och justeringar av Overenskommelse om
Bestimmelser for arbetstagare i arbetslivsintroduktionsanstéllning — BAL 13, 1
lydelse 2013-04-01, for de som anstills for traineejobb och beskrivs ndrmare

nedan.

Bilaga 2 innehaller reglering kring tvisters handlaggning och beskrivs ndrmare
nedan.

Bilaga 3 och 3 b innehaller Lokalt kollektivavtal om Bestdmmelser for
traineejobb.

Bakgrund

Regeringen har fattat beslut om s kallade traineejobb. Reglering av traineejobb
finns angivet i forordningen om sérskilt anstéllningsstdd. (Forordningen bifogas
cirkuldret).

Det har uppmirksammats att manga arbetslosa har en gymnasial utbildning men
anda inte far ett arbete. Den som har en gymnasieutbildning som inte ar adekvat
for var sektor och har varit heltidsarbetslés minst 3 respektive 6 manader inom
en ramtid av 6 respektive 9 ménader har méjlighet att erbjudas trainecjobb.
Traineejobb anvisas via Arbetsformedlingen som sé kallat “sérskilt
anstillningsstod”. Anstillning med sérskilt anstéllningsstdd &r undantagen lagen
om anstillningsskydd (LAS) enligt 1 § 4 p LAS. Det innebr att bestimmelserna
i LAS inte giller for traineejobb.

Traineejobben #r en anstillning som kombineras med en yrkesutbildning.
Traineejobb ska vara mgjliga inom vélfirdssektorn men dven for hela
arbetsmarknaden inom sektorer dér det finns bristyrken.



Syftet &r att genom traineejobben motverka ungdomsarbetslsheten samtidigt
som traineejobben &4r avsedda att bidra till kompetensforsérjning inom sektorer
dér allt fler gér i pension.

Den del som avser utbildning ska vara kompletterande gymnasieutbildning eller
motsvarande inriktat till de omraden som anges i férordningen. Avsikten #r att
studierna ska kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstillning
inom traineejobbets yrkesomrade.

Den del som avser arbete ska utgdras av arbete i ordinarie verksamhet.

Forhandlingsprotokoll
§ 3 Tvisters handliggning

Parterna har 6verenskommit om en sérskild ordning vad giller tvisters
handldggning, vilket beskrivs utforligare nedan. Ordningen #r densamma som
tidigare 6verenskommits vad giller tvister om BAL 13.

§ 5 Rekommendation om LOK m.m.

Parterna dr $verens om att lokal 6verenskommelse om Overenskommelse om
Bestdammelser for traineejobb ska anses ha kommit till stind genom att kommun,
landsting, region eller kommunalférbund beslutar att anta bestimmelserna. For
foretag som &r medlemmar i Pacta triffas genom den centrala
overenskommelsen lokalt kollektivavtal om Overenskommelse om
Bestdmmelser for traineejobb.

Observera dock att en lokal dverenskommelse fordras for att anstillning for
traineejobb ska kunna ingés i andra verksamhetsomréden 4n inom vérd- och
omsorgsverksamhet, vilket beskrivs mer utforligt nedan. Observera ocksé att det
fortfarande krévs tecknande av lokalt kollektivavtal for att mojliggora
arbetslivsintroduktionsanstéllningar enligt BAL 13.

§ 6 Giltighet och uppsiigning

Den centrala dverenskommelsen giller tillsvidare med en 6msesidig
uppsdgningstid av 3 kalenderménader.

Bilaga 1 till Bestimmelser for traineejobb

Bilaga 1 innehaller de anpassningar av BAL 13 som parterna har kommit
Gverens ska gilla for de som anstills for traineejobb. I de fall inte annat anges i
denna 6verenskommelse ska anstéllningsvillkor enligt BAL 13 tillimpas for
arbetstagare som anstills for traineejobb.
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Nedan foljer redogorelse for tilligg och justeringar av anstéllningsvillkoren i
BAL 13.

De omraden som det dr mojligt att, efter antagande av 6verenskommelsen av
arbetsgivaren, anstilla for traineejobb inom vilfirdssektorn &r inom vard- och

omsorgsverksamhet.

Kap. 1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning
Mom. 1

Overenskommelsen syftar till att mojliggdra anstillningar for traineejobb enligt
férordningen om sirskilt anstéillningsstod.

Regeringsbeslutet avseende traineejobb #r uppdelad i tvd omréden, vélfards-
sektorn och bristyrkesomraden.

Inom vadlfdrdssektorn

Vilfirdssektorn tar sikte p& kommun och landsting/region. Forutséttningen for
att erbjudas ett traineejobb inom vélfirdssektorn &r att en person under en ramtid
om 9 méanader riknat fran den dagen fore anvisningen varit arbetsloshet pa
heltid under minst 6 manader.

Efter att arbetsgivaren antagit den centrala dverenskommelsen &r det mdjligt att
anstilla for traineejobb inom véard- och omsorgsverksamhet. Sveriges
Kommuner och Landsting/Pacta och Svenska Kommunalarbetareforbundet &r

Gverens om att begreppet vard- och omsorg innefattar,
e hilso- och sjukvérd enligt hdlso- och sjukvérdslagen,
o ildreomsorg enligt socialtjanstlagen, eller
e funktionshinderomsorg enligt socialtjdnstlagen.

Sarskilt anstillningsstéd far 1dmnas for motsvarande 50 procent av en
anstillning pa heltid och, enligt vad som aviserats enligt budgetpropositionen,
under hdgst 24 manader. Det finns dven ekominsikt stod avseende kostnader for

handledning.



Inom bristyrkesomrdaden

Traineejobb inom bristyrkesomraden kan enligt forordningen erbjudas dver hela
arbetsmarknaden. Forutséttningen for att erbjudas traineejobb inom
bristyrkesomraden #r att en person under en ramtid om 6 méanader riknat fran
den dagen fore anvisningen varit arbetslshet pa heltid under minst 3 ménader.

Arbetsformedlingen pé lokal niva bedémer och anvisar arbetsgivaren med
utgdngspunkt frén vad som &r att betrakta som bristyrkesomriden. Sarskilt
anstédllningsstdd far limnas for motsvarande 50 procent av en anstillning pa
heltid under hégst 12 ménader.

Ovrigt

Anstéllningen ska kombineras med studier pd gymnasial niva eller motsvarande
som ska kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig anstéllning inom
traineejobbets yrkesomrade. Detta giiller bide for de som anstills for ett trainee-
jobb inom vilférdssektorn och inom ett bristyrkesomréde.

Arbete och schemaldggning for arbetstagaren behdver anpassas utifrin
arbetstagarens mdjligheter att studera. Det forutsitter dialog mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En anstéllning enligt detta avtal kan ske dven om det hos arbetsgivaren finns
arbetstagare med foretrédesritt till ateranstéllning.

Mojlighet till lokal avvikelse
Mom. 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om att
erbjuda traineejobb @ven inom annan verksamhet 4n vérd- och
omsorgsverksamhet. Det handlar om anstillningar i verksamhet som rér
skollagen nér det géller vélfirdssektorn men kan dven gilla andra verksamheter
dér arbetsformedlingen anvisar arbetsgivaren arbetstagare till bristyrken pa lokal
niva.

Svenska Kommunalarbetareforbundet pa central niva har tydligt formedlat en
positiv hallning till att bejaka andra verksamheter for traineejobb och att verka
for en smidig och skyndsam hantering for att sddana lokala kollektivavtal ska
tecknas.

§ 2 Befintliga lokala avtal, utgar

Bestimmelsen om befintliga lokala avtal utgar da avtal inom avtalets
tillimpningsomrade inte ska ha funnits tidigare.
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§ 3 Lokal overlidggning, utgar

Den sarskilda regleringen i BAL 13 § 3 om lokal 6verldggning &r borttagen for
traineejobb men samverkan/MBL giller pa sedvanligt sétt.

§ 4 Tillimpningsomrade m.m., ersiitts med

Overenskommelsen ir tillimplig for de arbetstagare som omfattas av anstéllning
for traineejobb i enlighet med forordningen om sérskilt anstéllningsstdd.

Férordningen avseende traineejobb &r uppdelad i tva omréden, vélfdrdssektorn
och bristyrkesomraden, se ovan.

Handledning/stod

Aven om reglering och krav p& handledare enligt BAL 13 inte finns for
traineeanstillningar sa kan det vara bra att utse en sirskild handledare &ven for
dessa anstillningar. Det 4r av vikt att den anstéillde ges goda forutséttningar for
att kunna tillgodogéra sig utbildning i kombination med arbete. Behovet av stod
och omfattningen av detta som den anstillde kommer att behova kan variera.

Se ovan om ekonomiskt stdd for handledning inom vélfirdssektorn.

Kap. 2 Anstillning

§ 6 Anstillningsform, upphérande m.m.
Mom. 1 forsta stycket

En anstillning enligt detta avtal 4r en tidsbegrénsad anstéllning. Notera att det &r
viktigt att det framgér av det enskilda anstéllningsavtalet att detta ror sig om en
tidsbegrinsad anstillning med sérskilda villkor som alltsa vare sig 4r ett vikariat
eller en allmin visstidsanstillning. Anstéllningen anges i anstéllningsavtalet
med aktuell befattningsbendmning, samtidigt ska det framga att
anstillningsvillkoren &r enligt Bestimmelser for traineejobb.

Omfattning av arbete i forhdllande till studier 4r nagonting som arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer &verens om och sysselsittningsgraden som bestédms
ska anges i det enskilda anstdllningsavtalet.

Mom. 2 Motsvarar skrivningen i BAL 13 for traineejobb.

Mom. 3 Motsvarar skrivning i BAL 13 med den justeringen att
tjinstgdringsintyget inte behdver innehalla uppgift om genomforda
utbildningsinsatser.



Kap. S Lonebestimmelser och sirskilda ersidttningar

§ 15 Loéneform
Mom. 2

Ménadslonen utges i proportion till den sysselséttningsgrad i anstillningen som
arbetsgivaren och arbetstagaren kommit 6verens om.

Det innebér att den anstéllda fér betalt for arbetet som denne utfér medan
arbetstagaren kan anséka om studiemedel frdn CSN for studiedelen. For att
arbetstagaren ska vara berittigad till studiemedel fran CSN krivs dock att
studierna motsvarar minst 50 %.

Kap. 7 Avslut av anstiillning

§ 29 Vissa bestimmelser om turordning och foretriadesritt

Bestdimmelserna i BAL 13, géller med tilligg av ett andra stycke till mom. 2.
Det nya stycket innebér att om en arbetstagare tidigare haft en AB-anstillning
hos arbetsgivaren som tillgodoriknats tid for foretridesritt eller konvertering
genom vikariat eller allmén visstidsanstillning, och darefter kommit att bli
arbetslds och sedan blivit anstilld for ett traineejobb, hos samma arbetsgivare,
ska den faktiska tiden for traineejobbet riknas bort om anstillningen vergér i
en AB-anstéllning.

Tvisters handliggning, Bilaga 2

Regleringen motsvarar den som finns avseende tvister kring BAL 13 och
Overenskommelse om Bestdmmelser for arbetstagare i utbildnings- och
introduktionsanstillning — BUI 12.

Vid tvister om avtalets bestimmelser tillimpas skiljendmndsforfarande.
Oorganiserad arbetstagare har ingen majlighet att fa sin friga provad i
skiljendmnd.

Forordning och Arbetsformedlingen

Det &r forordningen om sérskilt anstéllningsstdd som reglerar traineejobb.
Forordningen bifogas cirkuldret. Regeringen har 6verlatit till
Arbetsformedlingen att hantera utbetalning av sirskilt anstéllningsstéd och
ekonomiskt stod for handledning. Det kan vara virt att notera att ansdkan om
anstillning- och ekonomiskt stod endast utbetalas om anstkan inkommit till
arbetsformedlingen innan anstéllning sker.

6
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Inledande bestimmelse

1 § Denna forordning &r meddelad med stéd av 8 kap. 7 §
regeringsformen och inneh&ller bestimmelser om det
arbetsmarknadspolitiska programmet sirskilt
anst&llningsstéd.

Syftet med programmet &r att stimulera anstallningar av
persconer som har svart att f& ett arbete utan sarskilt
anstallningsstéd.

Olika former av siarskilt anstallningsstéd

Sarskilt anstéllningsstéd fér deltagare i jobb- och
utvecklingsgarantin

2 § En anvisning till sarskilt anstallningsstdd far goras for
den som sedan sammanlagt 6 manader deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin.

Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin efter
att ha deltagit i jobbgarantin f&ér ungdomar i 15 manader far
dock anvisas till sarskilt anstdllningsstéd redan fran och
med intrddet i jobb- och utvecklingsgarantin.

3 § Nar en anstillning med sdrskilt anstallningsstéd har
upphért, far en ny sadan anvisning gbtras fdr den som direkt
efter det att anstédllningen upphoért har deltagit i
organiserade jobbs&¢karaktiviteter hos Arbetsférmedlingen
under minst 3 manader utan att ha fitt arbete.

En anvisning som avser en anstédllning hos en arbetsgivare som
den enskilde tidigare varit anst&lld hos med sirskilt
anstallningsstod far dock goéras



1. tidigast 6 manader efter det att den tidigare
anstdllningen upphért, och

2. om insatser inom ramen fé&r jobb- och utvecklingsgarantin
inte bedéms tillrackliga.

4 § Sarskilt anstallningsstéd far l&mnas under hégst 12
manader.

Stédet far lamnas fér yYtterligare en period om hégst 12
manader fér personer som bedéms ha sarskilda behov av en
léngre tid i anstallningen fér att kunna etablera sig pé
arbetsmarknaden.

5 § Sarskilt anstéllningsstéd ldmnas med B85 procent av
l6nekocstnaden, dock hégst 890 kronor per dag fér en
anstdllning pa heltid.

6 § Ekonomiskt stéd for kostnader for handledning limnas till
arbetsgivaren eller till den som har kostnaden fér
handledningen under anstdllningens férsta 3 manader med hoégst
50 kronor per dag.

For den som har anvisats till sarskilt anstédllningsstéd och
sedan 450 dagar med ersattning deltar i jobb- och
utvecklingsgarantin limnas i stallet ekonomiskt stod for
kostnader fér handledning under anstéllningens férsta 3
manader med hégst 150 kronor per dag och darefter med htgst
100 kronor per dag.

7 § Nir stod lamnas ska Arbetsformedlingen sikerstilla att
vissa féretag eller viss produktion inte gynnas p& det satt
som framgar av artikel 107.1 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt.

Sé@rskilt anst&llningsstéd i form av extratjanst

8 § /Trader i kraft 1:2015-11-02/

En anvisning till sarskilt anstdllningsstdd i form av
extratjénst far goéras f6r den som sedan 450 dagar deltar i
jobb- och utvecklingsgarantin med ersdttning.

En anvisning f&r géras for hégst 12 ménader i taget.

9 § /Trédder i kraft 1:2015-11-02/

Nar en anst&llning med sirskilt anstéllningsstéd i form
av en extratjénst har upphért, far en ny sadan anvisning
gbras forst efter att personen har

1. uppfyllt ett arbetsvillker, och

2. deltagit i jobb- cch utvecklingsgarantin under 450 dagar
med ersdttning.



10 § /Trader i kraft I1:2015-11-02/
En anvisning far endast géras fé&r anstdllning inom

1. h&lso- och sjukvard enligt h&lso- och sjukvardslagen
(1982:763),

2. verksamhet enligt skollagen (2010:800),
3. &ldreomsorg enligt socialtjdnstlagen (2001:453), eller

4. funktionshinderomsorg enligt sccialtjénstlagen och lagen
{1993:387) om st&d och service till vissa
funkticnshindrade.

11 § /Trader i kraft 1:2015-11-02/

Sarskilt anst&llningsstdéd far lamnas

f6r motsvarande 75 procent av en anst&llning p& heltid och
under h&égst 24 manader.

Stodet lamnas med 100 procent av lénekostnaden, dock hégst
990 kronor per dag f&6r en anstdllning pa& 75 procent av
heltid.

12 § /Trider i kraft I1:2015-11-02/

Ekonomiskt st&éd fér kostnader fér handledning l&mnas
till arbetsgivaren eller till den som har kostnaden fé&r
handledningen och med hégst 115 kronor per dag.

13 § /Tréader i kraft 1:2015-11-02/

Arbetsformedlingen ska sdkerstdlla att stdd inte lamnas

till ekonomisk verksamhet pd det s&tt som framgér av artikel
107.1 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt.

S&rskilt anst&llningsstéd i form av traineejobb inom
véalf&rdssektorn

14 § En anvisning till sarskilt anst&llningsstéd i form av
traineejobb inom vilférdssektorn far géras fér den som

1. har fyllt 20 men inte 25 ar,

2. &ar anmdld som arbetssékande hos den offentliga
arbetsformedlingen,

3. under en ramtid om 9 manader riknat fréan dagen fore
anvisningen varit arbetslés p& heltid under minst 6 ménader,

och

4. har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

Forsta stycket 4 hindrar inte att en anvisning gérs f6r den
som saknar godkéndz betyg p& enstaka kurser och darfér inte
har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

15 § For att en anvisning ska f& gdras maste personen studera
eller ha f&tt en utféstelse om att f& studera minst 25
procent av heltid p& gymnasial niva eller motsvarande.



Studierna ska

1. kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig
anstdllning inom traineejobbets yrkesomrade, och

2. g& att kombinera med traineejobbet,

16 § En anvisning far endast géras fdr anst&llning inom

1. h&lso- och sjukvard enligt hidlso- och sjukvardslagen
(1982:763),

Z. verksamhet enligt skollagen (2010:800),
3. &aldreomsorg enligt socialtjénstlagen (2001:453), eller

4. funktionshinderomsorg enligt socialtjanstlagen och lagen
(1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade.,

17 & S&arskilt anstdllningsstéd far lamnas
f6r motsvarande 50 procent av en anstéllning pa heltid och
under hégst 12 manader.

Stodet lamnas med 85 procent av lénekostnaden, dock hégst 510
kronor per dag f&r en anstdallning pa 50 procent av heltid.

18 § Ekonomiskt stsd for kostnader for handledning l&mnas
till arbetsgivaren eller till den som har kostnaden fér
handledningen och med hégst 100 kronor per dag.

19 § Arbetsférmedlingen ska sdkerstalla att stdéd inte liamnas
till ekonomisk verksamhet pa det sitt som framgar av artikel
107.1 i férdraget om Europeiska uniocnens funktionssatt.

Sarskilt anstdllningsstéd i form av traineejobb inom
bristyrkesomraden

20 § Stéd enligt 21-24 §§ lamnas i enlighet med kapitel I och
kapitel III artikel 32 i kommissionens forordning (EU) nr
651/2014 av den 17 juni 2014 genom vilken vissa kategorier av
stéd forklaras férenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 1 férdraget.

21 § En anvisning till s&rskilt anstdllningsstéd i form av
traineejobb inom ett bristyrkesomrade far géras for den som

1. har fyllt 20 men inte 25 ar,

2. ar anméld som arbetssékande hos den offentliga
arbetsférmedlingen,

3. under en ramtid om 6 manader rédknat fr&n dagen fére
anvisningen varit arbetslés p& heltid under minst 3
ménader,

4., riskerar att hamna i léngtidsarbetsldshet, och



5. har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

Férsta stycket 5 hindrar inte att en gnvisning goérs fér den
som saknar godkénda betyg pd enstaka kurser och darfdér inte
har en gymnasieexamen eller motsvarande kunskaper.

22 § For att en anvisning ska f& géras maste perscnen studera
eller ha fitt en utfastelse om att fi studera minst 25
procent av heltid p& gymnasial nivi eller motsvarande.

Studierna ska

1. kunna leda till en avslutad utbildning och en varaktig
anstallning inom traineejobbets yrkesomrade, och

2. g& att kombinera med traineejobbet.,

23 § En anvisning far endast gbras for anstéllning inom ett
omrade dar det rader brist p& arbetskraft.

24 § S&arskilt anstallningsstod far lamnas £6r motsvarande 50
procent av en anstdllning pa heltid och under hégst 12
manader.

Stédet lamnas med 50 procent av loénekostnaden, dock hégst 300
kronor per dag fér en anstdllning pa& 50 procent av heltid.

Sérskilt anstallningsstéd i form av instegsjobb

25 § En anvisning till s&rskilt anstdllningsstdd i form av
instegsjobb far géras for den som har fyllt 20 &r, ar
arbetslés och anmidld hos den offentliga arbetsférmedlingen
och inom de senaste 36 m&naderna har beviljats

1. uppeh&llstillstand enligt

- 5 kap. 1, 2, 3, 3 a, 4 eller 6 § utlanningslagen (2005:716)
eller motsvarande dldre féreskrifter,

- 12 kap. 18 § utlé&nningslagen, eller
= 21 eller 22 kap. utl&nningslagen, eller
2. uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en

EES-medborgare efter ansdkan enligt 3 a kap. 10 § andra
stycket samma lag.

Vid tillaémpning av férsta stycket ska det bortses fran tid
som personen varit férhindrad att arbetz p& grund av vird av
eget barn som inte fyllt tva ar eller vard av egdoptivbarn i
tvé &r efter barnets ankomst till familjen.

26 § En anvisning till s&arskilt anstédllningsstdd fa&r &ven
gtras for den som

l. &r arbetslos och anmZld hos den offentliga



arbetsférmedlingen, och

2. under de senaste 12 manaderna har avslutat sin
etableringsplan enligt lagen (2010:197) om
etableringsinsatser f&r vissa nyanlanda invandrare,

27 § Foér att en anvisning ska fa goras maste personen
studera, eller ha fatt en utfédstelse om att fa studera,
svenska inom utbildning i svenska f&r invandrare eller
motsvarande utbildning vid folkhogskola enligt 24 kap.
skollagen (2010:800). Studierna ska g& att kombinera med
anstédllningen.

28 § En anvisning far gbras foér hégst 6 manader i taget.
Efter en anvisningsperiod far en ny anvisning géras om
férutséttningarna i 25-27 §§ fortfarande &ar uppfyllda. En ny
anvisning far géras &ven om inga studier inom utbildning i
svenska for invandrare eller motsvarande utbildning vid
folkhtgskola enligt 24 kap. skollagen (2010:800) bedrivs
eller ska bedrivas, under férutsédttning att ett godkédnt
resultat har uppnatts fér ligst kurs C inom utbildning i
svenska fér invandrare eller motsvarande utbildning under en
tidigare anvisningsperiod.

29 § Sarskilt anstallningsstsd lamnas under hoégst 24
manader.

Stéd fér anstdllning som omfattar mer an 50 procent av heltid
f&r dock inte l&mnas fo&r léngre tid &n 12 manader.

Stéd far inte heller lamnas efter det att 36 manader gatt
sedan sadant beslut om uppehallstillstand eller uppehallskort
som avses 1 25 § forsta stycket fattades eller, om beslutet
fattades nér personen inte befann sig i Sverige, efter det
att 36 manader gatt sedan personen férsta gangen
folkbokférdes i en kommun. Vid berdkning av
36-mdnaderspericden ska det bortses fran tid som personen
varit férhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som
inte fyllt tva 4r eller vard av adoptivbarn i tva &r efter
barnets ankomst till familjen.

30 § Sarskilt anstdllningsstéd lamnas med 80 procent av
lénekostnaden, dock hégst 800 kronor per dag f6r en
anstdllning p& heltid.

31 § Ekonomiskt st&éd for kostnader fér handledning l&mnas
till arbetsgivaren eller till den som har kostnaden fér
handledningen under ansté&llningens férsta 3 manader och med
hégst 50 kronor per dag.

32 § Nér stéd lamnas ska Arbetsformedlingen sikerstalla att
vissa foretag eller viss produktion inte gynnas pa det satt
som framgadr av artikel 107.1 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssitt.



Gemensamma bestammelser
Anvisningarna

33 § N&r det &r arbetsmarknadspolitiskt motiverat far
Arbetsférmedlingen besluta om att anvisa den enskilde till
det arbetsmarknadspolitiska programmet sdrskilt
anstallningsstéd.

En anvisning till s&rskilt anstdllningsstéd innebdr att den
som anvisas erbjuds att ta del av programmet.

34 § Arbetsférmedlingen ska &terkalla en anvisning till
sarskilt anstdllningsstéd om den som anvisats

1. inte installer sig den dag han eller hon skulle ha
pabérjat sin anstallning och inte heller anméler giltigt
férhinder,

2. misskoter sig eller stér verksamheten pa arbetsplatsen,
eller

3. utan godtagbart skidl avvisar ett erbjudet lampligt
arbete.

En anvisning ska ocksa &terkallas om det i 6vrigt finns
sérskilda sk&l foér &terkallelse.

Ett beslut om &terkallelse gédller omedelbart.

Arbetsgivare

35 § Sarskilt anstdllningsstéd far endast lamnas till sadana
arbetsgivare som vid beslutstillfallet &r registrerade som
arbetsgivare hos Skatteverket.

36 § Sarskilt anst&llningsstod far inte lamnas till en
arbetsgivare som har naringsférbud, skatteskulder som har
lémnats till Kronofogdemyndigheten f&r indrivning eller en
betalningsanmérkning som inte &r obetydlig.

Om ett férhallande som avses i férsta stycket uppkommer efter
det att beslutet om stéd har meddelats, ska
Arbetsfdrmedlingen ompréva beslutet. Detsamma gédller om det
kommer till Arbetsférmedlingens k&nnedom att arbetsgivaren
inte lé&ngre &r registrerad som arbetsgivare hos

Skatteverket.

37 § S&rskilt anstdllningsstsd far inte heller lamnas till en
arbetsgivare som &r foremal for betalningskrav p& grund av
ett beslut sv Europeiska kommissionen som forklarar ett stod
olagligt eller oférenligt med den inre marknaden.

38 § S&rskilt anstdllningsstséd limnas endast under
férutsdttning att arbetsgivaren intygar att 16n och andra
anstéllningsférméner lamnas enligt kollektivavtal eller att



de ar likvardigz med f&rmaner enligt kollektivavtal i
branschen.

Stodet far inte lamnas till arbetsgivare som, p& den
driftsenhet dir den anstallde med anstdllningsstéd avses att
bli placerad, senare &n 9 manader fére den aktuella
anstallningen sagt upp anstallda pé& grund av arbetsbrist.

39 § En foérutsdttning for att sidrskilt anstédllningsstdd ska
ldmnas &r att den som har anstdllning med anstidllningsstéd
inte permitteras av nagon annan anledning &n att arbetet inte
kan bedrivas p& grund av v&derleksférh&llandena eller av
andra liknande orsaker.

Anstdllningsformer

40 § Sarskilt anstallningsstsd faAr lamnas for bade hel- och
deltidsanstdllningar samt for anstéllningar som g&ller tills
vidare, provanstdllningar och andra tidsbegransade
anstdllningar.

41 § I fraga om branscher dir arbetet &r sasongsbetonat eller
av andra skdl inte &r sammanh&ngande far Arbetsférmedlingen
besluta att stéd far limnas endast for anstallningar som
galler tills vidare eller omfattar en ldngre tidsperiod an
den normala sisongen.

Hur stodet lamnas

42 § Sarskilt anst&dllningsstéd beslutas och betalas ut av
Arbetsférmedlingen. St&den betalas ut manadsvis i efterskott
eller pd det s&tt som Arbetsférmedlingen best&mmer. Stoéd
under 50 kronor betalas inte ut.

43 § Stdéd lémnas till arbetsgivaren gencom bidrag. Stoédets
storlek i kronor per dag faststills f&r hela stédperioden.

44 § Stodet lémnas med ett bestamt belopp per arbetsdag, dock
endast for dagar som ingdr i den normala veckoarbetstiden hos
arbetsgivaren och som arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon
for

Vid deltidsarbete ska stédet minskas i foérh&dllande til)
arbetstiden.

45 § Arbetsgivaren ska rekvirera bidraget fran
Arbetsférmedlingen ménadsvis i efterskott efter hand som
anst&llningen pagar.

Stodmottagen forlorar ratten till stodbeloppet om det inte
rekvireras inom 180 dagar efter den period som stédet avser.
Om det finns s&rskilda skal far Arbetsformedlingen besluta om
undantag frén den fristen. Arbetsférmedlingen ska i sadant
fall ange vad de sdrskilda sk#dlen bestar i och dokumentera



den informaticnen.

46 § Den lénekostnad som ska léggas till grund foér s&arskilt
anstdllningsstéd ar

1. kontant bruttoldn inklusive sjuklén och semesterlén, och

2. avgifter som ska betalas enligt socialavgiftslagen
(2000:980) och lagen {1994:1920) om allman loneavgift.

Ovriga bestidmmelser

47 § Arbetsférmedlingen ska se till att ekonomiskt stdd som
myndigheten beslutar om och betalar ut anvinds pa féreskrivet
satt.

48 § Arbetsformedlingens beslut om ratt till stsdd ska férenas
med en skyldighet for stédmottagaren att omgaende anmila
féréndringar som kan paverka rédtten till st&d eller stédets
storlek. Ett beslut ska omprévas vid &ndrade f&rhallanden.

49 § En arbetsgivare som tar emot ekonomiskt stéd ska ge
Arbetsférmedlingen eller den som Arbetsférmedlingen utser
tillfslle att granska verksamheten och lamna de uppgifter som
behdvs f6ér granskningen.

50 § Ekonomiskt stéd far inte lamnas till arbetsgivare som
for samma insats far bidrag med stéd av andra bestdmmelser,
om inte nagot annat s&rskilt foreskrivs.

Aterbetalning och &terkrav

51 § En mottagare av ekonomiskt stoéd enligt denna forordning
dr aterbetalningsskyldig om han eller hon genom att lamna
oriktiga uppgifter eller p4 nagot annat satt har férorsakat
att stdd har lémnats pa felaktig grund eller med ett f&r hégt
belopp.

Om stod i annat fall har lamnats pé felaktig grund eller med
ett for hégt belopp, &r mottagaren dterbetalningsskyldig
endast om han eller hon insett eller skédligen borde ha insett
felet.

52 § Om en mottagare av ekonomiskt st&d ar
dterbetalningsskyldig, ska Arbetsférmedlingen besluta att
aterkréva det felaktigt utbetalda beloppet.

53 § Vid &terkrav far Arbetsférmedlingen bevilja ansténd med
betalningen eller tridffa avtal med den aterbetalningsskyldige
om en avbetalningsplan. Arbetsférmedlingen ska i sadana fall
ta ut rénta pad det obetalda beloppet. Rinta ska tas ut fran
den dag d& anstandet beviljades eller avtalet om
avbetalningsplan tr&ffades, dock inte f&r tid innan det
éterkrdvda beloppet skulle ha betalats. Rinta ska tas ut
efter en réntesats som vid varije tidpunkt &verstiger statens



utlaningsrédnta med tvd procentenheter.

54 § Om ett belopp som har &terkravts inte betalas i ratt
tid, ska dréjsmalsranta enligt rédntelagen (1975:635) tas ut
pa beloppet. Detsamma gdller nir den adterbetalningsskyldige
beviljats anst&nd med betalningen eller traffat ett avtal om
en avbetalningsplan och betalning inte sker inom den tid som
téljer av beslutet om anstand eller avtalet.

55 § Om det med hansyn till den aterbetalningsskyldiges
personliga eller ekonomiska foérhallanden eller andra
omsténdigheter finns s&arskilda skal fér det, far
Arbetsférmedlingen helt eller delvis besluta att avsta fran
ett krav p& aterbetalning eller réanta. Myndigheten ska i
sadant fall i beslutet ange vilka de s&rskilda skidlen &r och
dokumentera den information som ligger till grund f&r
beslutet.

56 § Vid aterkrav far Arbetsférmedlingen, vid en senare
utbetalning av stéd till den aterbetalningsskyldige, besluta
att dra av ett skdligt belopp i avrakning p& vad som har
betalats ut f6r mycket. Detsamma géller f6r skyldighet att
betala ré&nta.

Omprdvning och ¢verklagande

57 § Arbetsférmedlingens beslut enligt denna férordning ska
omprévas om det begdrs av den som beslutet gdller. vid
omprovningen far beslutet inte &ndras till den enskildes
nackdel.

En begdran om omprévning ska vara skriftlig. Begéran ska ges
in till Arbetsférmedlingen och ska ha kommit in dit inom 3
veckor fran den dag d& den som begér omprovning fick del av
beslutet.

58 § I 22 & § férvaltningslagen (1886:223) finns bestammelser
om &verklagande till allmén férvaltningsdomstol. Andra beslut
dn beslut om omprévning av beslut om aterkallelse av
anvisning och avrékning f&r dock inte Gverklagas.

Om ett beslut ¢verklagas innan det har omprodvats, ska
dverklagandet anses som en begiran om omprévning.

Bemyndigande

59 § Arbetsférmedlingen fir meddela féreskrifter om
verkstélligheten av denna f&rordning.

Overgéngsbestémmel ser

2015:503

1. Denna foérordning trader i kraft den 2 november 2015 i fraga om 8-13 §§ och i

bvrigt den 3 augusti 2015.



2. Genom férordningen upphévs férordningen (1997:1275) om stédllningsstéd.







