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Detta cirkulidr innehiller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta triffade den 16
november dverenskommelse om en prolongering av Huvudéverenskommelse, HOK
12, med Lirarnas Samverkansrad (Lararforbundet och Lararnas Riksforbund).

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgér av protokollets § 1 Innehdll m.m. och § 7 Prolongering av LOK 12
m. m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns alla tillagg och fordndringar i Gver-
enskommelsen beskrivna.

Nedan foljer en kort redovisning i1 punktform av dverenskommelsen.
Innehillet i prolongering av Huvuddverenskommelsen HOK 12
» Avtalsperioden omfattar tiden 2015-11-16-2018-03-31.

= Avtalet dr uppsdgningsbart av centrala parter under perioden 2015-12-01-2015-
12-31.

«  Forhandlingsprotokollet redogor for parternas gemensamma avsikter och
ataganden under avtalsperioden.

Loneavtalet
« Avtalet tillfors 2 ar utan angiven niva for garanterat utfall.

«  Lénedversynstillfallen per 1 april respektive ar giller enligt HOK 12 sévida inte
annat overenskoms.

Sveriges Kommuner och Landsting
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Sveriges CIRKULAR 15:32
Kommuner 2015-11-16

och Landsting sl

Centrala protokollsanteckningar

Centrala parter &r Gverens om att ta ett ansvar gemensamt och var for sig for forbéttrad
resultatutveckling och for att forstarka attraktiviteten och forutséttningarna for
liraryrket. Overenskommelsen innehller ett antal centrala partsgemensamma
arbetsgrupper inom omradena 16nebildning, introduktion och karridr, situationen
m.a.a. nyanlidnda samt arbetsmiljo.

Rekommendation till beslut

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som redan omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 12:

De 6verenskomna dndringarna i HOK 12 tillférs gillande lokala kollektivavtal om 16n
och allmanna anstéllningsvillkor m.m. - LOK. Beslut om detta fordras dirfor inte. Om
det bedoms lampligt i klarhetens intresse eller av andra skil, kan till protokollet
antecknas

att avtalet HOK 12 tillfors de éndringar som de centrala parterna enats om i
den triffade 6verenskommelsen 2015-11-16.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som inte omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 12:

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgdr landsting/region, kommun
eller kommunalforbund och berorda arbetstagarorganisationer

att triffa kollektivavtal — LOK 12 ~ med den utformning och det innehall som
framggdr av Bilaga 1.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berdrda
arbetstagarorganisationer tréiffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK 12 — enligt
Bilaga 1 a.
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Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

/ 2N
Maria Dahlberg > g
iy

Pia Murphy —

Bilagor: i
Forhandlingsprotokoll - prolongering av HOK 12
Redogorelse avseende dndringar och tilligg






Foérhandlingsprotokoll HOK 12
2015-11-16

Prolongering av Huvudéverenskommelse om 16n och
allmiinna anstillningsvillkor samt rekommendation
om lokalt kollektivavtal m.m. — HOK 12

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta & ena sidan,
samt

Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad & den andra.

§ 1 Innehall

Mellan parterna finns gillande HOK 12 med tillhdrande bilagor tecknat
2012-09-26. Med stod av detta avtals @ndringar och tillagg, tréffar parterna
overenskommelse om en prolongering av HOK 12 fr.o.m. 2015-11-16.

Till det prolongerade avtalet HOK 12, for arbetstagare for vilka géller Allménna
bestimmelser — AB, i lydelse fr.o.m. 2014-10-01 hor dven bestimmelserna
enligt foljande bilagor 1-7 a.

a) Loneavtal (Bilaga 1),

b) Allminna bestimmelser — AB i lydelse fr.o.m. 2014-10-01 med f6ljande
underbilagor

D, anstillning i personalpool,

L, lagerverksamhet m.m.,

M, arbetstider m.m. for larare,

U, uppehallsanstillning,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (Bilaga 3),

d) Centrala protokollsanteckningar (Bilaga 4) med underbilaga (Bilaga 4 a),

€) Centrala parters syn pa forutsittningar for en vil fungerande individuell
lonesittning (Bilaga 5),



f) Verksamhetsutveckling och maluppfyllelse (Bilaga 6),
g) LOK 12 (Bilaga 7 och 7 a).

§ 2 Resultatutveckling och forstirkt attraktivitet for Liraryrket

Det finns goda forutsittningar for en nationell samling kring skolans problem
och I8sningar. Centrala parter &r 6verens om att, enskilt och gemensamt,
stimulera de kommunala huvudménnen att tillsammans med Lirarférbundets
och Lérarnas Riksforbunds lokala foretridare malmedvetet arbeta for en
forbattrad resultatutveckling i alla skolformer och forstirka attraktiviteten och
forutsdttningarna for l4raryrket.

For att astadkomma denna positiva utveckling, 4r det nddviindigt med en
kombination av flera insatser. Regeringen avsitter i sin budgetproposition medel
for hojda lararloner med syfte att 6ka ldraryrkets attraktivitet och resultaten i
skolan, varvid de kommunala huvudménnens ansvarstagande for en fortsatt
16nemaéssig utveckling for sektorns l4rare ocksa &r viktig.

Vidare aviserar regeringen inom ramen for nationell samling for ldraryrket i
hdstens budgetproposition en fortsatt satsning pa svensk skola. De av staten
tidigare inréttade karridrldrartjansterna, den aviserade satsningen om

tre miljarder kronor per 1 juli 2016 pa ldrarloner, satsningar pé tidigare &r,
forskola, fritidshem och specialpedagogik 4r exempel pa inslag i satsningen som
forutsétter att dialogen mellan parterna och regeringen om den nationella
samlingen for skolan fortsitter.

Centrala parter &r 6verens om det angeldgna i att hitta synergieffekter mellan det
som foreslds i regeringens nationella samling for liraryrket med de satsningar
som de kommunala huvudménnen gor for att medverka till att de samlade
resurserna far okad effekt. Detta gor parterna bland annat genom partsgemen-
samma aktiviteter enligt § 5 i detta protokoll.

§ 3 Andringar och tillagg

I kollektivavtalet ska ocksa inga de @ndringar och tilligg till avtalets
bestimmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod triffar Gverens-
kommelse om.



§ 4 Anteckningar till AB

Parterna enas om fdljande dndring i HOK 12 bilaga 3, Centrala och lokala
protokollsanteckningar, Anteckningar till AB, Anstéllningsform, p. 2:

Rubriken ges ny lydelse:

Legitimationsgrundande anstdllning — upphor 2015-12-01

Féljande tillfors sist i p.2:

Anmirkning

Legitimationsgrundande anstillning infordes i HOK 12 med anledning av riksdags-
beslut avseende krav pa introduktionsperiod for att erhalla ldrarlegitimation. D&
riksdagen dndrat forutsittningarna for erhdllande av legitimation upphdr denna
anstillningsform att gilla per den 1 december 2015. Legitimationsgrundande
anstiillningar som ingétts dessforinnan kan fullfdljas.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

Parterna enas om foljande tilldgg till HOK 12 Bilaga 4, Centrala protokolls-
anteckningar, Ovriga anteckningar p.1:

Vi som centrala parter 4r 6verens om att ta ett ansvar gemensamt och var for sig
for sirskilda insatser for en forbittrad resultatutveckling i alla skolformer och
for att forstirka attraktiviteten och forutsittningarna for ldraryrket. Detta gbr vi
genom

— att bidra till att liraryrkets attraktion hdjs och att det lokala 16nebildnings-
arbetet och den individuella 16neséttningen understddjer verksamhetens
utveckling och ddrmed bidrar till kopplingen mellan héjda skolresultat och
ldrarens insatser och kompetens

— att bidra till att de lokala parterna kan skapa forutséttningar s att skolledare
och ldrare kan utveckla metoder som framjar en béttre resultatutveckling i
den egna undervisningen savil som i samarbete med kolleger

— att flja och dra slutsatser med anledning av de atgérder OECD,
skolkommissionen och forskningen foreslér som i ett langsiktigt perspektiv
4r visentliga for att bidra till en forbattrad resultatutveckling i skolan

— att tillsammans och var for sig stédja implementeringen av de av regering
och riksdag beslutade satsningarna for utveckling av samtliga skolformer

— att stodja utvecklingen och implementeringen av ett samlat kompetens- och
karridrsystem for lérare.



Under avtalsperioden kommer de centrala parterna gemensamt och var for sig
tydliggdra dverenskommelsens intentioner for de lokala parterna samt stédja
dem i arbetet med implementeringen av den. 1 detta arbete kommer erfarenheter,
kontakter och resultat av partsarbeten under tidigare avtal att tas tillvara och
relateras till.

Utifran ovanstaende 4r parterna ense om en rad omraden av stor vikt dir
parterna behdver finna arbetsformer och ldmpliga dtgérder. Nagra av de mest
centrala partsgemensamma arbetena tillfsrs HOK 12 Bilaga 4, Centrala
protokollsanteckningar i nya punkter enligt féljande:

Anteckningar till Loneavtal tillfors:
p. 4 Lokal lonebildning och verksamhetsutveckling

De centrala parterna ska f6lja upp foregdende avtalsperiods aktiviteter med
ytterligare insatser som stérker 16nebildningens st6d sa vil till verksam-
hetens utveckling som ldraryrkets attraktivitet. Parterna avser ocksa att
inom ramen for detta hitta former for och stédja lokala parter i hanteringen
av den lokala lonebildningen i relation till karridrstegsreformen och
regeringens sdrskilda ldrarlonesatsning. Former och planerade aktiviteter
formuleras senast den 28 feb 2016 och arbetet slutférs den 31 dec 2017.

Ovriga anteckningar tillfors:
p. 10 Karridrstegsreformen

Parterna avser med anledning av behovet av kvalitetssidkring och
utveckling av karridrstegsreformen att vidta egna &tgirder liksom foresla
utvecklingsomréden for lagstiftningen. Parternas gemensamma analys ska
vara klar senast den 31 dec 2015 och arbetet slutfors den 31 dec 2017.

p. 11 Introduktionsperiod och mentorskap for nyutexaminerade Ildrare

Med syfte att stédja huvudménnen i deras arbete med nyutexaminerade
anstilldas introduktion avser parterna att géra en gemensam nuléiges- och
behovsanalys av egna atgirder samt utvecklingsinsatser for lagstiftaren.
Parterna tar ansvar for att 1 trepartssamtalen med regeringen limna
gemensamma forslag pd vad som bor ingd i ldrarutbildningen, t.ex. under
den verksamhetsforlagda delen, respektive under introduktionsperioden.
Parternas gemensamma medskick inom ramen for trepartssamtalen med
regeringen ska sammanstillas senast den 31 dec 2015 och arbetet slutfors i
sin helhet den 31 dec 2017.



p. 12 Nyanldinda barn och nyanldnda Ildrare

Parterna avser att fullfélja det arbete som pébdrjats inom ramen for det sa
kallade snabbspéaret for nyanldnda, och vid behov teckna avtal och genom-
fora andra insatser som bidrar till att nyanlinda som &r eller vill bli ldrare
far mojlighet att sa snabbt som mdjligt bli behoriga ldrare. Parterna &r
ocks3 instillda pa att medverka till att nyanldnda barn och elever fér sina
rittigheter och behov tillgodosedda. Parterna anpassar sin tidplan utifran de
forutsdttningar som ges av regeringen och andra myndigheter.

p. 13 Arbetsmiljo

Med syfte att stédja det lokala arbetsmiljoarbetet avser parterna att utarbeta
ett stodmaterial till AFS 2015:4 anpassat for forskolans och skolans
verksamhet. Arbetet kan med fordel ta utgdngspunkt i det pagdende arbete
som gors inom ramen for Sunt Arbetsliv. Arbetet slutfors senast

den 31 okt 2016 med avstimning den 1 mars respektive 1 juni 2016.

§ 6 Garanterat utfall

Till Loneavtalet ska tillforas att det for &ren 2016 samt 2017 inte anges ndgon
niva for det garanterade utfallet.

§ 7 Lokalt kollektivavtal om lon och allmiinna anstiillningsvillkor m.m.

Parterna enas om att Bilaga 1 och 1 a till denna dverenskommelse ersétter
Bilaga 7 och 7 a till HOK 12.

§ 8 Fredsplikt

Férhandlingar under avtalsperioden enligt denna dverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§9 Prolongering av LOK 12 m.m.

Med stod av HOK 12, § 3 Andringar och tilligg, prolongeras LOK 12 for
samma period och med samma uppségningstider som anges i § 11.

§ 10 Rekommendation om LOK 12 m.m.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgdr landsting/region,
kommun eller kommunalforbund och berérda arbetstagarorganisationer att triffa
kollektivavtal — LOK 12 — med den utformning och det innehall som framgar av

Bilaga 1.



Anmiirkning:

Ovanstaende rekommendation avser endast de arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tioner som inte omfattas av tidigare rekommendation om att teckna LOK 12.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och bersrda
arbetstagarorganisationer tréffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK 12 —
enligt Bilaga 1 a.

§ 11 Giltighet och uppsigning

Sévida inte sérskilt anges, prolongeras HOK 12 och giiller for perioden
2015-11-16-2018-03-31 med en 6msesidig uppségningstid av tre kalender-
manader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid
av tolv kalendermdnader i séinder med en 6msesidig uppséigningstid av

tre kalendermédnader. Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

Avtalet dr dartill mojligt att sdga upp under perioden 2015-12-01-2015-12-31.
Avtalet I6per vid uppsédgning ut 2016-03-31 och parterna r i sddant fall Gverens
om att véixla bud och yrkanden senast 2016-01-31.

§ 12 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Lararforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Lirarforbundet Lérarnas Riksférbund



Bilaga 1

Lokalt kollektivavtal om lon och allméinna
anstéillningsvillkor m.m. — LOK 12

§ 1 Innehill m.m.

Nedan nimnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 12 — om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka géller Allménna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna verenskomna bestimmelserna enligt HOK 12
§ 1 — Bilagorna 4, 4 a, 5, 7, 7 a undantagna — §§ 3, 4 och 5, samt

2. de bestimmelser i 6vrigt som parterna nedan triffar 6verenskommelse om
ska ingé i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet avlgser gillande kollektivavtal — LOK 10 — och giller

t.o.m. 2018-03-31 med en 6msesidig uppségningstid av tre kalenderméanader.
Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet for en tid
av tolv kalendermanader i sinder med en 6msesidig uppségningstid av

tre kalenderménader. Uppsigning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal i frigor som avses i HOK 12.

Séger central part upp HOK 12 upphor LOK 12 att gilla vid samma tidpunkt
som HOK 12 om inte annat verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

........................................................................................

........................................................................................

(underskrift)



Bilaga 1l a

Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna
anstéillningsvillkor m.m. — LOK 12

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 12 — hor mellan de
centrala parterna Gverenskomna bestdmmelser enligt HOK 12 § 1 — Bilagorna 4,
4 a, 5,7, 7 a undantagna — §§ 3, 4 och 5.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Séger central part upp HOK 12 upphér LOK 12 att gilla vid samma tidpunkt
som HOK 12 om inte annat verenskoms mellan de centrala parterna.






Redogorelse for indringar och tilléigg i samband
med prolongering av HOK 12 — med
Lirarforbundets och Liararnas Riksforbunds
Samverkansrad

Den 16 november 2015 enades parterna efter konstruktiva forhandlingar om en
prolongering av HOK 12 mellan Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta och Lérarforbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad. Denna redogorelse omfattar dndringar och tilldgg i samband
med prolongeringen av HOK 12 inklusive protokollsanteckningar. Avtalet
omfattar en forlangning som stricker sig till 2018-03-31 med tva &r utan angivna
nivaer for garanterat utfall.

Bestimmelserna i HOK 12 och tillhdrande bilagor, inklusive Bilaga M, &r
oforindrade med undantag for dndrade bilagor for tecknande av LOK, ett antal
centrala partsgemensamma dtaganden och avsiktsforklaringar, samt att
legitimationsgrundande anstdllning upphdr per den 1 december 2015. For
tidigare redogorelse for HOK 12 se cirkulér 12:48.

Allméint

Overenskommelsen bygger vidare pé det avtal som tecknades mellan parterna
2012. Prolongeringen innehéller i sak inga storre forandringar i HOK 12 och
dess innehall. Daremot har parterna i forhandlingarna enats om att man enskilt
och gemensamt ska stimulera lokala foretrddare att mdlmedvetet arbeta for en
forbittrad resultatutveckling i alla skolformer och forstérka attraktiviteten och
forutsittningarna for lararyrket. Parterna ser att en kombination av flera insatser
4r nodvindiga for att 4stadkomma en positiv utveckling, och inte minst &r
samarbetet mellan parterna och regeringen inom ramen for den nationella
samlingen av stor vikt.

Under den gangna avtalsperioden har parterna haft ett gott samarbete i ett antal
gemensamma arbeten. Detta samarbete vill parterna fortsétta och samtidigt
spinna bagen ytterligare och hitta synergieffekter mellan olika insatser pa
skolans omrade, t.ex. det som foreslds av regeringen, de satsningar som huvud-
ménnen sjilva gor, och det som centrala parter enskilt och tillsammans bidrar
med.

Den lépande dialog som parterna redan idag for med regeringen inom ramen for
den nationella samlingen kommer med stdrsta sannolikhet att fortga parallellt
med egna partsgemensamma arbeten och diskussioner under kommande avtals-
period. Overenskommelsen innehéller darfor ett antal konkreta gemensamma



arbeten som tar sikte pa att hitta synergieffekter mellan dessa. De arbetsgrupper
som forts till protokollet finns inom omrédena 16nebildning, introduktion och
karridr, situationen med nyanldnda, samt arbetsmilj.

Forhandlingsprotokoll

§ 1 Innehall

Den forsta paragrafen konstaterar att parterna enas om en prolongering av
HOK 12 och 6verenskommelsens alla delar. Allméinna bestimmelser (AB)
fortsitter gilla i sin lydelse fran och med 2014-10-01. I och med denna
prolongering forldngs dven LOK per automatik med samma innehall och for
samma tidsperiod.

§ 2 Resultatutveckling och forstirkt attraktivitet for liraryrket

I denna paragraf redogor parterna for sin gemensamma avsiktsforklaring.

§ 3 Andringar och tilligg

I sedvanlig ordning konstaterar parterna att forhandlingar som under avtals-
perioden resulterar i dndringar i avtalets bestimmelser ska ingd i kollektiv-
avtalet. Den 6verenskommelse om prolongering som nu tréffats mellan parterna
dr ett exempel pd sddana @ndringar och tilligg som per automatik binder de
lokala parter som redan omfattas av HOK 12.

§ 4 Anteckningar till AB
Centrala och lokala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB
Punkten 2, Legitimationsgrundande anstdllning

I Arbetsgivarnytt 29/14 redogjordes for anstidllning av nyexaminerade ldrare
efter skollagens fordndrade krav pa introduktionsar for att 4 legitimation. Med
anledning av den fordndringen utgar nu anstéllningsformen i avtalet.

Ny rubrik: Legitimationsgrundande anstdllning — upphér 2015-12-01

Féljande tillfors sist i p.2:



Anmirkning

Legitimationsgrundande anstéllning infordes i HOK 12 med anledning av riksdags-
beslut avseende krav pa introduktionsperiod for att erhalla ldrarlegitimation. D&
riksdagen #ndrat forutsittningarna for erhallande av legitimation upphér denna anstéll-
ningsform att gilla per den 1 december 2015. Legitimationsgrundande anstéllningar
som ingétts dessforinnan kan fullfoljas.

§ 5 Centrala protokollsanteckningar

Ovriga anteckningar
Punkten 1, Partsgemensam viljeinriktning for den kommunala skolan, tillfors:

Vi som centrala parter &r Sverens om att ta ett ansvar gemensamt och var for sig
for sirskilda insatser for en forbéttrad resultatutveckling i alla skolformer och
for att forstirka attraktiviteten och forutséttningarna for ldraryrket. Detta gor vi
genom

— att bidra till att liraryrkets attraktion hdjs och att det lokala I6nebildnings-
arbetet och den individuella 16neséttningen understddjer verksamhetens
utveckling och dirmed bidrar till kopplingen mellan héjda skolresultat och
lararens insatser och kompetens

— att bidra till att de lokala parterna kan skapa forutsittningar sé att skolledare
och ldrare kan utveckla metoder som frimjar en béttre resultatutveckling i
den egna undervisningen savil som i samarbete med kolleger

— att f5lja och dra slutsatser med anledning av de atgarder OECD, skolkom-
missionen och forskningen foreslar som i ett langsiktigt perspektiv dr vésent-
liga for att bidra till en forbittrad resultatutveckling i skolan

— att tillsammans och var for sig stodja implementeringen av de av regering
och riksdag beslutade satsningarna for utveckling av samtliga skolformer

— att stddja utvecklingen och implementeringen av ett samlat kompetens- och
karridrsystem for larare.

Under avtalsperioden kommer de centrala parterna gemensamt och var for sig
tydliggora overenskommelsens intentioner for de lokala parterna samt stodja
dem i arbetet med implementeringen av den. I detta arbete kommer erfarenheter,
kontakter och resultat av partsarbeten under tidigare avtal att tas tillvara och
relateras till.

Utifran ovanstiende 4r parterna ense om en rad omraden av stor vikt dér
parterna behdver finna arbetsformer och ldmpliga atgérder. Nagra av de mest
centrala partsgemensamma arbetena tillfors HOK 12 Bilaga 4, Centrala proto-
kollsanteckningar i nya punkter enligt foljande:



Anteckningar till Loneavtal tillfors:

Ny punkt 4, Partsgemensamt arbete, Lokal lonebildning och verksamhets-
utveckling

De centrala parterna ska folja upp foregdende avtalsperiods aktiviteter med
ytterligare insatser som stirker lonebildningens stdd sa vil till verksamhetens
utveckling som ldraryrkets attraktivitet. Parterna avser ocksé att inom ramen for
detta hitta former for och stédja lokala parter i hanteringen av den lokala
I6nebildningen i relation till karridrstegsreformen och regeringens sérskilda
ldrarlonesatsning. Former och planerade aktiviteter formuleras senast

den 28 februari 2016 och arbetet slutférs den 31 december 2017.

Ovriga Anteckningar, tillfors:
Ny punkt 10, Partsgemensamt arbete, Karridrstegsreformen

Parterna avser med anledning av behovet av kvalitetssikring och utveckling av
karridrstegsreformen att vidta egna atgérder liksom foresla utvecklingsomraden
for lagstiftningen. Parternas gemensamma analys ska vara klar senast

den 31 december 2015 och arbetet slutfors den 31 december 2017.

Ny punkt 11, Partsgemensamt arbete, Introduktionsperiod och mentorskap for
nyutexaminerade ldrare

Med syfte att stodja huvudménnen i deras arbete med nyutexaminerade anstll-
das introduktion avser parterna att géra en gemensam nuléges- och behovsanalys
av egna atgirder samt utvecklingsinsatser for lagstiftaren. Parterna tar ansvar for
att i trepartssamtalen med regeringen ldimna gemensamma forslag pa vad som
bor ingd i ldrarutbildningen, t.ex. under den verksamhetsforlagda delen, respek-
tive under introduktionsperioden. Parternas gemensamma medskick inom ramen
for trepartssamtalen med regeringen ska sammanstillas senast

den 31 december 2015 och arbetet slutfors i sin helhet den 31 december 2017.

Ny punkt 12, Partsgemensamt arbete, Nyanlinda barn och nyanlinda lirare

Parterna avser att fullfolja det arbete som pébérjats inom ramen for det sa
kallade snabbspéret for nyanldnda, och vid behov teckna avtal och genomfora
andra insatser som bidrar till att nyanlénda som ér eller vill bli ldrare fir méjlig-
het att sa snabbt som m&jligt bli behériga ldrare. Parterna &r ocks instillda pa
att medverka till att nyanldnda barn och elever far sina rittigheter och behov
tillgodosedda. Parterna anpassar sin tidplan utifran de fSrutsittningar som ges av
regeringen och andra myndigheter.



Ny punkt 13, Partsgemensamt arbete, Arbetsmiljo

Med syfte att stédja det lokala arbetsmiljoarbetet avser parterna att utarbeta ett
stédmaterial till AFS 2015:4 anpassat for forskolans och skolans verksamhet.
Arbetet kan med fordel ta utgdngspunkt i det pagaende arbete som gors inom
ramen for Sunt Arbetsliv. Arbetet slutfors senast den 31 oktober 2016 med
avstimning den 1 mars respektive 1 juni 2016.

§ 6 Garanterat utfall
Loneoversyn 2016 och 2017:

For aren 2016 samt 2017 anges inte ndgon nivé for det garanterade utfallet.
Loneoversynstillfillen per 1 april respektive ar giller alltjamt enligt HOK 12
sévida inte annat 6verenskoms.

§ 7 Lokalt kollektivavtal om 16n och allmiinna anstéillningsvillkor m.m.

Bilaga 7 och 7 a till HOK 12 ersétts med nya bilagor och uppségningstider i
Bilaga 1 och 1 a till forhandlingsprotokollet. Se protokollets § 10 for rekommen-
dation om tecknande av LOK.

§ 8 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 9 Prolongering av LOK 12 m.m.

Med stod av HOK 12, § 3 Andringar och tillagg, prolongeras LOK 12 for
samma period och med samma uppségningstider som anges i § 11.

§ 10 Rekommendation om LOK 12 m.m.

De arbetsgivare som redan omfattas av en tecknad LOK berdrs inte av denna
paragraf. For 6vriga giller rekommendation enligt avtalets lydelse:

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér landsting/region,
kommun eller kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att tréffa
kollektivavtal — LOK 12 — med den utformning och det innehall som framgér av

Bilaga 1.

Anmirkning

Ovanstiende rekommendation avser endast de arbetsgivare och arbetstagarorganisa-
tioner som inte omfattas av tidigare reckommendation om att teckna LOK 12.



For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berérda
arbetstagarorganisationer tréffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK 12 —
enligt Bilaga 1 a.

§ 11 Giltighet och uppsigning

HOK 12 prolongeras och giller for perioden 2015-11-16-2018-03-31 med en
Omsesidig uppsidgningstid av tre kalendermanader. Avtalet kan i sddant fall
upphora att gilla tidigast 2018-03-31. Avtalet innehaller dock ett undantag som
ger centrala parter mojlighet att sdga upp avtalet under perioden
2015-12-01-2015-12-31. Avtalet 16per da ut 2016-03-31 och bud och yrkanden
vixlas senast 2016-01-31. Forutsittningarna for en prolongering vilar i stora
delar pa de samlade insatser som sker inom skolans omréde, och inte minst p&
regeringens aviserade satsningar. Avtalet har dirfor tecknats med en 6msesidig
mdojlighet till uppsdgning under december ménad 2015 med hénvisning till
utgdngen av regeringens budgetfrhandlingar.



