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Pensionsbestammelser for teater- och musikverksamhet i
kommunal regi

Den 20 april 2015 tecknade Svensk Scenkonst och de fackliga organisationerna avtal
om ett nytt system for pension och omstéllning for offentligt finansierade
scenkonstinstitutioner vilket ersétter det tidigare statliga pensionssystemet med ligre
pensionséldrar for konstnérlig personal for alla som 1 januari 2015 hade mindre én
fem éar kvar till sin pensionsélder.

Genom tidigare gillande 6verenskommelse mellan davarande Teatrarnas Riksforbund
och Landstingsforbundet sa omfattas personal inom landstingen teaterverksamhet och
musikverksamhet inte av de kommunala kollektivavtalen utan istillet av de
kollektivavtal dir Svensk Scenkonst utgér part. Kommunalt dgda
scenkonstinstitutioner &r i normalfallet medlemmar inom Svensk Scenkonst.
Verksamhet som bedrivs i forvaltningsform foljer vanligen de kollektivavtal dir
Svensk Scenkonst utgor part.

Kort om avtalet

Avtalet innebér att arbetsgivarna ska folja det vid varje tidpunkt géillande ITP 1 som
tecknats mellan PTK och Svenskt Naringsliv. Pensionspremier ska dock betalas in for
anstdllda redan fran 18 &rs &lder. Till detta system betalas premierna méanadsvis.
Avtalet dr avgiftsbestdmt och inkluderar dlderspension, sjukpension fran
sjukskrivningsdag 91 och en premiebefrielseforsikring.

En tillaggspremie ska betalas som kompensation till dem som byter frin det
formansbestdmda, statliga systemet till det nya avgiftsbestimda systemet. Premien
variera beroende pa fodelsear, men for att minska administration géller den for alla
anstéllda oavsett anstillningsdatum. Den kommer att minska fram till 2037 d4 den
upphor helt.
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For konstnérlig personal som tidigare hade ldgre pensionsalder giller ett nytt
omstédllningsavtal, Scenkonstens Omstéllning och Karridrvixling (SOK). Premier for
detta betalas till SOK-stiftelsen. For skadespelare och vissa andra yrkesgrupper som
p.g.a. undantag fran LAS ofta ar visstidsanstillda foreskriver avtalet istéllet att en
extra pensionspremie betalas till Collectum.

Avtalets verkan for medlemmar i SKL

For anstédllda som 2014-12-31 omfattas av statliga pensionsbestimmelser i
anstillningen, PAO3 och AIP, rekommenderar SKL att premier fortsittningsvis betalas
i enlighet med framforhandlat avtal mellan Svensk Scenkonst och deras motparter.
Detta innebir att ett administrationsavtal med Collectum respektive SOK-stiftelsen
maste uppréttas. En 6vergang till kommunala pensionsavtal skulle medfora att de
anstillda skulle g miste om de tilldggsavgifter och omstéllningspremier som réknats
fram i och med 6vergangen. Férutom att forhandlingar om byte av kollektivavtal da
maste framforhandlas lokalt skulle en 6vergéng till kommunala avtal leda till att ett
avtalslost tillstand rader med de fackforbund som inte r bundna av centrala
kollektivavtal dar SKL &r part.

SKL och Svensk Scenkonst avser att under varen se 6ver samverkan vad géller
scenkonstinstitutioner och for vilka yrkesgrupper och under vilka omsténdigheter som
Svensk Scenkonsts avtal lampar sig béttre 4n de kommunala. Pa grund av
verksamhetens natur omfattas yrkesgrupperna i méanga fall av sarskilda
omstéllningsbestimmelser och omfattande sdrbestammelser vilka ar svara att hantera
inom befintliga kommunala avtal. SKL avser saledes att under varen utge en
rekommendation for den verksamhet som bedrivs i1 forvaltningsform. For anstéllda
som idag omfattas av PAQ3 och AIP bor oaktat ovanstaende fortsétta att omfattas av
Svensk Scenkonst avtal dven efter arsskiftet.

Mer information och kontaktuppgifter

F6r mer information om pension och omstillning for offentligt finansierade
scenkonstinstitutioner var god kontakta Svensk Scenkonst, Maria Sundling
Grundtman, maria.grundtman(@svenskscenkonst.se, tel. 070-100 83 77

For upprittande av administrationsavtal och information om rapportering av ITP 1 var
god kontakta Collectum Carina Hékansson, carina.hakansson@collectum.se,
tel. 08-508 981 36.
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For upprittande av administrationsavtal och information om rapportering av SOK var
god kontakta SOK-stiftelsen Helena Sundqvist Laurin, helena.sundqvist.laurin@trs.se,
tel. 076-161 32 82.

Frigor med anledning av detta cirkuldr besvaras av Victoria Hansson och Jesper
Neuhaus pa Forhandlingssektionen.
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