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Prolongering av Huvudéverenskommg_lse om I6n och
allmdnna anstéllningsvillkor m.m. - HOK 11 — med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard

Detta cirkulidr innehéller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta triffade den
28 december dverenskommelse om en prolongering av Huvuddverenskommelse,
HOK 11, med OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard (Vardforbundet och
Fysioterapeuterna).

Overenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgdr av protokollets § 1 Innehdll m.m. och § 7 Prolongering av LOK 11

m.m.

I den bifogade redogdrelsen till detta cirkulér finns alla tilligg och fordndringar i
overenskommelsen beskrivna.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av 6verenskommelsen.

Innehallet i prolongering av Huvudéverenskommelsen HOK 11

e Avtalsperioden omfattar tiden 2015-12-28—2019-03-31

e Loneavtalet fortsétter att 16pa utan angiven niva for garanterat utfall.

e Lonedversynstidpunkt per 1 april respektive ar enligt HOK 11, sivida inte
annat 6verenskoms lokalt

e Parterna har ockséa enats om:

o en avsiktsforklaring som innebdr att en principdverenskommelse ska
tréffas senast 2016-11-30. Denna ska i sin tur senast 2017-11-30 leda
fram till en Overenskommelse om arbetstidsbestimmelser som ar
anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och aterhimtning i samband med arbetstid forlagd pa natten.
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o att gemensamt inventera tillgdngen pa specialister samt forekomsten
och utformningen av lokala modeller for karridrutveckling och
specialisering och hur dessa kan bidra och stimulera till verksamhetens
utveckling.

o att folja upp foregiende avtalsperiods aktiviteter med ytterligare
insatser som stéirker lonebildningens stod till verksamhetens
utveckling.

e Kopplat till avsiktsforklaringen finns dmsesidig méjlighet att siga upp avtalet
under december 2016 om inte en principoverenskommelse om
arbetstidsbestimmelser har traffats. Avtalet upphor dé att gilla efter
2017-03-31. Uppsigning dr ocksa mdjlig under december 2017 om inte
overenskommelse om bestdmmelser enligt principdverenskommelsen har
triffats. Avtalet upphor da att gilla efter 2018-03-31.

Rekommendation till beslut

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som redan omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 11:

De éverenskomna éndringarna i HOK 11 tillfors gallande kollektivavtal om 16n och
allmédnna anstéllningsvillkor m.m. — LOK. Beslut om detta fordras dirfor inte. Om det
bedoms lampligt for att klargora eller av andra skiil, kan till protokollet antecknas

att avtalet HOK 11 tillfors de dndringar som de centrala parterna enats om i
den triffade 6verenskommelsen 2015-12-28.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som inte omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 11:

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region, kommun
eller kommunalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer

att triffa kollektivavtal — LOK 11 — med den utformning och innehéll som
framgér av bilaga 1.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta:

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berdrda
arbetstagarorganisationer triffas hirmed det lokala kollektivavtalet — LOK 11 — enligt
bilaga 1 a.
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Fragor
Frigor besvaras i forsta hand av Lena Schaller och Jeanette Hedberg. Pactas
medlemmar kan stélla fragor till Kristina Hane.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Forhandlingssektionen

A
Maria Dahlberg aéﬁ@{_j’ %@%’/

Lena Schaller

Bilagor: )
Férhandlingsprotokoll - prolongering av HOK 11
Redogorelse avseende dndringar och tilldgg






Forhandlingsprotokoll
2015-12-28

Prolongering av Huvudoverenskommelse om 1én och
allméinna anstillningsvillkor samt rekommendation
om lokalt kollektivavtal m.m. - HOK 11

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta 4 ena sidan,
samt

OFRs férbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i férbundsomradet ingdende
organisationer a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Mellan parterna finns en gillande HOK 11 i lydelse fr.o.m. 2012-05-01. Med
stod av detta avtals § 3, Andringar och tilligg, tréiffar parterna dverenskommelse
om HOK 11 i lydelse fr.o.m. 2015-12-28.

Till avtalet hor dven bestimmelser enligt f6ljande bilagor 1-6 a.
a) Loneavtal (bilaga 1),

b) Allminna bestimmelser — AB — i lydelse fr.o.m. 2014-10-01 med f6ljande
underbilagor:

D, anstillning 1 personalpool,

L, lagerverksamhet m.m.,

U, uppehallsanstillning,

¢) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pé forutséttningar for en vil fungerande individuell
l6neséttning (bilaga 5) samt

f) LOK 11 (bilaga 6 och 6 a).



§ 2 Parternas avsikt

Parterna vill fortsitta pa den sedan lang tid inslagna vigen att stodja varje
arbetsgivares arbete med att fa den individuella I6neséttningen att vara den
grund for individuell 16neutveckling som ar en forutsittning for en god
verksamhet. Detta kommer att gynna individerna men dven kollektivet.

En lang avtalsperiod ger forutsiattningar for ett strategiskt och langsiktigt arbete.
Frégor av stor betydelse for verksamhetens utveckling ar den langsiktiga
kunskapsutvecklingen och kompetensférsorjningen. Detta ér viktiga grunder for
att kunna garantera hog kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse. Parterna avser
darfor att fora en kontinuerlig dialog med syfte att gemensamt verka for att
grundutbildning och specialisering pa ett béttre sitt svarar upp mot behoven av
kunskap och kompetens inom hélso- och sjukvarden.

§ 3 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

§ 4 Centrala protokollsanteckningar

Parterna enas om foljande tilldgg till HOK 11 bilaga 4, Centrala protokolls-
anteckningar, Ovriga anteckningar:

p. 6 Avsiktsforklaring

Parterna enas om en avsiktsforklaring som innebér att en principdverens-
kommelse ska traffas. Denna ska i sin tur leda fram till arbetstidsbestimmelser
som dr anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och aterhdmtning i samband med arbetstid forlagd péa natten. For att detta
ska kunna uppnas krivs att parterna gemensamt inventerar verksamhetens behov
och fragor sdsom arbetsorganisation, kompetensforsérjning dygnets alla timmar
och en hélsosam arbetstidsférlaggning.

Principéverenskommelsen ska ange syfte och mail, omfattning, tidpunkt for
ikrafttraddande, mojlighet till lokala avvikelser och konstruktion avseende arbets-
tidsbestimmelserna. Senast 2016-11-30 ska parterna ha triffat denna 6verens-
kommelse. Om parterna inte triffar en principéverenskommelse enligt avsikts-
forklaringen har respektive part méjlighet att sdga upp avtalet med en 6msesidig
uppsigningstid av tre manader. Avtalet upphdor da att gilla efter 2017-03-31.



Senast 2017-11-30 ska parterna triffa en central Gverenskommelse med
utgdngspunkt frin principdverenskommelsen. Om parterna inte triffar en sadan
overenskommelse har respektive part mojlighet att sdga upp avtalet med

tre manaders dmsesidig uppségningstid. Avtalet upphor da att gilla efter
2018-03-31.

p. 7 Karridrutveckling

I detta avtal konstateras att en lang avtalsperiod ger forutsittningar for ett
strategiskt och langsiktigt arbete. Vidare konstateras att fragor av stor betydelse
fér verksamhetens utveckling dr den langsiktiga kunskapsutvecklingen och
kompetensforsorjningen.

Parterna har dirfor enats om att gemensamt inventera tillgdngen pa specialister
samt kartligga hur féorekomsten och utformningen av lokala modeller for
karridrutveckling och specialisering kan bidra och stimulera till verksamhetens
utveckling. Parterna har ocksa enats om vikten av att gemensamt sprida erfaren-
heter och resultat av inventeringen till en vid krets, bestdende bade av lokala
chefer och representanter for lokala parter.

Arbetet med kartlaggning och erfarenhetsspridning ska vara avslutat senast
2018-10-31 med avstdamning 2017-02-28.

p. 8 Lokal lonebildning

De centrala parterna ska folja upp foregaende avtalsperiods aktiviteter med
ytterligare insatser som stirker 16nebildningens stod till verksamhetens
utveckling. Parterna avser ocksd inom ramen for detta underséka samt sprida
exempel pa lokalt arbete som ror kopplingen mellan verksamhetsmalen och
lénebildningen. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-10-31.

§ 5 Lokalt kollektivavtal om 16n och allméinna anstiillningsvillkor m.m.

Parterna enas om att bilaga 1 och 1 a till denna 6verenskommelse ersétter
bilaga 6 och 6 a till HOK 11.
§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 7 Prolongering av LOK 11 m.m.

Med stéd av HOK 11 § 3 Andringar och tilligg, prolongeras LOK 11 for samma
period och med samma uppsidgningstider som anges 1 § 9.



§ 8 Rekommendation om LOK 11 m.m.

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att tréffa
kollektivavtal - LOK 11 — med den utformning och det innehall som framgér av
bilaga 1.

Anmiirkning

Ovanstaende rekommendation avser endast de arbetsgivare och arbetstagarorgani-
sationer som inte omfattas av tidigare rekommendation om att teckna LOK 11.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och berorda
arbetstagarorganisationer traffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK 11 —
enligt bilaga 1 a.

§ 9 Giltighet och uppsigning

Savida inte sirskilt anges, prolongeras HOK 11 och giller for perioden
2015-12-28-2019-03-31 med en 6msesidig uppsdgningstid av tre kalender-
manader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid
av tolv kalendermanader 1 sdnder med en 6msesidig uppsiagningstid av tre
kalenderménader. Avtalet kan enbart sidgas upp med verkan frén 1 april varje ar.

Avtalet dr dértill mojligt att saga upp under perioden 2016-12-01-2016-12-31
for det fall principoverenskommelse om arbetstidsbestimmelser inte triffats
samt under perioden 2017-12-01-2017-12-31 for det fall §verenskommelse i
enlighet med principéverenskommelsen ej traffats.

Anmiirkning

Vid uppségning upphor avtalet att gilla efter 2017-03-31 respektive efter 2018-03-31.

Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av férslag till nytt kollektivavtal.



§ 10 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Lena Schaller

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Heléne Fritzon

For Arbetsgivarforbundet Pacta
Heléne Fritzon

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomrédet
ingdende organisationer

Vardforbundet Fysioterapeuterna

Sineva Ribeiro Stefan Jutterdal






Bilaga 1

Lokalt kollektivavtal om lon och allmanna
anstillningsvillkor m.m. - LOK 11

§ 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation triffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 11 — om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka géller Allménna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestimmelserna enligt HOK 11
§ 1 —bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — §§ 3 och 4.

2. de bestimmelser i dvrigt som parterna nedan traffar Gverenskommelse om
ska inga 1 kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Kollektivavtalet avlaser gillande kollektivavtal och giller t.o.m. 2019-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av tre kalendermanader. Har avtalet inte sagts
upp inom foreskriven tid forlings dess giltighet for en tid av tolv kalender-
manader i sinder med en dmsesidig uppsigningstid av tre kalendermanader.

Uppségning ska vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal i
fragor som avses i HOK 11.

Séger central part upp HOK 11 upphér LOK 11 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 11 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

........................................................................................

(underskrift)



Bilagala

Lokalt kollektivavtal om lon och allmidnna
anstillningsvillkor m.m. - LOK 11

§ 1 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 11 —hor mellan de
centrala parterna 6verenskomna bestimmelser enligt HOK 11 § 1 — bilagoma 4,
5, 6 och 6 a undantagna — §§ 3 och 4.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Séger central part upp HOK 11 upphér LOK 11 att gilla vid samma tidpunkt
som HOK 11 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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Redogorelse for dindringar och tillagg i samband
med prolongering av HOK 11 - med OFRs forbunds-
omrade Hilso- och sjukvard

Den 28 december 2015 enades parterna efter konstruktiva forhandlingar om en
prolongering av HOK 11 mellan Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta och OFRs férbundsomrade Hélso- och sjukvérd.

I forbundsomradet ingdr Vardférbundet och Fysioterapeuterna.

Denna redogdrelse omfattar dndringar och tilldgg i samband med prolonge-
ringen av HOK 11 inklusive centrala protokollsanteckningar.

For tidigare redogorelse om HOK 11 se cirkular 11:18.

Sammanfattning

Overenskommelsen bygger vidare pa det avtal som tecknades mellan parterna
2011. Avtalet har varit méjligt att siga upp vid tre tillfdllen men parterna har
avstatt. Istillet har parterna valt att arbeta vidare med HOK 11.

Avtalsperioden prolongeras nu till 2019-03-31. Kopplat till forldngningen har
parterna enats om en avsiktsférklaring som innebdr att en principdverens-
kommelse ska triaffas. Denna ska i sin tur leda fram till arbetstidsbestimmelser
som 4r anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och aterhdmtning i samband med arbetstid forlagd pa natten. Om avsikts-
forklaringen inte uppfylls finns msesidiga méjligheter till uppsdgning vid tva
tillfillen under avtalsperioden (se nedan under § 9). Parterna har ocksa enats om
att inventera tillgingen pa specialister samt férekomst och utformning av lokala
modeller for karridrutveckling och specialisering, samt att f6lja upp med ytter-
ligare insatser som stirker 16nebildningens stéd till verksamhetens utveckling.
Overenskommelse har ocksa triffats om LOK och att redan tecknade siadana

16per vidare.

I 6vrigt dr bestimmelserna i HOK 11 och tillhérande bilagor oforandrade, vilket
ocksa innebir att loneavtalet fortsitter 16pa utan angiven niva for garanterat
utfall.



Forhandlingsprotokoll

Andring § 1 Innehdll m.m.

Parterna konstaterar att en prolongering gérs av HOK 11 och 6éverenskommel-
sens alla delar, samt att Allménna bestimmelser (AB) fortsitter gélla i sin
lydelse frdn och med 2014-10-01. I och med denna prolongering férlangs dven
LOK per automatik med samma innehéll och f6r samma tidsperiod som

HOK 11.

§ 4 Centrala protokollsanteckningar
Ovriga anteckningar

Parterna har enats om flera tillagg till avtalets bilaga 4, Centrala protokolls-
anteckningar. Dessa tilligg (se punkterna nedan) har varit en férutsittning for att
enas om en prolongering av avtalet.

Ny punkt 6 Avsiktsforklaring

‘Parterna enas om en avsiktsforklaring som innebdr att en principiverens-
kommelse ska trdffas. Denna ska i sin tur leda fram till arbetstidsbestimmelser
som dr anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och daterhdmitning i samband med arbetstid forlagd pa natten. Fér att detta
ska kunna uppnas krdvs att parterna gemensamt inventerar verksamhetens
behov och fragor sasom arbetsorganisation, kompetensforsorjning dygnets alla
timmar och en hilsosam arbetstidsforiiggning.

Principdverenskommelsen ska ange syfte och mal, omfattning, tidpunkt for
ikrafttriadande, majlighet till lokala avvikelser och konstruktion avseende
arbetstidsbestimmelserna. Senast 2016-11-30 ska parterna ha trdiffat denna
overenskommelse. Om parterna inte triffar en principoverenskommelse enligt
avsiktsforklaringen har respektive part méjlighet att siiga upp avtalet med en
omsesidig uppsdgningstid av tre manader. Avtalet upphdr da att gdlla efter
2017-03-31. Senast 2017-11-30 ska parterna trdffa en central éverenskommelse
med utgangspunkt fran principéverenskommelsen. Om parterna inte tréffar en
sadan overenskommelse har respektive part mojlighet att séiga upp avtalet med
tre manaders omsesidig uppsdgningstid. Avtalet upphér da att géilla efter
2018-03-31."

De senaste dren har det blivit allt svarare att klara kompetensférsérjningen och
da framforallt i verksamheter som bedrivs dygnet runt (sdrskilt under nitter).
Bristen pa viss kompetens och 6kad personalrérlighet, paverkar i sin tur
verksamheten och dven medarbetarnas arbetsmiljo. Det behovs flera olika
atgérder kopplade till arbetsorganisation och kompetensforsorjning for att
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hantera utvecklingen. En del ror arbetstidsfragorna. Diskussioner har under
langre tid forts mellan parterna om de centrala arbetstidsbestimmelserna. Det
har frimst rort om bestimmelserna dr anpassade till den utveckling som pagar
och stidjer en bra lokal tillimpning, kompetensforsérjningen samt en hdlsosam
arbetstidsforlaggning.

Parterna har nu enats om att se 6ver arbetstidsbestimmelserna mer forutsétt-
ningslost och dd med fokus pa nattarbetstiden. Den gemensamma avsikts-
forklaringen visar pé parternas vilja att forsoka na en 6verenskommelse.

Ny punkt 7 Karridrutveckling

I detta avtal konstateras att en lang avtalsperiod ger forutsdttningar for ett
strategiskt och langsiktigt arbete. Vidare konstateras att fragor av stor betydelse
for verksamhetens utveckling dr den langsiktiga kunskapsutvecklingen och
kompetensforsorjningen.

Parterna har dérfor enats om att gemensamt inventera tillgangen pa specialister
samt kartligga hur forekomsten och utformningen av lokala modeller for
karridrutveckling och specialisering kan bidra och stimulera till verksamhetens
utveckling. Parterna har ocksa enats om vikten av att gemensamt sprida
erfarenheter och resultat av inventeringen till en vid krets, bestaende bade av
lokala chefer och representanter for lokala parter.

Arbetet med kartliggning och erfarenhetsspridning ska vara avslutat senast
2018-10-31 med avstimning 2017-02-28".

Foérutom arbetstider s& har fragor om karridrutveckling och specialisering varit 1
fokus i forhandlingarna mellan parterna. Fragorna hanteras lokalt och for att
skaffa en gemensam bild av ldget har parterna enats om en inventering och
kartliggning. Fragor om karridrutveckling och specialisering innehaller ocksa
delar som dr av 6vergripande intresse. Parterna har darfor enats om att ge en vid
spridning av resultatet och erfarenheterna fran inventeringen. Centrala parter
avser ocksa oka sitt erfarenhetsutbyte 1 fragorna.

Ny punkt 8 Lokal lonebildning

'De centrala parterna ska folja upp foregaende avtalsperiods aktiviteter med
yiterligare insatser som stirker lonebildningens stod till verksamhetens
utveckling. Parterna avser ocksa inom ramen for detta undersoka samt sprida
exempel pa lokalt arbete som ror kopplingen mellan verksamhetsmdlen och
lonebildningen. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-10-31.°

Avtalet HOK 11 har Iépt sedan 2011. Avtalet har stort fokus pa lokal 16nebild-
ning. Lonesittningen ska vara individuell och differentierad och bidra till att
arbetsgivaren nir malen for verksamheten. Det finns ingen angiven niva for
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garanterat utfall vilket 6kar fOrutsittningarna att arbeta strategiskt med att
astadkomma en onskvird 16nestruktur. Arbetsgivarens syn pa 1onestruktur-
fragorna dr diarmed ocksa en viktig del i 6verldggningen mellan lokala parter
infor l1onedversynen. Centrala parter dr 6verens om att fortsitta arbetet med olika
insatser for att vérna och stddja en god lokal tillampning av denna avtals-
konstruktion.

Ny § 5 Lokalt kollektivavtal om lon och allménna anstillningsvillkor m.m.

Bilaga 6 och 6 a till HOK 11 ersitts i det nya forhandlingsprotokollet med
bilaga 1 och 1 a. Innehéllet har anpassats till att avtalet har prolongerats. De
LOK som redan tecknats med stéd av HOK 11 fortsitter att 1opa (se nedan
under § 7).

Ny § 7 prolongering av LOK 11 m.m.

Det konstateras att LOK 11 prolongeras fér samma period och med samma
uppsigningstider som avtalet HOK 11 (se nedan under § 9).

Andring i § 8 Rekommendation om LOK 11 m.m.

Hénvisning gors nu till protokollets bilaga 1 (tidigare bilaga 6) samt till bilaga
la (tidigare bilaga 6 a).

Andring i § 9 Giltighet och uppsiigning

Parterna har enats om att prolongera HOK 11 perioden 2015-12-28-2019-03-31
med en 6msesidig uppsdgningstid av tre kalendermanader.

Utdver uppsdgningsmdojlighet 1 slutet av avtalsperioden finns 6msesidiga mojlig-
heter att sdga upp avtalet i fortid. Detta kopplat till avsiktsférklaringen om
arbetstidsbestimmelser. Det giller for det fall principéverenskommelse inte
traffats 1 slutet av november 2016. Om uppsédgning sker under december 2016
upphor avtalet att gilla efter 2017-03-31. Det giller ocksa for det fall 6verens-
kommelse enligt principdverenskommelsen inte traffats 1 slutet av

november 2017. Om uppségning sker under december 2017 upphér avtalet att
gilla efter 2018-03-31.

Forutsittningen for en lang avtalsperiod ar dirmed ndra kopplad till om parterna
lyckas na 6verenskommelser enligt avsiktsforklaringen.



