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VARLJUS

Narvarande:

Styrelseledaméter:

Ordinarie: Lars Radén (ordf.), Kerstin Lidman, Madeleine Sjdstrand,
Alexandra Anstrell, Mathias Pedersen

Ersittare: Margareta Heimer (tjdnstgorande), Monika Brohede Tellstrom
(tjanstgorande), Frankie Spjut, Lars Lindgren (fr. 5 §)

Verkstillande Direktor: Christer Halldelius

Sekreterare: Margareta Johansson Winberg, vice VD

Ovriga: Cecilia Ingelgard, ekonomichef

Tid och plats:
Onsdag 14 oktober 2015 kl. 17:00-18:00
Plats: Fatburen, Sédermalmsallén 36, Stockholm.

§1 Motets 6ppnande

Ordféranden forklarade métet dppnat.

§ 2 Justering

Till att jimte ordforanden justera dagens protokoll utsdgs Alexandra Anstrell.

§ 3 Godkénnande av dagordning
Forslag till dagordning godkéndes.

§ 4 Protokoll fran foregaende styrelsemote
Protokoll 5/2015 lades till handlingarna.

§5 Tertialrapport 2 samt arsprognos 2015

Handlingar var utséinda till sammantrédet.

Verkstillande direktéren redovisade omsittning och resultat efter andra tertialet.
Omsittningen i koncernen uppgick till 148, 2 Mkr och resultatet till 1,4 Mkr.

I AB Varljus uppgick omsittningen till 113 Mkr och resultatet till -1,2 Mkr. Kostnader
for anpassning av nya lokaler, som uppgick till 9 Mkr under perioden, har belastat
resultatet.

Arsprognosen pekar mot en omsittning 1 koncernen om 239 Mkr med ett
prognosticerat resultat om 13 Mkr, vilket ger en vinstmarginal om 5,4 %.
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Det ekonomiska utfallet for september redovisades. Omsittningen i koncernen
uppgick till 21,2 Mkr och resultatet till 2,7 Mkr. For AB Vérljus var omsittningen 17
Mkr och resultatet 2,4 Mkr.

Noterades till protokollet att styrelsen tagit del av informationen. Tertialrapporten och
arsprognosen godkdndes och lades till handlingarna.

Placeringspolicy
Handlingar var utsinda till ssmmantrddet.

Styrelsen beslutade godkénna placeringspolicyn med andring att avsnittet gillande
samforvaltning av likvida medel for de i koncernen ingdende bolagen utgér. Uppdrogs
4t ledningen att nirmare undersika villkoren for att en samforvaltning ska kunna
komma till stdnd och &terrapportera till styrelsen.

Likabehandlingsplan

Handlingar var utsdnda till sammantrédet.

Styrelsen beslutade godkinna likabehandlingsplan 2015-2017.

Lex Sarah

En lex Sarah-utredning har genomforts géllande ett missforhéllande rérande
medicinhantering vid Norrgardens ungdomsboende. Missforhéllandet har bedomts
vara allvarligt, varfor en anmilan har gjorts till Inspektionen for vard och omsorg.
Atgirder har vidtagits for att sikra rutinerna pd enheten och férebygga likanande
héndelser.

Noterades till protokollet att styrelsen tagit del av informationen.

Information om VD-rekrytering

Ordforanden informerade om pagaende VD-rekrytering. Intervjuer med kandidater
pagar och beddmningen ér att ett beslut om anstillning av ny VD ska kunna fattas
senast vid ordinarie sammantrade 2015-12-03.

Noterades till protokollet att styrelsen tagit del av informationen.

Information fran VD

Antal asylsokande barn januari-september 2015

Under september kom 4600 ensamkommande barn och ungdomar till Sverige, ett antal
som troligen kommer att dvertréffas under oktober. Under perioden januari-september
uppgar antalet ankommande till drygt 14000, langt 6ver Migrationsverkets tidigare
prognos pa 12000 dver heldret.
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Forteckning over planerade nystarter

Ett flertal dgarkommuner har riktat forfragningar till bolaget om nya asyl- och PUT-
boenden respektive stod- och triningsboenden. Lokaler finns for ett antal nya enheter,
som kan starta under forsta halvéret 2016. Ambitionen for en verksamhetsstart ar att
den ska kunna ske inom fem ménader inklusive ombyggnadstid efter att en lokal gjorts
tillgdnglig. Brandskyddsatgirder &r erfarenhetsmassigt det mest tidskrdvande.
Personalbemanningen kan vara en orosfaktor, dd Vérljus savél som socialtjanst och
andra vérdgivare har stora rekryteringsbehov under det narmaste aret.

Varljus hostfest
Styrelsen vilkomnas till foretagets hostfest, som ager rum fredag 27 november 2015.
En personlig inbjudan kommer att skickas ut inom kort.

Noterades till protokollet att styrelsen tagit del av informationen.

Noterades att alla beslut fattats enhilligt. D& inga ytterligare drenden foreldg
avslutades sammantridet.

Vid protokollet

A

rgareta Johansson Winberg
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Lars Radeén Alexandra Anstrell
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