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Kommunstyrelsen - kommunledningskontorets

internkontrollplan ar 2016
Dnr KSi15/249

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar interkontrollplan ar 2016 for Kommunstyrelsen —
kommunledningskontoret.

Sammanfattning av arendet

I enlighet med KFS 01:7 (Dnr KS13/251-002) - Reglemente for intern kontroll i
Ekero kommun - ska Kommunstyrelsen anta internkontrollplan for den egna
forvaltningen. Planen ska antas arligen, aterrapporteras arligen och i samband med
det senare ska den interna kontrollplanens aktualitet provas.

Kommunledningskontoret har genomfort en vasentlighets- och riskbedomning 6ver
ett flertal processer och ansvarsomréden inom kontoret. Tva kontrollomraden var
aven foremal for internkontrollen 2015, dessa aterfinns dven i 2016 ar plan for att ha
en flerarig uppfoljning d4ven om inga storre felaktigheter patraffades i 2015 ars
genomforda kontroll.

Utifrdn bedomningen har internkontrollplan for ar 2016 upprittats omfattande sex
kontrollomraden: Tillampningsanvisningar/riktlinjer for e-post, Avtalstrohet mot
tecknade avtal, Rutiner direktupphandling, Tillampningsanvisning bisyssla, Rutiner
och tillampningsanvisningar uppdatering extern webb och Uppf6ljning av
fortroendekinsliga poster. Aterrapportering av 2016 ars internkontroll planeras ske
till Kommunstyrelsen i februari 2017.
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Arendet

I Kommunallagen uttrycks naimndens ansvar for intern kontroll. Begreppet intern
kontroll ar inte definierat. Kommunfullmaktige har i KFS 01:7 faststallt reglemente
for den interna kontrollen i Ekeréo kommun. Tillimpningsanvisningar med
omfattning, ansvarsfordelning och praktisk tillimpning inklusive blanketter for det
systematiskt arbete med den interna kontrollen ar utfirdade. Den interna kontrollen
ska uppfattas som en integrerad del i de olika verksamhets- och ekonomiprocesserna
men behover ibland kompletteras med specifika och fristdende kontrollmoment.

I enlighet med vad som framgar i reglementet ska Kommunstyrelsen anta
internkontrollplan for den egna forvaltningen. Planen ska antas arligen,
aterrapporteras arligen och i samband med det senare ska den interna
kontrollplanens aktualitet provas.

Kommunledningskontoret har utifran drygt 20 identifierade delomraden (processer
och/ eller ansvarsomraden) genomfort en vasentlighets- och riskbedomning enligt
den i tillampningsanvisningarna lagda strukturen. Vasentligheten (konsekvensen) av
att det intraffar respektive risken (sannolikheten) for att det intraffar varderas i en
skala mellan ett till fyra och multipliceras till en analys pa lagst ett och hogst 16 for
varje delomrade.

Utifrdn bedomningen har internkontrollplan for &r 2016 upprattats omfattande sex
kontrollomraden: Tillampningsanvisningar/riktlinjer for e-post, Avtalstrohet mot
tecknade avtal, Efterlevnad av rutiner och tillampningsanvisningar vid
direktupphandling, Efterlevnad tillampningsanvisning bisyssla, Rutiner och
tillampningsanvisning uppdatering extern webb och Uppfoljning av )
fortroendekansliga poster. Bedomningarna varierar fran 1ag 4 till bedomning 9. Aven
ldg bedomning vid hog konsekvens ingar i interkontrollplanen da de behover
uppmarksammas och exempelvis nya rutiner kan vara aktuella for reducera risk for
att oonskad handelse intraffar.

Innevarande ars kontroller har tyngden av genomforande under senare delen av 2016
dven om nigra delmoment genomfors tidigare. Aterrapportering sker till
Kommunstyrelsen i februari 2017, samtidigt foreslas ny internkontrollplan for 2017.

Beslutet expedieras till
Kommundirektor
Ekonomichef
Revisorerna
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