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Arbetsgivarpolitik

Ett 6vergripande ramverk for aktiva atgarder i syfte att framja
lika rattigheter och mojligheter, prop. 2015/16:135

Krav pa aktiva atgarder avseende alla diskrimineringsgrunder samt arlig
l6nekartlaggning.

Forslaget innebar &ndringar i diskrimineringslagen (2008:567) och bygger i stora delar
pa utredningen “Nya regler om aktiva atgirder mot diskriminering” SOU 2014:41.

Propositionen behandlas i riksdagen i juni 2016 och de nya reglerna foreslas borja
galla redan fran och med den 1 januari 2017.

De ut6kade kraven pa aktiva atgarder galler for arbetsgivare och
utbildningsanordnare.

Aktiva atgarder

Forslaget innebér att arbetet med aktiva atgarder inom arbetslivet och
utbildningsomradet ska omfatta samma diskrimineringsgrunder som
diskrimineringsforbudet.

Med aktiva atgarder menas forebyggande och framjande arbete for att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder”.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Arbetsgivare och utbildningsanordnare ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett
arbete med aktiva atgarder. Det innebér ett forebyggande och framjande arbete
genom att:

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krévas, och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3.

Arbetet ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som méjligt.
| arbetet med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare samverka.

Dokumentation
e Arbetsgivare ska under aret skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder.
e Utbildningsanordnare ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva
atgarder.

Samverkan

Utformningen av de konkreta atgarderna 6verlamnas till arbetsgivare respektive
utbildningsanordnare att utforma i samverkan med arbetstagare respektive studenter,
elever och barn.

Omraden for aktiva atgarder

e FOr arbetsgivare ar det foljande omraden som arbetet med de aktiva atgarderna
ska omfatta: arbetsforhallanden, bestaimmelser och praxis om léner och andra
anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling samt mdojligheter att forena forvarvsarbete med
foraldraskap.

e For utbildningsanordnare &r det féljande omraden som arbetet med de aktiva
atgarderna ska omfatta: antagnings- och rekryteringsforfarande,
undervisningsformer och organisering av utbildningen, examinationer och
beddmningar av studenternas prestationer, studiemiljé och mojligheter att
forena studier med foraldraskap.

e Bade arbetsgivare och utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Lénekartlaggning for jamstallda 6ner varje ar

Arbetsgivare ska idag genomfora lonekartlaggning vart tredje ar. Kraven pa vad en
I6nekartlaggning ska innehalla kvarstar, men i propositionen foreslas att en sadan
kartlaggning ska genomforas varije ar.



Nar det galler formerna for dokumentationen av arbetet féreslas att dagens krav pa
sarskilda planer ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation. Kravet pa
skriftlig dokumentation vid lonekartlaggningen &ndras till att omfatta foretag med
minst 10 arbetstagare i stallet for dagens 25. Nuvarande lagkrav pa jamstélldhetsplan
och handlingsplan slopas.

Kommentar

Det ar troligt att propositionen kommer att antas av riksdagen. Da lagandringarna
foreslas trada ikraft redan den 1 januari 2017 paverkar det planeringen for nasta ar.

o Allaarbetsgivare behdver planera for en l6nekartlaggning av 16ner och villkor
for kvinnor och man 2017.

e Arbetsgivare och utbildningsanordnare behéver se Over arbetet med aktiva
atgarder mot diskriminering, och uppméarksamma verksamheterna om att
samtliga diskrimineringsgrunder kommer att omfattas fran och med 2017.

e Policydokument och interna riktlinjer kan behdva ses 6ver utifran
lagéndringarna.

Mer information

For att lasa hela lagforslaget:
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2016/03/prop.-201516135/

SKL aterkommer med mer information och lagtext nér propositionen behandlats av
riksdagen.

Fragor om cirkularet kan skickas till info@skl.se.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

oA s

Sophie Thorne

{ /

/ 4 /
//" s ‘/L/ /'C-/ (VP

‘%I/L/k/k o~
#

Anna Ulveson


http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2016/03/prop.-201516135/
mailto:info@skl.se

