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Med anledning av Kommunstyrelsens beslut 2016-11-29 rorande utbyggnad av
Sanduddens skola inklusive forslag till Kommunfullmiktige att besluta om forsiljning
av fastigheten med inriktningen att en fristiende skolhuvudman ska driva skolan i
framtiden har personal pa skolan genomfort en risk- och konsekvensanalys.

Risk- och konsekvensanalysen ar gjord inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och foljer en given struktur som ska foljas vid storre forandringar
Det ar ett av instrumenten som anvands for att minimera risker for ohélsa, oro,
forhojd arbetsbelastning m.m. Den ar ett stod i det arbetsgivaransvar kommunen har i
samband med arbetet som ar nodvandigt efter ett eventuellt beslut.

I skolans riskanalys lyfts flera perspektiv som &r i linje med vad barn- och
utbildningsforvaltningen har fort fram i sin konsekvensanalys och som tidigare bilagts
detta arende. Det handlar bl.a. om osidkerhet och oro infor vad ett beslut om
forandringen kan innebara och dar skolans atgarder for att minimera risk handlar om
en tydlig kommunikationsplan med god framférhallning och att samarbetet med
foretagshilsovard initieras. Kommunen har darfor redan inlett ett arbete med att ta
fram en kommunikationsplan.

Vissa delar i den oro eller synpunkter som lyfts handlar om processen kring att en
eventuell ny skolhuvudman blir aktuell. Har handlar flera fragstillningar om saddant
som bara en ny skolhuvudman kan besvara som till exempel personaltathet,
pedagogisk inriktning m.m. Synpunkter pa val av ny huvudman och dennes kvalitet
finns ocksa men det ar helt en fraga for tillstandsgivande myndighet,
Skolinspektionen, att beakta.

Det framkommer ocksa behov av att fa information och maojlighet att diskutera rena

personalfragor och vad som hander om och nir en ny huvudman tillrader for skolan.
Barn- och utbildningsforvaltningen kommer tillsammans med HR-enheten att
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genomfora informationsméten for samtliga anstéllda och vid behov dven erbjuda
enskilda samtal.

Efter ett eventuellt beslut kommer kommunen att ta fram en tydlig genomforandeplan
dir inte minste en framtida ny fastighetsiagare ar en viktig part. En sddan
genomforandeplan ar ocksa en viktig del i kommunikationen med saval personal som
vardnadshavare pa skolan.

I skolans risk- och konsekvensanalys belyses ocksa svarigheten att under
overgangsperioden behélla och rekrytera personal. Barn- och utbildningsférvaltning-
en kommer att i samarbetet med HR-enheten ta fram forslag pa atgarder i syfte att
oka mojligheterna att behalla och rekrytera medarbetare.

Slutligen ar det viktigt att vidta de atgarder som kravs for en god arbetsmiljo och att
utveckla personalens kompetens for att bibehélla den hoga ambitionsniva som finns
pa skolan dven under en forandringsprocess som leder till att en ny skolhuvudman ar
pa plats.
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