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Barn- o utbildningsnamnden
§58
Motionssvar - HBTQ-Certifiering (BUN18/49)

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden avslar motionen.

Reservationer
Opartiet inkommer med en skriftlig reservation.

Yrkande )
Ulla Melin (O) och Desirée Bjork (O) yrkar bifall.

Propositionsordning
Ordforande (M) staller yrkandena under proposition och finner att barn- och
utbildningsndmnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Sammanfattning

Desirée Bjork (O), Bernt Richloow (O) och Robert Oberascher (O) inkom fér Opartiet
2017-11-16 med motionen "HBTQ- Certifiering”. I motionen framfors att det ar i de
hogre klasserna som diskriminering sker och av skollagen framgar att det inte far
forekomma nagon krinkande behandling och diskriminering. O-partiet anser dirfor
att det ska finnas ett ombud inom personalgruppen pa varje skola inom kommunen
som har HBTQ certifiering. Forslag till beslut:

-Opartiet foreslar kommunfullmiktige att minst en personal p& varje skola inom
kommunen ska HBTQ certifieras, for att mojliggora ett stod till ovrig personal och
elever pa varje skola. Motionen remitterades Barn- och utbildningsnamnden den 30
januari 2018 for beredning

Ekero kommuns skolor har olika forutsattningar utifran bland annat enhetens
storlek. Darfor har en rad funktioner organiserats centralt i férvaltningen.

Resursteamet ar HBTQ-certifierade och organiserar bland annat kuratorer,
skolskoterskor, psykologer samt specialpedagoger. Resursteamets uppdrag ar att vid
behov stodja enheterna vid kompetensutvecklingsinsatser, handledning men aven att
delta i det fraimjande och forebyggande arbetet pa enheterna under rektors ledning.

Under lasaret 2018/2019 kommer enheterna inom hela Barn- och
utbildningsforvaltningen att erhélla forelasningar och utbildning avseende HBTQ och
normkreativitet. Enheter kommer att utifran sina resultat och analyser avgora vilka
medarbetare som ska delta i denna utbildning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovanstéende insats ingar i resursteamets arbete for att stodja enheterna i deras
arbete med att forebygga krankningar och skapa en trygg skolmiljo. Ett krav pa att
varje enhet ska tillgd en HBTQ-certifierad medarbetare riskerar att 6ka kostnader for
enheter och ar sarbart da varje enhet behover utbilda ny personal nar certifierad
personal slutar.

Beslutsunderlag

Motionssvar - HBTQ-certifiering

Motion "HBTQ-certifiering", Opartiet

Motion for remittering - HBTQ-Certifiering § 98 KF
Motion for remittering - HBTQ-Certifiering § 11 KSau

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ir justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ekero 1 oktober 2018

Reservation vid barn-och utbildningsnimnden den 25 september 2018 i
arende — Motionssvar- HBTQ-Certifiering

Med anledning av att vi stillde en fraga i BUN om hur det arbetades med HBTQ frdgorna
inom ndmndes verksamhetsomrade och det svar vi fick var att det arbetades med 1 forskolan.

I forskolan kan vi se att arbetspedagogiken verkligen f6ljs fullt ut. Det som bekymras oss dr
att ndr barnen blir elever sd upphor denna pedagogik 1 larandet. Det har och visar sig att
resursteamets bemanning inte ar tillrdckligt for att vara ett stod till kommunens alla skolor.

Enligt skolverket ska sex- och samlevnadsundervisningen vara dmnesintigrerad. Med det
menas att frigorna ska tas upp i &mnen s& som engelska, musik och historia. Alltsa inte bara 1
biologin. Sex och samlevnad ska berora frdgor som hbtq, normer, jamstélldhet,
hedersproblematik, lust, relationer och sexuell hilsa.

I en rapport fran skolinspektionen framgér att Svenska lirare inte hinger med 1
samhéllstrender och &r 1 stort behov av kompetensutveckling nér det géller sex-och
samlevnadsundervisningen.

Vi vet av erfarenhet att det dr i de hogre klasserna som diskriminering sker och av skollagen
framgar att det inte fir forekomma négon kriankande behandling eller diskrimenering.

Dessa fragor ska finnas levande inom skolans verksamhet dagligen och inte enbart nér det
uppstar problematik, samt med hénvisning till att resursteamets resurser inte riktigt racker till
anser vi att det ska finnas ett ombud inom personalgruppen som far en HBTQ certifiering pa
varje skola och ddrmed bade kan ldra ut och se till att detta &mne blir levande inom skolans
verksamhetsomréde.

Med hénvisning till ovanstdende reserverar vi oss mot beslutet att avsla motionen.

Desirée Bjork
Opartiet
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Johannes Pélsson
Chef barn och utbildning

Barn- och
utbildningsnamnden

Motionssvar — HBTQ-Certifiering
Dnr BUN18/49

Forslag till beslut
Motionen avslas.

Sammanfattning av arendet

Desirée Bjork (O), Bernt Richloow (O) och Robert Oberascher (O) inkom fér Opartiet
2017-11-16 med motionen "HBTQ- Certifiering”. I motionen framfors att det ar i de
hogre klasserna som diskriminering sker och av skollagen framgar att det inte far
forekomma nagon krinkande behandling och diskriminering. O-partiet anser dérfor
att det ska finnas ett ombud inom personalgruppen pa varje skola inom kommunen
som har HBTQ certifiering. Forslag till beslut:

-Opartiet foreslar kommunfullmiktige att minst en personal p4 varje skola inom
kommunen ska HBTQ certifieras, for att mojliggora ett stod till 6vrig personal och
elever pa varje skola. Motionen remitterades Barn- och utbildningsndmnden den 30
januari 2018 for beredning

Ekero kommuns skolor har olika forutsattningar utifran bland annat enhetens
storlek. Darfor har en rad funktioner organiserats centralt i forvaltningen.

Resursteamet ar HBTQ-certifierade och organiserar bland annat kuratorer,
skolskoterskor, psykologer samt specialpedagoger. Resursteamets uppdrag ar att vid
behov stodja enheterna vid kompetensutvecklingsinsatser, handledning men aven att
delta i det fraimjande och férebyggande arbetet pa enheterna under rektors ledning.

Under lasaret 2018/2019 kommer enheterna inom hela Barn- och
utbildningsforvaltningen att erhalla forelasningar och utbildning avseende HBTQ och
normkreativitet. Enheter kommer att utifran sina resultat och analyser avgora vilka
medarbetare som ska delta i denna utbildning.

Ovanstaende insats ingar i resursteamets arbete for att stodja enheterna i deras
arbete med att forebygga krankningar och skapa en trygg skolmiljo. Ett krav pa att
varje enhet ska tillgd en HBTQ-certifierad medarbetare riskerar att 6ka kostnader for
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enheter och ar sarbart da varje enhet behover utbilda ny personal nar certifierad
personal slutar.

Beslutsunderlag
Motion, 2018-01-30
Motionssvar, 2018-09-18

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Johannes Palsson
Chef barn och utbildning
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