E&EP;RL% Protokoll

Datum Diarienummer Plats
2018-10-04 Kommunhuset
Parter

Eker6 kommun och Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, FSA, Fysioterapeuterna, Jusek,
Kommunal, Ledarna, Lararforbundet, LR, Naturvetarna, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologer, Skolledarforbundet, Vision samt Vardférbundet

Nirvarande

Lars Hortlund Ekero kommun, ordférande
Christina Thunholm Ekero kommun, sekreterare
Daniel Lindqvist Ekero kommun

Katinka Madsen Ekero kommun

Darek Orlowski Kommunal

Ann-Cathrine Bergstrom JUSEK

Jessica Duf Naturvetarna

Asa Lindqvist Rodell Lararnas Riksforbund

Kim Smedberg Akademikerforbundet SSR
Agneta Josefsson Civilekonomerna

Signelill Bjork Sveriges Ingenjorer

Lararforbundet har meddelat franvaro men inkommit med yttrande.

Justerare
Jessica Duf

MBL § 11
Forslag till Ekero kommuns driftbudget 2019 med inriktning for aren
2020-2021 och forslag till investeringsbudget 2019-2023

Ekonomichef Katinka Madsen redogor for det forslaget. Handlingar lamnas ut.
Arendet behandlas pa KS 25 oktober.

Forslaget utgar fran:

- God ekonomisk hushallning — Minst 1 % resultat men strava mot 2 %.

- KF:s beslut i juni om planeringsforutsattningar 2019 med inriktning 2020-2021
- Namndernas/forvaltningarnas forslag

- Ny befolkningsprognos

- Prognosvirden for skatteintakter och generella bidrag

- Ny pensionsprognos

- Befintlig 1aneportf6lj och prognos 2018

- Forslag investeringsprojekt
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E&E&& Protokoll

Forhandlingen avslutas i enighet 2018-10-11 med sarskilda yttranden fran
Lararforbundet, LR, SSR och AkademikerAlliansen (JUSEK, Civilekonomerna,
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Arkitekter). Sarskilda yttranden bifogas
protokollet.

Vid protokollet

Christina Thunholm

For arbetsgivaren: For arbetstagarna:

Lars Hortlund Jessica Duf, Naturvetarna
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0 Lararforbundet Ekerd 2018-10-02

Erinran till budgetforslag 2019-2020

Lérarforbundet vill att man utdkar elevpengen for forskoleklassbarn sé den ligger i nivd med
vad elever 1 ar ett till tre har. Forskoleklass dr numer obligatorisk, vi har erbjudit
forskolldrarna i forskoleklass ferietjdnst i kommunen, och hér ser vi en ekvation som inte gar
thop. Idag ar elevpengen for elever 1 forskoleklass i stort sett hilften av vad den ér i ar ett.
Ekerd kommun behover satsa mer pengar pa skolorna, och hér ser vi ett stort behov av att
kvalitetssdkra verksamheten. Genom att hoja elevpengen och ge skolledning och ldrare en
béttre grund att std pa och att kunna satsa pé en likvardig utbildning och skolverksambhet i
kommunen, kan vi ocksa titulera oss som attraktiv arbetsgivare och mer troligt kunna behalla
och/eller rekrytera duktiga ldrare.

For Lararforbundet Ekero

Caroline Glantz

Ordforande
caroline.glantz(@lararforbundetavdelning.se
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LARARNAS
RIKSFORBUND
EKERO LOKALAVDELNING

Yttrande fran Lararnas Riksférbund angaende budgetférutsattningar for ar 2019
med inriktning 2020-21

Lararnas Riksforbund anser att budgetforslaget for 2019 med inriktning for aren 2020-21 inte
gar att forena med en god arbetsmiljo for personal som arbetar som larare och syvare i vara
skolor. Ekerd ar en av Sveriges resurseffektivaste kommuner nar det galler barn- och
utbildning. Eftersom kommunen vaxer och antal barn 6kar kommer upprakningen av barn-
och utbildningsnamndens budgeten inte att racka till.

For att kunna ge alla barn den lagstadgade hjalp de har réatt till utan att personalen blir
utbrand behover larartatheten i Ekerd 6ka. Barn och utbildningsnamnden behéver mer
resurser for att kunna fortsatta leverera utbildning av hog kvalité.

| det nya avtalet HOK -18 betonas kommunernas ansvar att géra lararyrket mer attraktivt och
att lararnas och syvarnas |l6ner behdver uppvarderas for att utbildning ska I6na sig i ett
livsloneperspektiv. De senaste aren har I6nerna 6kat utan att motsvarande forstarkning i
budget har skett. Detta har lett till att arbetsbelastningen ar mycket hog och att ytterligare
effektiviseringar inte gar att genomféra utan att bryta mot skollagen samt riskera att
legitimerade larare ldamnar kommunen.

For Lararnas Riksforbund i Ekero 18/10-18
Asa Lindqvist Rodell Oscar Linde

Kommunombud Bitr. kommunombud och HSO



Akademikerfoérbundet SSR vill se ett fortsatt arbete for att starka Ekeré6 kommuns
arbetsgivarvarumarke och darigenom 6ka majligheterna till att behalla och attrahera duktig personal.
Halsoveckan under hosten 2018, dar de anstallda gavs mojlighet att prova friskvardsaktiviteter under
arbetstid, var ett uppskattat inslag for de anstallda men tyvarr ges den mojligheten under en
begrdnsad tid — arbetet fortgar ju under resten av aret.

Akademikerférbundet SSR 6nskar darmed att kommunen arbetar for att mojliggora en
friskvardstimme per vecka for att 6ka halsan och valbefinnandet hos de anstallda. Da ges de anstallda
Okade mojligheter att kunna trana eller promenera, vilket skulle vara ett bra komplement till
nuvarande friskvardsbidrag.

En satsning pa friskvardstimme skulle 6ka Ekerd kommuns attraktivitet som arbetsgivare.

Med vanlig halsning
Kim Smedberg

Akademikerférbundet SSR
Styrelseledamot i Ekeré kommuns lokalférening



AkademikerAlliansen
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Ekerd kommun

2018-10-11

Sarskilt yttrande till budgetforslag for 2019 med inriktning 2020-2021

AkademikerAlliansen ar positiva till att kommunen, i sin budget, tagit med de punkter som
Byggnadsnamnden inte kunde inrymma inom sin tilldelade ram:

e Resurs for fortsatt skanning

e Extra GIS-ingenjor

e Flygfotografering

e Extra medel for utbildning av ledamoéter

Vi ser dock behov av ytterligare budgetsatsningar som inte tagits upp. Det géller bioclogkompetens
inom kommunen, skolbiblioteken och att sakerstalla en langsiktig kompetensforsorjning.

Biologkompetens

24 september 2018 avslutades projektanstaliningen fér den enda biologkompetens som kommunen
har da finansiering inte finns i kommunens budget. Under de tre ar som anstallningen funnits har
arbetsuppgifterna utdkats mycket utéver de ursprungliga projektuppgifterna. Det handlar bl.a. om
expertstod i planer, remisser och utredningar men dven om beddmningar som kommunen ar skyldiga
att gora nar det géller t.ex. paverkan pa naturmiljé i miljobalksprévningar, naturvardsfragor och
strandskyddsdispenser.

Det finns ett stort behov av att ha en fortsatt biologkompetens och vi vill framféra vikten av att i
budgeten skapa ett utrymme for en fast anstalld biolog i kommunen. Detta fér att vara medlemmar
dven fortsattningsvis ska kunna fa stdd av en biolog och kunna utféra sitt arbete mer effektivt och
rattssékert.

Skolbiblioteken

I januari 2018 gjordes en neddragning av skolbibliotekens budget. Detta fljdes av att
Forskoleklasserna inforlivades i skolplikten vid halvarsskiftet 2018. Detta innebar en stor elevékning
och ddarmed dnnu mindre tid/elev fér de fem heltidstjansterna pa de 11 grundskolorna och de 16
timmarna pa skol- och folkbiblioteket i Stenhamra. Utover detta 6kar elevantalet varje ar anda och
inga arbetsuppgifter har tagits bort eller mal for verksamheten omformulerats for att minska kraven.
Enligt skollagen och kommunens styrdokument ska alla skolelever ha tillgang till skolbibliotek i
likvardig omfattning oavsett om man har extra behov eller inte, t.ex. funktionsvariationer och annat
modersmal. Detta ska dven stallas mot att det i Barn- och utbildningsndmndens budget finns en
satsning inom statsbidraget ”“Likvardig skola” inom modersmal.

Om inte ytterligare budgetmedel tillférs befarar vi att lagstiftningen inte kommer att uppnas och att
den tunga arbetsbelastningen kommer gora det svart att behalla véra skolbibliotekarier. | tidigare
rekryteringar har det visat sig svart att hitta sbkanden med relevant utbildning och da &r det @nnu
viktigare att kunna visa en attraktiv arbetsplats.

Sakerstallande av kompetensforsorjningen

Inom flertalet grupper finns idag en stor personalomsattning. Vi anser att ett storre grepp behdver
tas gallande personalforsorjningen inom kommunen och I6nebilden. Det handlar t.ex. hur man ska
behalla befintlig kompetent personal nar man vid nyrekrytering upptacker att marknadsvardet for
den kompetensen har 6kat mer an vad man tidigare varderat den till. Férutom |16n handlar det aven

om saker som utvecklande arbetsuppgifter, kompetensutveckling och karriarvagar utan att behova
bli chef.



AkademikerAlliansen
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Ekerd kommun 2018-10-11

Forutom att medel behdver avsattas i budgeten for strukturella insatser och justeringar, utover
I6nedkningar, behovs en dialog om behov och prioriteringar. Ett arbete for en langsiktig
kompetensforsdrjning dr en investering i en minskad sarbarhet for hela organisationen.

L 31 ”{ >
Jessica Duf




2018-09-28

Sveriges Ingenjorer och Naturvetarnas sarskilda yttrande till

Byggnadsnamndens forslag till budget for 2019

Naturvetarna och Sveriges Ingenjoérer stéller sig bakom de férslag pd punkter som behdver tillforas
verksamheten men som inte inryms i forslag till budget:

e Extra medel for utbildning av ledamoter
e Resurs for fortsatt skanning

e Extra GIS-ingenjor

e Flygfotografering

Biologkompetens

24 september 2018 avslutades projektanstallningen fér den enda biologkompetens som kommunen
har da finansiering inte finns i kommunens budget. Under de tre &r som anstillningen funnits har
arbetsuppgifterna utdkats mycket utéver de ursprungliga projektuppgifterna. Det handlar bl.a. om
expertstod i planer, remisser och utredningar men dven om bedémningar som kommunen ar skyldiga
att gora nar det galler t.ex. paverkan pa naturmiljé i miljobalksprévningar, naturvardsfragor och
strandskyddsdispenser.

Naturvetarna och Sveriges Ingenjorer ser ett stort behov av en fortsatt biologkompetens och vill
framféra vikten av att i budgeten skapa ett utrymme fér en fast anstilld biolog i kommunen. Detta
for att vdra medlemmar dven fortsattningsvis ska kunna fa stéd av en biolog och kunna utfora sitt
arbete mer effektivt och rattssakert.

Lonespridning

Lonespridningen ar en viktig del i att vara en attraktiv arbetsgivare dé det ger en fingervisning om var
I6netaket ligger pa arbetsplatsen. Om nagon enbart har nagot ars arbetslivserfarenhet och ligger
ndra lonen for de med flerdrig arbetslivserfarenhet ar risken stor att det uppfattas som ett lonetak
och personen soker sig till en annan arbetsgivare for att kunna ha en fortsatt god l6neutveckling. For
att kunna 6ka lénespridningen behdvs en langsiktig strategi laggas upp men dven ytterligare medel
tillforas i budget utdver den vanliga kompensationen fér l6neskningar. Vid I6nedversynen for ar 2018
framforde Naturvetarna att en I6nespridning p& ca 10 000 kr inom en I6negrupp med en skillnad i
arbetslivserfarenhet som spanner éver 30 ar ar for 1g. Arbetsgivarens svar var att lénespridningen ar
ett resultat av faktorerna Arbete, Marknad och Individen. Arbetsgivaren framférde dven att man inte
ansag att en |6nespridning pa 10 000 kr i en grupp pa 8 person var lag.

Naturvetarna och Sveriges Ingenjorer star fast vid att en l6nespridning pa 10 000 kr inom en
I6negrupp med 30 ars skillnad i arbetslivserfarenhet ar for Iag, oavsett hur manga som ingér i
I6negruppen. Vi kan inte heller se att antalet person ingar i ndgon av faktorerna Arbete, Marknad och
Individen som arbetsgivaren sager ligger till grund fér I6nespridningen.

sabat Yoo [t N

Elisabeth Hansson |Aessica Duf
Sveriges Ingenjérer ' Naturvetarna
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