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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att avsla beslutssats ett samt anse
beslutssats tva och tre behandlade.

Sammanfattning av drendet

Socialdemokraterna har inkommit med en motion gallande medborgare och
anstalldas majlighet att lamna uppgifter kring brister i kommunalt finansierade
verksamheter, samt att uppgiftslaimnarna ska kidnna sig trygga mot repressalier.
Fredrik Sirberg (S) och Hanna Svensson (S) foreslar Kommunfullméktige att besluta:

att Ekero kommun undersoker mojligheten att infora en oberoende
mottagarfunktion, som kan anvandas av bade medarbetare och medborgare, for att
avsloja brister i kommunens verksamheter eller i verksamheter som finansieras av
kommunen.

att medarbetare ska kidnna sig trygga pa sin arbetsplats och att det ar sikert och
enkelt att rapportera in missforhallanden utan radsla for straff och repressalier.

att medborgare ska kidnna sig trygga i kommunen och att det aven for dem ar sakert
och enkelt att rapportera in missforhallanden utan radsla for straff och repressalier,
aven i tredje led exempelvis mot ens barn i skolan.

Beslutsunderlag
Motionssvar — Skydd for visselblasare i Eker6 kommun, 2018-10-29
Motions — Skydd for visselblasare i Ekero kommun, 2017-12-12
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Arendet

Ritten att till media offentliggora uppgifter, den s k meddelarfriheten, regleras i
Sveriges grundlagar, Tryckfrihetsforordningen (TF 1 kap 1 § tredje stycket) och
Yttrandefrihetsgrundlagen (YGL 1 kap 2 §). Personen som lamnar uppgifter har i
detta ratt att vara anonym. Vid publiceringen av sidana uppgifter ar det normala att
uppgiftslamnaren inte far atalas eller straffas, utan det ar den ansvarige utgivaren
som star bakom publiceringen.

Till det tillkommer meddelarskyddet som skyddar den som lamnar uppgifter enligt
ovan. Meddelarskyddet bestar av kallskyddet (TF 3 kap 3 §, YGL 2 kap 3 §), ratten till
anonymitet for personer som lamnar uppgifter till media, och av efterforsknings-
forbudet for vissa arbetsgivare (TF 3 kap 4 §, YGL 2 kap 4 §), att arbetsgivaren ar
forbjuden att efterforska vem som lamnat uppgifter for publicering. Efterforsknings-
forbudet galler alla offentliganstillda i kommuner och myndigheter.

Den 1 juli 2017 tradde lag (2017:151) om meddelarskydd i vissa enskilda
verksamheter i kraft. Lagen giller anstillda i enskild verksamhet som till ndgon del ar
offentligt finansierad inom skola, hilso- och sjukvard och socialtjanst och ger dessa
anstillda motsvarande meddelarskydd och efterforskningsforbud som anstillda inom
offentlig verksamhet.

Den som bryter mot efterforskningsforbudet kan domas till boter eller fangelse i
hogst ett ar.

Under 2017 triadde aven lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhéllanden i kraft. Lagen ger
arbetstagare ett sarskilt skydd mot repressalier fran arbetsgivaren om arbetstagaren
larmar om allvarliga missforhallanden. Skyddet géller interna larm, larm till
arbetstagarorganisation och externa larm. Det aligger arbetsgivaren att ha rutiner for
att hantera sddana larm.

Dartill har anstillda inom socialtjanst ("Lex Sarah”, Socialtjanstlagen 14 kap 3 §,
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade 24 b §) och inom halso- och
sjukvard ("Lex Maria”, Patientsdkerhetslagen 3 kap 5 §) en skyldighet att genast
anmala missforhallanden eller risk for missforhallanden i sin verksamhet.

Inom skolan ar personalen ansvarig att anmala krankande behandling eller misstankt
krankande behandling (Skollagen, 6 kap 10 §). Foraldrar och elever har darutover
mojlighet att vinda sig till Skolinspektionen och Barn- och elevombudet med
anmalan om krankande behandling eller brister i verksamheten.

Slutligen galler att sekretessbeldggning av handlingar eller uppgifter i handlingar
enbart far ske med stod av Offentlighets- och sekretesslagen. I nuvarande lagstiftning
finns det inget lagstod som ger myndigheter mojlighet att sekretessmarkera uppgifter
fran ndgon som anmaler ett missforhédllande. Har anmalaren lamnat in uppgifter som
kan identifiera anmalaren sjilv, exempelvis namn, ar kommunen skyldig att lamna ut
dom vid begiran enligt Tryckfrihetsforordningen om inte uppgiften omfattas av
sekretess pa annat satt.
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Sammantaget gors bedomningen att de rattigheter och tillhorande skydd som ges i
befintlig lagstiftning ger anstillda inom Ekeré kommun och verksamhet finansierad
av Ekero kommun mdjligheter och skyldigheter att uppmarksamma och anmala
missforhallanden i verksamheter och samtidigt skyddas mot repressalier efter sddan
anmalan. Bedomningen ar darfor ingen ytterligare funktion for Aandamalet behovs
varav beslutssats ett kan avslas och att beslutssats tva och tre kan anses behandlade.

Beslutet expedieras till
Klicka har for att fylla i vem beslutet ska expedieras till

Daniel Liljekvist
Kanslichef
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