
Ekerö den 9 december 2016

Motion till kommunfullmäktige i Ekerö kommun
Av Desirée Björk, Bernt Richloow och Robert Oberascher.

Policy för intern och extern representation och för kurser, konferenser

Bakgrund
Det har framkommit att Ekerö kommun saknar en skriftlig policy för intern och extern 
representation och för kurser och konferenser.
Ekerö kommun bör som stöd för berörda chefer ha skriftlig policy för dessa tillfällen.
Ekerö kommun har en bred verksamhet med många kontaktytor i samhället mot andra 
kommuner, myndigheter, företag och organisationer. Dessa kontakter medför ofta behov av 
representation av kommunens företrädare, förtroendevalda eller tjänstemän.
Även för intern representation som möten, avtackningar då medarbetare slutar sin anställning, 
personalfrämjande åtgärder, årsavslutning, gåvor till anställda och julbord för anställda m.m. 
krävs en policy liksom för kurser, och konferenser.
Kommunens verksamhet är i huvudsak finansierad med skattemedel. Detta medför att det 
ställs särskilda krav på restriktivitet med representationskostnader samt vid kurser och 
konferenser.

Allt ska ske med måtta och kostnaderna ska hållas inom rimliga och försvarbara gränser.
Ekerö kommun bör vara en drogfri arbetsplats. Öpartiet motsätter sig därför inte att vid intern 
representation och vid kurser, konferenser är endast alkoholfria drycker tillåtna som 
måltidsdryck.
 
Förslag till beslut
-att kommunfullmäktige beslutar att riktlinjerna för såväl intern som extern representation 
som för kurser och konferenser ska utarbetas med utgångspunkt i Skatteverkets bestämmelser.
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