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Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget for 2018 om
ett nimndmal for familjerdttsndimnden. Mélet bedoms som uppfylit.

Gemensamma familjerdttsnimnden for Solna, Sundbyberg och Eker6 visar ett
resultat i nivd med budget. Namndens nettokostnader &r 0,3 mkr hogre jamfort med
foregaende ar, vilket forklaras av hogre kostnader och ldgre intékter. Orsaken till de
hogre kostnaderna dr hogre personalkostnader. Ndmndens lagre intdkter beror pa en
forandrad kostnadsfordelning mellan kommunerna.

Inom det familjeréttsliga omradet kan man se en 6kning av antalet samarbetssamtal
och pagaende medgivandeutredningar i jamforelse med foregdende ar. Antalet
vardnadsutredningar, faderskapsérenden och pagaende umgangesstod &r 1 stort sett
ofordndrat mot foregéende ar.

Under aret har en brukarenkat for frivilliga samarbetssamtal genomforts. Enkéten
delades ut i samband med samarbetssamtal under vecka 44—47. Under perioden
deltog 40 fordldrar i samarbetssamtal och av dessa svarade 43 % (17 fordldrar) pa
enkéten varav 9 mén och 8 kvinnor. 77 % av forédldrarna som deltog 1
samarbetssamtal tyckte att det fick en samtalstid inom en rimlig tid vilket dr en
sankning med 6 procentenheter 1 jimforelse med forra drets brukarenkét. 90 % ansig
att samtalen lett till forbéttringar rorande sitt/sina barns situation, vilket dr en 6kning
med 4 procentenheter 1 jamforelse med forra arets brukarenkait.

Familjerétten bedriver ett kontinuerligt arbete med att forkorta vantetider i
samarbetssamtal och utredningsprocesserna for vardnadsutredningar.

Under aret har internkontroll genomforts under maj och november méanad.
Sammantaget visar namndens internkontroll ett mycket gott resultat utan négra
storre avvikelser.

Beslut

Familjerdttsndmnden for Solna, Sundbyberg och Eker6 godkdnner arsredovisningen
2018.

Signatur
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Familjerittsnimnden for Solna, Sundbyberg och Ekeros
arsredovisning 2018

Sammanfattning
Kommunfullméktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget for 2018 om
ett nAimndmal for familjerdttsndmnden. Malet bedoms som uppfyllt.

Gemensamma familjerdttsndmnden for Solna, Sundbyberg och Ekerd visar ett
resultat 1 niva med budget. Nimndens nettokostnader &r 0,3 mkr hogre jaimfort med
foregdende ar, vilket forklaras av hogre kostnader och ldgre intdkter. Orsaken till de
hogre kostnaderna dr hégre personalkostnader. Namndens ldgre intdkter beror pa en
fordndrad kostnadsfordelning mellan kommunerna.

Inom det familjerattsliga omrédet kan man se en 6kning av antalet samarbetssamtal
och pagédende medgivandeutredningar 1 jamforelse med foregdende ar. Antalet
vérdnadsutredningar, faderskapsirenden och pagédende umgingesstdd &r i stort sett
ofordndrat mot foregaende éar.

Under aret har en brukarenkit for frivilliga samarbetssamtal genomforts. Enkéten
delades ut i samband med samarbetssamtal under vecka 44—47. Under perioden
deltog 40 fordldrar 1 samarbetssamtal och av dessa svarade 43 % (17 fordldrar) pa
enkéten varav 9 mén och 8 kvinnor. 77 % av foréldrarna som deltog i
samarbetssamtal tyckte att det fick en samtalstid inom en rimlig tid vilket &dr en
sankning med 6 procentenheter i jamforelse med forra arets brukarenkit. 90 % ansag
att samtalen lett till forbattringar rérande sitt/sina barns situation, vilket dr en 6kning
med 4 procentenheter i jamforelse med forra arets brukarenkét.

Familjerdtten bedriver ett kontinuerligt arbete med att forkorta véntetider i
samarbetssamtal och utredningsprocesserna for vardnadsutredningar.

Under aret har internkontroll genomforts under maj och november manad.
Sammantaget visar nimndens internkontroll ett mycket gott resultat utan nagra
storre avvikelser.

Forslag till beslut

Familjerdttsnimnden for Solna, Sundbyberg och Eker6 godkédnner arsredovisningen
2018.

Ann-Charlotte Fager Camilla Backlund

Socialchef Sektionschef



Arsredovisning 2018

FAMILJERATTSNAMNDEN
GFN/2017:7, behandlas pa familjerattsnamnden den 5:e mars 2019
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Sammanfattning

Kommunfullmiktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget f6r 2018 om ett nimndmal {f6r
familjerdttsnimnden. Malet bedéms som uppfyllt.

Gemensamma familjerdttsnimnden f6r Solna, Sundbyberg och Ekerd visar ett resultat i niva med budget.
Nimndens nettokostnader dr 0,3 mkr hogre jimfort med féregaende ar, vilket forklaras av hégre kostnader och
ldgre intdkter. Orsaken till de hégre kostnaderna dr hégre personalkostnader. Namndens ldgre intdkter beror pa
en forindrad kostnadsférdelning mellan kommunerna.

Inom det familjerittsliga omradet kan man se en 6kning av antalet samarbetssamtal och pagiende
medgivandeutredningar i jimférelse med foregiende ar. Antalet vardnadsutredningar, faderskapsirenden och
pagaende umgingesstdd dr i stort sett oférindrat mot féregaende ar.

Under aret har en brukarenkit for frivilliga samarbetssamtal genomforts. Enkiten delades ut i samband med
samarbetssamtal under vecka 44—47. Under perioden deltog 40 forildrar i samarbetssamtal och av dessa svarade
43 % (17 fordldrar) pa enkiten varav 9 min och 8 kvinnor. 77 % av férildrarna som deltog 1 samarbetssamtal
tyckte att det fick en samtalstid inom en rimlig tid vilket 4r en sinkning med 6 procentenheter i jimférelse med
forra drets brukarenkit. 90 % ansig att samtalen lett till forbittringar rorande sitt/sina barns situation, vilket 4t
en 6kning med 4 procentenheter i jimforelse med f&rra arets brukarenkit.

Familjeritten bedriver ett kontinuerligt arbete med att férkorta vintetider i samarbetssamtal och
utredningsprocesserna for vardnadsutredningar.

Under éret har internkontroll genomférts under maj och november manad. Sammantaget visar nimndens
internkontroll ett mycket gott resultat utan nagra stérre avvikelser.

Namndens ansvarsomraden

Gemensamma familjerdttsnimnden fér Solna, Sundbyberg och Eker6 ger rad och stéd till separerade forildrar
och ansvarar f6r frigor som 161 faderskap, adoption, skilsmissa, samarbetsavtal samt utredning om vérdnad,
boende, och umginge. Med den gemensamma nimnden ges bittre forutsittningar att uppritthélla och utveckla
en god kvalitet.

Viktiga handelser

Inom det familjerittsliga omridet kan man se en 6kning av antalet samarbetssamtal och pagiende
medgivandeutredningar i jimfSrelse med féregiende ar. Antalet vardnadsutredningar, faderskapsirenden och
pagdende umgingesstdd ir i stort sett oférdndrat mot téregiende ar.

1 maj gav Myndigheten f6r Familjeritt och Forildraskapsstéd (MFoF) ut Riskbeddmningar i utredningar om
vardnad, boende och umginge - ett stéd for familjerittens handliggning". Detta efter att det tydliggjorts i 2006
ars vardnadsreform att i bedémningen av vad som dr bést f6r barnet ska sirskilt beaktas risken f6r att barnet eller
ndgon annan i familjen utsitts f6r Svergrepp, olovligen f61s bort eller halls kvar eller annars far illa.

Den offentliga utredningen "Modernare adoptionsregler” (SOU 2009:61) har lett till en lagindring som tridde i
kraft 1 september 2018. Lagindringen innebir bland annat att;

e Adoptivférildrarna ska vara skyldiga att beritta f6r barnet att han eller hon 4r adopterad.
e Sambor ska kunna adoptera pd samma sitt som gifta par.

e Den undre dldersgrinsen foreslas till 18 ar och ingen Gvre aldersgrins infors. Det tydliggors att aldern
endast 4t en av flera omstindigheter vid en bedémning av s6kandens limplighet.

e Utredningen i adoptionsirenden ska genomféras pa samma sitt som en vardnadsutredning och en
markering gors att detta ska ske skyndsamt.

e Medgivande f6r adoption ska gilla i tre dr
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Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2018 med inriktning £6r 2019-2020 beslutat
om mal och uppdrag fér nimnderna. Namndmalen och uppdragen giller for ett ar i taget och féljs upp och
bedéms i delarsrapporterna samt i arsredovisningen.

Namndmal

Kommunfullmiktiges beslutade mal f6r nimnden f6ljs upp i delarsrapporterna och i arsredovisningen.
Maluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomfdérda aktiviteter och relevanta
mitt. Mdlen bedéms enligt:

© Milet uppfylls i ar

Milet uppfylls till stor del i ar
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¢ Malet uppfylls delvis i ar
B Milet uppfylls inte 1 ar

En sammanfattning av bedémningarna f6r nimndmalen ser ut sd hdr:

Namndmal

. Familjerattsnamnden ska sakerstélla att féraldrar kan komma éverens om bra lésningar for sina barn utifrdn barnens behov och
ratt.

Familjerittsnimnden ska sikerstilla att foridldrar kan komma &verens om bra 16sningar for
sina barn utifran barnens behov och ritt.

& Malet uppfylls i ar

Antal avtal om vardnad, boende och umginge ha minskat frin 24 till 16 i jimftorelse med 2017. Antalet
samarbetssamtal har 6kat fran 239 till 270. Vintetiderna fér samarbetssamtal ligger i linje med
kvalitetsdeklarationen, det vill sdga fyra veckor. Av de familjer familjeritten triffat i samarbetssamtal har 84 %
helt eller delvis enats vilket 4r en 6kning med 1 procentenhet i jimforelse med féregiende dr. Viktiga hindelser
som bidrar till maluppfyllelse ar:

e  Familjeritten har fortsatt sitt arbete med att halla nere vintetiderna f6r samarbetssamtal samt att mita
utfallet av samarbetssamtalen. Detta genom att samordna handliggares tider 61 nybesok samt genom att
fora statisk for resultatet av samarbetssamtal.

e [Ettarbete pagar fortsatt fOr att se 6ver och forbittra arbetsmetoder rérande vardnadsutredningar. Detta
arbete resulterade under féregdende ar till att familjerdtten inte hade ndgra vintetider pd utredningar, ett
resultat som haller i sig dven detta 4r.

Ekonomisk analys av utfall

Driftutfall

Gemensamma familjerdttsnimnden £6r Solna, Sundbyberg och Eker6 visar ett resultat i niva med budget.

Nimndens nettokostnader 4r 0,3 mkr hégre jaimfort med féregaende dr, vilket férklaras av hogre kostnader och
ligre intdkter. Orsaken till de hogre kostnaderna dr hogre personalkostnader. Ndmndens ligre intdkter beror pa
en forindrad kostnadsfordelning mellan kommunerna.

Driftredovisning januari - december 2018 (tkr)

Utfall 2017 Budget 2018 Utfall 2018 Budgetavvikelse Utfallsavvikelse

2018 2017 - 2018

Verksamhetens intékter 4724 4641 4594 -47 -130
Verksamhetens kostnader -8 664 -8 941 -8 877 64 -213
Nettokostnader -3940 -4 300 -4 283 17 -343




Verksamhetens kostnader

Kontoklass 5 (Léner m.m.) har 6kat med 337 tkr vilket motsvarar 4,9 procent. Okningen férklaras av att en
assistenttjinst omvandlats till en socialsekreterartjanst vilket inneburit avtalsenliga 16neSkningar.

Kontoklass 6 och 7 som ir Gvriga verksamhetskostnader, har sammanlagt minskat med 7,5 procent.
Minskningen beror i huvudsak pd minskade kostnader f6r tolktjanster samt utbildningskostnader.

Utfall kostnader januari - december 2018 (tkr)

Kontoklass Utfall 2017 Utfall 2018  Utfallsavvikelse

2017-2018
Kontoklass 4 (Anlaggningstillgangar mm.) -25 -36 -11
Kontoklass 5 (Léner mm.) -6 810 -7 147 -337
Kontoklass 6 (Ovriga verksamhetskostnader) -1 052 -1 020 32
Kontoklass 7 (Forts. dvriga verksamhetskostnader) -732 -631 101

Verksamhetens intakter

Nimndens intdkter har minskat i jimférelse med 2017. De ldgre intikter beror pa en férindrad
kostnadsférdelning mellan kommunerna.

Utfall intakter januari - december 2018 (tkr)

Kontoklass Utfall 2017 Utfall 2018  Utfallsavvikelse
2017-2018
Kontoklass 3 och 8 (Intékter) 4724 4594 -130

Investeringsutfall

Under perioden har inga investeringsmedel férbrukats.

Investeringsredovisning januari - december 2018 (tkr)

Utfall 2017 Budget 2018 Utfall 2018 Budgetavvikelse Utfallsavvikelse

2018 2017 - 2018

Verksamhetens inkomster 0 0 0 0 0
Verksamhetens utgifter 0 -100 0 100 0
Nettoutgifter 0 -100 0 100 0

Kvalitet, verksamhetsutveckling och effektivisering

Under aret har familjeritten arbetat med videosamtal f6r att méjliggéra samarbetssamtal och vardnads-, boende-
och umgingesutredningar f6r férdldrar som bor lingt ifrin eller befinner sig pd annan ort eller i ett annat land.
Arbetet har varit framgangsrikt och anvindandet av videosamtal har 6kat under aret.

Barns delaktighet i drenden rérande virdnad, boende och umginge har varit ett fortsatt prioriterat omrade. Den
’pixibok” med information till barn som fardigstilldes innan érsskiftet anviinds nu vid samtal med barn i
virdnads-, boende- och umgingesutredningar.

Filtpraktikanter fran socialhégskolan i Stockholm har under vdren granskat om, hur och i vilken utstrickning
barns delaktighet framkommer i utredningarna. Detta har gjorts genom att studenterna granskade ett antal
utredningar gjorda 2014 respektive 2017. Resultatet redovisades 1 augusti och tyder pa att en positiv utveckling
har skett i fraga om barns delaktighet i utredningar.

En ny arbetsmetod har testats i familjerittens utredningar i form av att arbeta med kartliggning av drenden
utifrin metoden Signs of Safety. Signs of Safety dr en l6sningsfokuserad samtalsmetod och en
riskbedémningsmodell som implementerats i Gvriga arbetsgrupper inom férvaltningen. Familjeritten har dven

arbetat for ett 6kat utbyte mellan medarbetarna i form av erfarenheter, metoder och kunskaper kring barnsamtal.

Familjeritten har arbetat med att fora in ett nytt arbetssitt for att 6ka antalet barn 1 samarbetssamtal genom att
bjuda in till barnsamtal. Utifrdn de kriterier som utarbetats f6r samtalen kan det konstateras att ambitionen inte
dr att ha samtal med samtliga barn utan ungefir i 10 procent av samtalen. I dag ligger antalet barnsamtal i
samatrbetssamtal pa ungefir 2 procent. En svarighet i att 6ka antalet barnsamtal 4r att de flesta barn som
familjeritten traffar dr yngre barn dir det inte alltid 4r limpligt med barnsamtal. Ytterligare en svarighet dr att
77 % av samarbetssamtalen innebir 1-2 triffar och det krivs fler samtal med féréldrarna f6r att det ska vara
limpligt och moijligt att ha barnsamtal i samarbetssamtal. Arbetet med att 6ka antalet barnsamtal i
samarbetssamtal kommer att fortsitta framéver.
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Under aret har en brukarenkit for frivilliga samarbetssamtal genomfdrts. Enkiten delades ut i samband med
samarbetssamtal under vecka 44-47. Under perioden deltog 40 f6rildrar i samarbetssamtal och av dessa svarade
43 % (17 fordldrar) pa enkiten varav 9 min och 8 kvinnor. 77 % av férildrarna som deltog 1 samarbetssamtal
tyckte att det fick en samtalstid inom en rimlig tid vilket dr en sinkning med 6 procentenheter i jimférelse med
forra drets brukarenkit. 90 % ansig att samtalen lett till forbittringar rorande sitt/sina barns situation, vilket dr
en Okning med 4 procentenheter 1 jimférelse med forra arets brukarenkit.

Familjeritten bedriver ett kontinuerligt arbete med att foérkorta vintetider i samarbetssamtal och
utredningsprocesserna for virdnadsutredningar.

Familjerdttsndmnden har under édret uppdaterat nimndens kvalitetsdeklaration.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella fragorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete och strategiskt miljdarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rad skapar tillsammans
med stadsledningsférvaltningen férutsittningar f6r arbetet bland annat genom kunskapsuppbyggnad,
erfarenhetsutbyte och samarbete. Ndimnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella perspektiven for att
utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella arbetet £6ljs upp i
deldrsrapport och arsredovisning.
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Internationellt arbete

Nimndens internationella arbete anvinds huvudsakligen som metod f6r verksamhets- och kvalitetsutveckling.
Nedan beskrivs de huvudsakliga internationella aktiviteterna under 2018.

I april tog férvaltningen tillsammans med barn- och utbildningsférvaltningen och omvardnadsforvaltningen
emot ett studiebesok frin Haarlemmermeer, en kommun i Nederlinderna. Sirskilt fokus var pa ekonomiskt
bistind, sysselsittning och arbetsmarknadsinsatser.

Forvaltningen lyfter in det internationella perspektivet i kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling genom att ge
férvaltningens medarbetare mojlighet att hdmta inspiration och idéer fran andra linder i Europa med syfte att
utveckla den egna verksamheten. I november fick nio medarbetare frin barn- och ungdomsenheten och
vuxenenheten dka till Dublin inom ramen f&r ”Nyfiken pa Europa”. I Dublin hélls en sammankomst kring
modellen Signs of Safety med 450 deltagare frin olika delar av virlden. Representanter fran barn- och
ungdomsenheten holl en presentation utifran arbetet med en familj dér sikerhetsplanering genomforts.
Sammanlagt hélls 28 presentationer pd tre dagar. Presentationerna handlade om allt frin implementering till
arbete med familjer utifrdn de resurser som fanns i det aktuella landet.

Barn- och ungdomsenheten fick efter hemkomsten fran Dublin ta emot utmirkelsen Arets internationalist
2018” av Internationella kommittén med motiveringen: "For framgangsrikt arbete med att implementera Signs of
Safety 1 den egna verksamheten och gora det sa framgéingsrikt sd att de nu 4r ett gott exempel f6r andra
organisationer i hela virlden frin Kanada till Kambodja."

Likabehandlingsarbete

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att utveckla nimndens verksamhet och méaluppfyllelse samt att sikra
likvirdigt bemétande och service. Nedan beskrivs de huvudsakliga likabehandlingsaktiviteterna under 2018.

Likabehandling dr en del av férvaltningens virdegrund. Under aret har tvd stycken eftermiddagar f6r nyanstillda
pa hela socialférvaltningen anordnats. Temat £6r dagen ér férvaltningens virdegrund och syftet dr férutom att ge
nyanstillda medarbetare kinnedom om férvaltningens virdegrund ge méjlighet till diskussion kring
virdegrunden kopplat till den egna yrkesrollen. Tillfdllet under varen har utvirderats med gott resultat, sirskilt
uppskattat var méjligheten att utbyta erfarenheter med medarbetare fran andra enheter.

Under hésten har férvaltningens kontaktpersoner £6r likabehandlingsfragor deltagit vid en konferens med temat
"Inkluderande ledarskap i praktiken" som arrangerades av Diskrimineringsombudsmannen,
Folkhilsomyndigheten, Kulturradet, Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfrigor och Socialstyrelsen.
Under dagen hélls seminarium med sérskild inriktning pa socialtjansten.

Relationsvéaldsteamet har under dret arbetat aktivt med informationsinsatser bdde internt och externt och en
utbildning kring vald i nira relation har anordnats £6r nyanstillda vid socialférvaltningen och
omvardnadsforvaltningen. Teamet har dven utvecklat nya metoder och arbetat £6r att erbjuda tidiga insatser till
bade valdsutsatta och valdsutovare.




Miljbarbete

Nimndens miljéarbete utgir fran den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillh6rande miljGstrategi
samt nimndens nimndmal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljéomradet under 2018.

Under aret har nyanstillda pa férvaltningen erbjudits miljdutbildning 1 tvé steg, sammantaget har 33 personer
deltagit vid utbildningstillfillena. Miljéutbildningen dr fortsatt mycket uppskattad av deltagarna.
Socialférvaltningens samordnare f6r miljéfragor har informerat om f6rvaltningens miljéarbete under enheternas

arbetsplatstriffar (APT).

For att frimja en effektiv resursanvindning i staden har férvaltningens medarbetare tillging till miljcklassade
tjdnstebilar, tjanstecyklar och cykelpool. Férvaltningen har dven arbetat aktivt med kallsortering, inklusive
matavfallsinsamling. Under varen har ett nytt stadsgemensamt avtal avseende killsortering inklusive matavfall
tritt i kraft. Forvaltningen bytte leverant6r under juni manad.

Forvaltningen har dven arbetat for ett 6kat dterbruk i staden, bland annat genom att vissa verksamheter erbjuder
andrahandsbutiker men dven genom att dterbruka befintliga mébler och inventarier inom férvaltningen. Under
hésten har Solna stad startat upp en digital aterbruksportal, REKO, dir stadens verksamheter och férvaltningar
kan annonsera och hitta begagnade mébler, inredning och annan utrustning. Socialférvaltningen har inventerat
Overblivha mébler och lagt upp dessa £6r annons i portalen.

Pa socialférvaltningen bedrivs ett systematiskt arbetsmiljéarbete som bidrar till att skapa sunda inomhusmiljéer. I
samarbete med fastighetsigare kring exempelvis ventilation, ljudreducering och energieffektiv elektronik arbetar
férvaltningen f6r sidkra, funktionella och energieffektiva lokaler.

Medarbetare

Nimnden har en plan f6r kompetensutveckling 2018 — 2020 som omfattar bade férvaltningsvergripande och
verksamhetsspecifika kompetensinsatser. Mélet dr att vara en attraktiv arbetsgivare med en verksamhet som
kidnnetecknas av trivsel, utveckling och effektivitet. Medveten och systematisk kompetensutveckling ir en viktig
faktor for att savil behdlla som attrahera nya medarbetare. Medarbetarna erbjuds utvecklingsméjligheter
samtidigt som att en god kvalitet i socialtjansten sdkerstills. Satsningar gjorda under perioden dr bland annat att
ber6érda medarbetare har haft utbildning i BBIC och Signs of Safety vilket har inneburit sdkrare utredningar och
bittre férhandsbeddmningar. Under aret har atta medarbetare varit pa familjerittssocionomernas rikstickande
utbildningsdagar i Helsingborg.

Antalet tillsvidareanstilla pa hela férvaltningen uppgir till 173 medarbetare varav 15 dr inom nimndens
ansvarsomrade. Sjukfrinvaron inom hela férvaltningen ér 8,6 procent vilket dr en 6kning med 1,2 procent
jamfort med motsvarande period féregdende ar. Arbete med att sinka korttidssjukfranvaron genom projekt
”Hallbar arbetshilsa” pagir och det 4r 22 medarbetare som har haft korttidssjukfranvaro jimfért med 29
medarbetare 2017.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna gar tillsammans regelbundet igenom om det férekommit
krinkande sirbehandling inom férvaltningen. Hittills har det inte f6rekommit. Alla nyanstillda erbjuds en halv
utbildningsdag i férvaltningens virdegrund som bland annat tar upp minniskors lika virde

Framtida utmaningar och forandringar

For familjeritten dr det en fortsatt utmaning att halla nere vintetiderna f6r samtliga av verksamhetens omrdden
vilket kommer att kriva ett fortsatt arbete med att férkorta vintetiderna och l6pande f6lja utvecklingen. I dag
ligger familjeritten i fas vad giller faderskap, vardnadsutredningar och medgivandeutredningar. Vintetiden f6r
samarbetssamtal ligger idag pa fyra veckor vilket 4r i linje med familjerdttens kvalitetsdeklaration. Myndigheten
for familjeritt och forildraskapsstdd rekommenderar dock 1 sina allminna rad tva veckor. Vad giller
umgingesstod har familjeritten vintetider pa grund av svérigheter att rekrytera umgingesstdjare till uppdragen.
Det har varit svart att rekrytera umgingesstodjare generellt, men framfor allt utifrdn det 6kade behovet av olika
sprakkompetenser.

I augusti limnades ett betdnkande gillande ”Nya regler om faderskap och férildraskap” (SOU 2018:68) 6ver till
regeringen. De nya reglerna foreslas trida i kraft den 1 januari 2021.Utredningen foreslar bland annat att:

e Det ska inf6ras en forildraskapspresumtion som motsvarar den faderskapspresumtion som finns i dag.
Det innebir att om modern vid ett barns fodelse ir gift med en kvinna eller registrerad partner, ska
denna person automatiskt anses som barnets forilder.
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e Det ska vara mojligt att bekrifta ett faderskap eller forildraskap elektroniskt inom 14 dagar fran barnets
tédelse. Skatteverket ska utveckla och administrera systemet £6r elektronisk bekriftelse.

e En ny lag om rittsgenetisk undersékning som giller f6r utredning av faderskap vid domstol och hos
socialndmnd. Den nya lagen ersitter nuvarande blodundersékningslagen. Rittsmedicinalverket ska
utfoéra de undersékningar som genomférs med stéd av den nya lagen.

Konkurrensutsattning
Uppf6ljning av genomforda upphandlingar

Nimnden har ingen egen upphandlad verksamhet.

Lopande avrop har gjorts fran stadsgemensamma avtal som exempelvis kontorsmaterial och tolktjinster.

Avtalsuppféljning

Nimnden har ingen egen upphandlad verksamhet.

Intern kontroll

I enlighet med nimndens internkontrollplan har férvaltningen genomfért ett antal kontrollmoment av hur
riktlinjer och rutiner f6ljs inom verksamhetsomradet. K ontroller har skett rérande utredningar om vardnad,
boende och umginge samt uppféljning av domar som gatt nimnden emot.

Di familjeritten inte haft ndgon personalomsittning under aret har kontroll avseende kontinuitet f6r klienter vid
personalomsittning inte genomférts och enkiten avseende handliggares kunskap gillande lagstiftning, riktlinjer

och rutiner enbart genomférts under viren.

Internkontrollen har genomférts i maj och november manad.

Sammantaget visar nimndens internkontroll ett mycket gott resultat utan nigra storre avvikelser.

Uppfoljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern

kontroll

Verksamhet | Utredningar i enlighet med Kontroll av att handlaggare pa . . .
sprocesser géllande riktlinjer, rutiner etc. | familjeratten (utredningar om, vardnad, Ingen eller forsumbar avvikelse

boende och umgange) fatt information
och tagit del av gallande lagstiftning,
riktlinjer och rutiner, genom enké&t som
administreras av verksamhetscontroller.

Kommentar

Enkat har genomforts under
varterminen, samtliga handlaggare har
svarat att de kanner sig trygga med

géllande lagstiftning, riktlinjer och rutiner.

Ingen personalomsattning har skett
darefter.

Stickprov att utredningar om vardnad,
boende och umgéange féljer gallande
lagstiftning, riktlinjer och rutiner.

. Ingen eller forsumbar avvikelse
Kommentar

Stickprov har genomférts under
varterminen och hostterminen, inga
avvikelser har uppméarksammats.

Kontinuitet for klienterna i
samband med
personalomsattning.

Kontroll via enkat som
verksamhetscontroller administrerar.

. Ingen eller forsumbar avvikelse
Kommentar

Familjeratten har inte haft nagon
personalomsattning under perioden.

Uppfélining av beslut fran
domstol som gar
forvaltningen emot.

Bedomning av samtliga domar som gatt
namnden emot, hur har de féljts upp
inom verksamheten och vilka atgarder
har vidtagits, helt, delvis eller inte alls.

. Ingen eller férsumbar avvikelse
Kommentar

Samtliga beslut har féljts upp inom
verksamheten och nddvandiga atgarder
har vidtagits.
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