'EKERO
o KOMMUN Intern kontroll

Rapportering — genomford kontroll

Kontrolldatum: 2018-12-12
Rapportering till: Asa Fasth
Niamnd Enhet
Kommunstyrlesen Produktion omsorg
Rutin/process/system
Heltidstjanster
Kontrollmoment
Att antalet heltidstjanster 6kat under aret med 2%
Kontrollansvarig

Respektive sektionschef

Resultat/ iakttagelser

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns Ja I:l Nej
2. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning Ja I:l Nej

3. Rutinen fungerar men behdover utvecklas I:l Ja I:l Nej

I varje verksamhet anmaler medarbetarna skriftligt sitt intresse for att oka sin
sysselsattning.
Vid nyrekrytering ar det oftast ett krav.

Malet aterfinns i
aven i produktionsenhetens verksamhetsplan for aret och dels i ” Heltidsresan” som ar et
samarbete mellan KSL och kommunal med syfte att 6ka antalet heltidstjanster i
kommuner och landsting. En handlingsplan ar skriven t o m 2021.

Forslag till atgarder

For att nd en 6kning av antalet heltidstjanster kan medarbetare arbete i tva
verksambheter.

Kontrollansvarigs underskrift:






