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Sammanfattning

Kommunstyrelsen foreslas besluta att anta 42 mal for mandatperioden 2019-2022.

Av de 93 malen i den politiska plattformen ar 40 mal tillhérande Kommunstyrelsens ansvarsomrade
och ar relaterade till 10 av 11 kommunévergripande mal for mandatperioden faststillda av Kommun-
fullmaktige. Kommunstyrelsen foreslas besluta att anta dessa 40 mal som styrande for Kommunstyrel-
sens verksamhet under mandatperioden.

Med utgangspunkt i Kommunstyrelsens sirskilda ansvar for kommunens utveckling och ekonomiska
stillning samt i att leda och samordna personalpolitiken foreslas darutdver ytterligare tva mal for
Kommunstyrelsen under mandatperioden. Ett mal inom omrade ”Attraktiv arbetsgivare” samt ett mal
inom omrade "Effektiv forvaltning”.

I bilaga 1 aterfinns en tabellsammanstillning 6ver Kommunstyrelsens 42 mal med indikator for varje
mal for uppféljning av maluppfyllelse. De 42 malen for mandatperioden har en "bortre tidsgrans” att
vara uppnadda till 2022-12-31. Flertalet indikatorer har samma tidsgrans. I de fall den i tabellen an-
givna indikatorn har en tidigare tidpunkt beror det pa en bedomning om en i tid successiv forflyttning
- med delindikatorer - for att styra mot att malet ska vara uppnatt innan mandatperiodens slut. Nar
delindikatorns tidsfrist ar passerad faststalls en ny delindikator for nasta steg mot att mandatperi-
odens mal ska uppnas.



For att styra verksamheten i 6nskad riktning fa att nd Kommunstyrelsens mal har Kommunstyrelsen
stod i tjanstemannaorganisationen fran kommunstyrelseforvaltningen, miljo- och stadsbyggnadskon-
toret och fran teknik- och exploateringskontoret.

Foreliggande forslag till mal for Kommunstyrelsen for mandatperioden redovisar inte eventuella ef-
fekter i tjanstemannaorganisationen av prioritering av befintliga resurser eller beddmningar om kost-
nader for att nd malet eller méjliga effektiviseringar med effekt pa kostnadsnivan.

Bakgrund

Malstyrning

For att utféra och utveckla verksamheten i Ekeré6 kommun ar malstyrning avgérande. Ekeré kommuns
modell for verksamhetsstyrning utgar fran malens centrala betydelse.

Den allra storsta delen av den kommunala verksamheten ar reglerad i lagar och forordningar. Det be-
tyder inte att allt star skrivet om vad och hur det kommunala uppdraget ska genomforas - och det oav-
sett om det ar en i lag obligatorisk verksamhet eller en frivillig verksamhet. I Ekeré kommun ar mal-
styrning vigledande, istillet for detaljstyrning och detaljreglering. Alla de kommunala verksamhet-
erna i sina detaljer omfattas inte alltid av politiskt beslutade mal. Att styra med mal ska genomsyra
hela organisationen.

Politisk plattform fér mandatperioden
Kommunfullmaktige har 2019-03-05 § 1 (Dnr KS19/53) beslutat att anta Ekerdalliansens politiska
plattform som inriktning for de kommunala verksamheterna under mandatperioden 2019-2022.

Den politiska plattformen redogor for en 6vergripande vision for Ekeré kommun och elva prioriterade
malomraden for Ekerdé kommuns fortsatta utveckling.

De elva malomradena i den politiska plattformen (utan inbdrdes prioritering):

=

Medborgarinflytande

Kommunikationer och transporter

Ett tryggt samhalle for alla medborgare

En hallbar integration

Ekonomi och kommunalskatten

En skola med ordning, kunskap och trivsel i centrum
Ekero ska vara Sveriges basta kommun att aldras i
Det ska vara enkelt for foretag att starta, vaxa och utvecklas
Miljopolitik baserad pa konkreta miljoeffekter

10 En meningsfull och trygg fritid for alla aldrar

11. Bygga och bo

©ONO U A WN

I den politiska plattformen aterges inriktningen for varje malomrdde av de elva omradena.

Ekeré kommuns évergripande madl for mandatperioden
[ sammanfattningen av drendet om den politiska plattformen framgar att det ar av stor vikt att ha tyd-
liga politiska mal for att hantera kommunens utveckling med varsamhet och bibehallen Ekeranda.

Med utgangspunkt i plattformens elva malomraden har Kommunfullmaktige 2019-04-09
(Dnr KS19/64) beslutat om 11 6vergripande mal (utan inbordes prioritering) for Ekeré kommun. Mal
for Ekerd kommuns fortsatta utveckling under mandatperioden.

Mal 1: Medborgarnas mojligheter till dialog och inflytande ska dka.
Mal 2: Det ar enkelt att resa till, fran och inom Ekero kommun.
Mal 3: Ekero ska fortsatt vara en av Sveriges tryggaste kommuner.



Mal 4: Eker6 kommun utmarks av en god och hallbar integration.

Mal 5: Eker6 kommun ar en valskott ekonomi i balans baserat pa effektivt resursutnyttjande med
minst en procents dverskott och utan éveruttag av kommunalskatt.

Mal 6: 1 Eker6 kommuns skolor dr kunskap, ordning och trivsel i centrum.

Mal 7: Eker6 kommun ska fortsatt vara en av Sveriges basta kommuner att aldras i.

Mal 8: I Ekerd kommun ar det enkelt for foretag att starta, vaxa och utvecklas.

Mal 9: Eker6 kommun star for en innovativ miljopolitik som ger konkreta miljoeffekter.

Mal 10: I Ekeré kommun finns férutsattningar fér en meningsfull och trygg fritid for alla aldrar.
Mal 11: Eker6 kommun ar en kommun med narhet till natur, kultur och service.

Mal i nimnder och Kommunstyrelse

Den politiska plattformens mdl dr del av ndmndernas mdl for mandatperioden

I den politiska plattformen aterfinns sammanlagt 93 mal fordelade 6ver de 11 malomradena. I och
med Kommunfullméktiges beslut om 11 6vergripande mal for Ekeré6 kommun blir plattformens 93 mal
direkt hanforliga till ndgot av de 11 kommundvergripande malen. Uppf6ljning av de 93 malens uppfyl-
lelsegrad utgor grund for hur vél vardera av de 11 kommunévergripande malen dr uppnadda.

[ tjdnstemannaorganisationen har Kommundirektorens ledningsgrupp narmare granskat de 93 malen
i den politiska plattformen utifran ndmnder och styrelsens ansvar for verksamhet och uppdrag enligt
reglemente. I det inledande skeendet har dialog skett med den politiska ledningen. Arbetet har resulte-
rati en uppdelning per ndmnd av de 93.

KF Gvergripande mal KS BUN SN KFN TN |BN*) | MN*)| sSa
KF Mal 1  Medborgarnas méjligheter till dialog och inflytande ska 6ka. 4 4
KF Mal 2 Det ar enkelt att resa till, fran och inom Ekerd kommun. 8 9
KF Mal 3 Ekerd ska fortsatt vara en av Sveriges tryggaste kommuner. 7 1 11
KF Mal 4 Ekerd kommun utmérks av en god och hallbar intregration. 1 2 5 8
KF Mal 5 Ekerd kommun &r en vélskott ekonomi i balans baserat pa effektivt resursutnyttjande 2
med minst en procents éverskott och utan 6veruttag av kommunalskatt. 2
KF Mal 6 | Ekeré kommuns skolor ar kunskap, ordning och trivsel i centrum. 14 14
KF Mal 7 Ekerd kommun ska fortsatt vara en av Sveriges basta kommuner att aldras i. 1 7 1 9
KF Mal 8 | Ekerd kommun &r det enkelt for féretag att starta, vdxa och utvecklas. 5 2 2 2 9 *)
KF M&l 9 Ekerd kommun star for en innovativ miljopolitik som ger konkreta miljoeffekter. 6 2 2 10
KF Mal 10 | Ekerd kommun finns foérutsattningar for en meningsfull och trygg fritid for alla aldrar. 1 8 9
KF Mal 11 Eker6 kommun dr en kommun med narhet till natur, kultur och service. 5 1 8
S:a| 40 18 12 10 7 4 4 93

*) Tva av mdlen inom mdalomrdde 8 dterfinns inom dels BN och dels MN.

Mot den bakgrunden kommer samtliga ndmnder att foreslas besluta om att anta nimndmal for man-
datperioden som avser de antal mal av de 93, som aterfinns inom ndmndens ansvarsomrade. Namn-
derna kan darutover besluta om ytterligare mal for nimndens ansvarsomrade.

Oversikten i storre bild dterfinns dven i bilaga 2.

Kommunstyrelsens madl for mandatperioden - utifrdn den politiska plattformen

[ uppdelningen av de 93 malen i den politiska plattformen dr 40 mal tillhorande till - enligt reglemente
- Kommunstyrelsens ansvarsomrade, och dessa mal ar hinforliga till 10 av 11 kommunévergripande
mal. Det dr endast till kommunévergripande mal 6, som handlar om skolan, som Kommunstyrelsen
inte har mal.

For att styra verksamheten i 6nskad riktning fa att na Kommunstyrelsens mal har Kommunstyrelsen
stod i tjinstemannaorganisationen. Dels fran kommunledningen med kommundirektér och bitradande
kommundirektor som fran dvriga chefer och enheter inom kommunstyrelseférvaltningen. Dels fran
delar av milj6- och stadsbyggnadskontoret med miljo- och stadsbyggnadschef och planchef med plan-
enheten som har omfattande uppdrag fran Kommunstyrelsen. Dartill fran teknik- och exploaterings-
kontoret utifran de uppgifter som teknik- och exploateringschef med kontor ansvarar fér pa Kommun-
styrelsens uppdrag.
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Kommunstyrelsen foreslas besluta att anta dessa 40 mél som styrande for verksamheten under man-
datperioden.

1. Ge kommunens invanare storre majlighet att paverka planprocesser.

2. Utveckla och specificera allmadnhetens fragestund - sarskilda fragor.

3. Utreda vilka olika forum fér medborgarinflytande som kan ge bast utdelning.

4. Utveckla kommunens hemsida som verktyg for dialogen.

5. Verka for pendelbétlinjer till fler destinationer.

6. Verka for flera avgangar for befintliga pendelbatar.

7. Verka for direktbussar till stora arbetsplatsomraden.

8. Infora fler strategiskt placerade infartsparkeringar med bland annat laddstolpar.

9. Ta ett helhetsgrepp om planeringslésningarna for fler parkeringsmojligheter i centrumnara lagen
och for att planera parkering i kombination med lokaler.

10. Utreda eventuellt 6vertagande av vagféreningar inom kommunen.

11. Verka for anropsstyrd SL-trafik samt forstarkt belysning vid busshallplatser.
12. S6ka medel for infrastruktursatsningar ur EU-s infrastrukturfonder.

13. Krava okad polisndrvaro dygnet runt sju dagar i veckan.

14. Ansoka om att fa bli pilotkommun f6r kommunalt finansierad polis.

15. Verka for/infora 6kad kameradvervakning av offentliga strategiska platser.

16. Utreda de bakomliggande faktorerna for otrygghet i kommunen for att pa sa vis effektivare kunna
forebygga brott.

17. Samverkansoverenskommelse mellan polis och Ekeré kommun.
18. Inleda ett arbete, tillsammans med Stockholms stad, for att 6ka tryggheten kring Brommaplan.
19.1 franvaro av lokal polis anstélla ordningsvakter.

20. Vi bygger inte baracker eller tillfalliga boendeldsningar eftersom alla som kommer hit ska erbjudas
riktiga bostidder. Har vi inte ndgra riktiga bostdder att formedla kommer vi pausa vart mottagande.

21. Nar ekonomin tillater ska vi sinka kommunalskatten.

22. Vi stravar efter en valskott ekonomi i balans och minst en procent 6verskott.
23.Verka for trygghetsboenden och seniorboenden.

24. Detaljplanera och paskynda mark for verksamhet och naringsliv.

25. Planera for och infora fler arbetsplatsomraden under mandatperioden.

26. Ta stor hansyn till att vara lokala foretag ska kunna véaxa nar vi planerar nya omraden.
27. Snabbare och battre service till foretag fran den kommunala organisationen.

28. Utveckla servicefunktionen for det lokala naringslivet.

29. Forbattra kommunens mdjligheter att ta hiansyn till ett miljoperspektiv i fler beslut.

30. Synliggora och forenkla regler for att underlatta for alla medborgare och foretagare att gora kli-
matsmarta val.

31. Ge Ekero Bostdders alla hyresgaster mojlighet att ladda sina elbilar och ladd hybrider.
32. Infor biobaserad narvarme.

33. Paskynda utbyggnaden av det kommunala vatten- och avloppsnétet.

34. Skydd for Jungfrusundsasen samt Ekebyhovsdalen.

35. Invigning av badhuset under mandatperioden.

36. Betona gestaltningen och de arkitektoniska vardena vid nyproduktion.

37.Redan beslutade planuppdrag ska fardigstéllas. Darefter forsiktig utbyggnadstakt med hansyn till
befintlig bebyggelse.

38. Infora planutskott for detaljplanearbetet.
39. Framtida detaljplaner ska vara mer flexibla.
40. Stadsarkitektkompetens ska finnas i kommunen.



Kommunstyrelsens mal for mandatperioden - kompletterande mal

Med utgangspunkt i Kommunstyrelsens sirskilda ansvar - enligt reglemente - for kommunens ut-
veckling och ekonomiska stéllning samt i att leda och samordna personalpolitiken foreslas ytterligare
tva mal for Kommunstyrelsen under mandatperioden. Mal 41 inom malomrade ”Attraktiv arbetsgi-
vare” samt mal 42 inom malomrade "Effektiv forvaltning”.

41. Eker6 kommun &r en attraktiv och modern arbetsgivare med engagerade och kompetenta medar-
betare. Kommunens arbetsplatser kdnnetecknas av kompetens, utveckling, ansvarstagande och trivsel.
Medarbetare i Ekeré kommun kdnner arbetsglddje, meningsfullhet, ar stolta 6ver sina vardefulla roller
och har viljan att viga mer.

42. Eker6 kommun har en effektiv och modern férvaltning.

Uppfoljning av mal

Indikatorer for uppféljning av mdl - évergripande, ndmnd och styrelse

Vid malstyrning av verksamheten ska det for samtliga mal:

- Ekero kommuns 11 6vergripande mal for mandatperioden enligt Kommunfullméktiges beslut

- Beslutade mal i nimnder och i Kommunstyrelse

aterfinnas indikatorer som ar grund for bedomning av graden av maluppfyllelse vid de tillfallen nar
uppféljning gors av organisationens mal.

Malen ar vanligen for mandatperioden - malet siktar pa att vara uppnatt senast 2022-12-31.

Indikator for mélet ar vanligen dven de gillande féor mandatperioden. Det finns mal som nu har indi-
kator med en tidigare tidpunkt. I de fallen beror det pa en bedomning om en i tid successiv forflyttning
- med delindikatorer - for att styra mot att malet ska vara uppnatt innan mandatperiodens slut. Nar
delindikatorns tidsfrist ar passerad, faststills en ny delindikator for nasta steg mot att mandatperi-
odens mal ska uppnas.

Uppféljning av Ekeré kommuns 11 6évergripande mal och av Kommunstyrelsens och nimndernas mal
sker dels per augusti och dels vid arets slut. Det vill siga i samband med verksamhetsredovisning per
augusti och Ekerd kommuns deldrsrapport. Dels i verksamhetsberéttelse och arsredovisning vid arets
slut. Forsta gangen innevarande mandatperiods mal f6ljs upp - 6vergripande och i nimnder - sker vid
utgangen av augusti 2019 i samband med verksamhetsredovisning och delarsrapport.

Innevarande mandatperiods omfattning av mal pa évergripande niva och i nimnder och i Kommunsty-
relse kommer att behdva genomforas i en tydlig och transparent rapportering. Kommunstyrelsefor-
valtningen har for avsikt att underséka mojlighet och kostnad for att uppféljning av malen kan ske i ett
for tjanstemannaorganisationen gemensamt verksamhetssystem. For att skapa bade uppféljning av
namndens mal och uppféljning av de 6vergripande malen med rapportering at flera hall utan dubbel-
arbete. Systemet finns idag i kommunen men modul fér uppféljningen av malen maste utvecklas till-
sammans med systemleverantoren.

Uppféljning av Ekeré kommuns 11 évergripande mal
Hur val Ekeré kommuns 11 6vergripande mal dr uppnadda bedéms i sin helhet pa de 93 malen fran
den politiska plattformen som aterfinns som mal i nimnder och Kommunstyrelse.

Graden av maluppfyllelse av de 93 malen i nAmnder och styrelse berdknas om till ett varde for respek-
tive av de elva 6vergripande malen.

Indikatorer féor uppféljning av Kommunstyrelsens madl

Till samtliga av Kommunstyrelsens 42 mal aterfinns indikatorer for uppfoljning av hur val malet kan
anses vara uppnatt. I bilaga 1 redogors for de indikatorer som ar kopplade till respektive mal. Samtliga
mal f6ljs upp per augusti och vid arsbokslut med bérjan per augusti 2019. Av de 42 indikatorerna ar



12 satta med en kortare "bast-fore-dag”, det vill sdga att malet inledningsvis foljs upp med en indikator
som ska spegla ett delmal i att malet ska anses som varande uppnatt. For dessa 12 mal med delindika-
tor kommer ny delindikator och ny tidpunkt féor uppnaende att faststdllas kommande aren.

Uppfoljningen av indikatorerna for Kommunstyrelsens 42 mal sker i samarbete mellan kommunstyrel-
seférvaltningen, delar av milj6- och stadsbyggnadskontoret och med teknik- och exploateringskonto-
ret.

Gradering av mdluppfyllelse

Maluppfyllelsen av samtliga mal gérs pa de for malet faststillda indikatorn. Det i alla delar av organi-
sationen:

- Ekero kommuns 11 6vergripande mal for mandatperioden enligt Kommunfullmaktiges beslut

- Beslutade mal i nimnder och i Kommunstyrelse

och gors i en tregradig skala.

GRAD AV MALUPPFYLLELSE
3-gradig "skala" from 2019 Berdkning Grad av maluppyllelse fér ett mal som har flera indikatorer vid mat berikning
I =) uPenNATT 3 Mellan 3,00ch 2,5  (marginal 0,5)
DELVIS UPPNATT 2 Mellan 2,49 och 1,59 (marginal -0,49 och +0,59)
UPPNATT 1 Mellan 1,6 till 1,0 (marginal 0,4)

[ de fall det ar flera indikatorer som utgér grund for hur val malet ar uppfyllt gérs en matematisk be-
rakning och inom vissa givna intervall faststélls graden av maluppfyllelse. Det giller exempelvis upp-
foljning av hur val Ekeré kommuns 11 6vergripande mal ar uppfyllda vid det givna tillféllet.

Exempel: Malx Beddomning Maly
Indikator 1 Indikator 1 2
Indikator 2 Indikator 2 2
Indikator 3 1 Indikator 3 1
Indikator 4 2 Indikator 4 1
Mat berdékning: 2,25 Mat berdkning: 1,5
= Madl x =Madly
Avgransning

| foreliggande forslag till mal for Kommunstyrelsen for mandatperioden redovisas inte nagra eventu-
ella effekter i tjdnstemannaorganisationen i prioritering av befintliga resurser och arbetsuppgifter som
f6ljd av mandatperiodens mal for styrning av verksamheten. Har aterges inte heller ndgra bedém-
ningar om det foreligger nagra 6kade kostnader for att nd malet och inte heller om maluppfyllelsen
kan innebara effektiviseringar med effekt pa en lagre kostnadsniva. Dessa aspekter omhédndertas inom
ramen for tjdnstemannaledning av verksamheten och i kommande budgetprocesser.



Bilaga 1 Tabellsammanstillning Kommunstyrelsens mal

Nr

KOMMUNSTYRELSENS MAL FOR MANDATPERIODEN 2019-2022 Med
indikatorer for bedémning av maluppfyllelse

Tid-punkt

10

11

12

13

14

15

16

17

KF Mdl 1: Medborgarnas mdjligheter till dialog och inflytande ska éka.
Ge kommunens invanare storre méjlighet att paverka planprocesser.
Indikator delmdl : Genomféra medborgardialog i en stérre detaljplaneprocess.

Utveckla och specificera allmdnhetens fragestund - sarskilda fragor.
Indikator : Testa en ny form fér allménhetens fragestund under mandatperioden.

Utreda vilka olika forum for medborgarinflytande som kan ge bast utdelning.
Indikator delmdl : Ta fram plan fér hur medborgarinflytandet ska 6ka under mandatperioden.

Utveckla kommunens hemsida som verktyg for dialogen.
Indikator delmdl: Ny webbsida dr inférd senast 200630.

KF Mdl 2: Det dr enkelt att resa till, frén och inom Ekeré kommun.

Verka for pendelbatslinjer till fler destinationer.

Indikator: Vid varje maittillfélle; Redogédrelse av aktiva kontakter - och resultat av dem - med
Region Sthim (pdverka SL).

Verka for flera avgangar for befintliga pendelbatar.

Indikator: Vid varje mattillfélle; Redogérelse av aktiva kontakter - och resultat av dem - med
Region Sthim (pdverka SL).

Verka for direktbussar till stora arbetsplatsomraden.

Indikator: Vid varje madttillfélle; Redogérelse av aktiva kontakter - och resultat av dem - med
Region Sthim (pdverka SL).

Inféra fler strategiskt placerade infartsparkeringar med bl a laddstolpar.

Indikator : Vid varje madittillfdlle; Antal tillkommande jémfért Gr 2018.

Ta ett helhetsgrepp om planeringslosningarna for fler parkeringsméjligheter i centrumnara
lagen och for att planera parkering i kombination med lokaler.

Indikator : Utreda behov och mdjligheter i de detaljplaner som pégdr i Ekeré Centrum samt
befintliga parkeringar. Sammanstdllning i ett 6vergripande dokument redovisas.

Utreda ev. 6vertagande av vagforeningar inom kommunen.

Indikator : Beslut och genomférd férstudie/utredning

Verka for anropsstyrd SL-trafik samt forstirkt belysning vid busshallplatser.

Indikator: Vid varje maittillfélle; Redogédrelse av aktiva kontakter - och resultat av dem - med
Region Sthim (pdverka SL).

Soka medel for infrastruktursatsningar ur EU-s infrastrukturfonder.

Indikator delmdl : Inventering/undersékning av férutsdttningar och méjligheter.

KF Mdl 3: Ekeré ska fortsatt vara en av Sveriges tryggaste kommuner
Krava okad polisnarvaro dygnet runt sju dagar i veckan.
Indikator : Ja/Nej kompl med redogérelse av aktiviteter vid mattillfdllen.

Ansdka om att fa bli pilotkommun for kommunalt finansierad polis.
Indikator : Ja/Nej kompl med redogérelse av aktiviteter vid mdttillféllen.

Verka for/infora 6kad kameradvervakning av offentliga, strategiska platser.
Indikator : Minst 1 kamera

Utreda de bakomliggande faktorerna fér otrygghet i kommunen fér att pa sa vis effektivare

kunna férebygga brott.
Indikator : Utredning, handlingsplan och uppféljning.

Samverkanséverenskommelse mellan polis och Eker6 kommun.
Indikator: Aterstarta samverkansgrupp pé strategisk nivé kommun och bléljus 2019.
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Nr  KOMMUNSTYRELSENS MAL FOR MANDATPERIODEN 2019-2022 Med Tid-punkt
indikatorer for bedomning av maluppfyllelse
18 Inleda ett arbete, tillsammans med Stockholms stad, for att 6ka tryggheten kring
Indikator : Ja/Nej kompl med redogdérelse av aktiviteter vid mattillfdllen. 221231
19 Ifranvaro av lokal polis anstélla ordningsvakter.
Indikator : Ja/Nej kompl med redogérelse av aktiviteter vid mdttillféllen. 221231
KF Mal 4: Ekeré kommun utmdrks av en god och hallbar intregration
20 Vibyggerinte baracker eller tilifalliga boendelosningar eftersom alla som kommer hit ska
erbjudas riktiga bostader. Har vi inte nagra riktiga bostader att formedla kommer vi pausa
vart mottagande
Indikator : Ja/Nej vid mattillféllen 221231
KF Mdl 5: Ekeré kommun dr en vdlskétt ekonomi i balans baserat pa effektivt
resursutnyttjande med minst en procents dverskott och utan éveruttag av
kommunalskatt.
21 Nar ekonomin tillater ska vi sinka kommunalskatten.
Indikator : En bedémning infér kommande planperiods férutsdttningar efter 2 Gr av éverskott 221231
utéver resultat 1 % i ordinarie verksamhet.
22  Vistrdvar efter en valskott ekonomi i balans och minst en procent 6verskott.
Indikator : Ja/Nej vid varje deldrsbokslut och drsbokslut. 221231
KF Mal 7: Eker6 kommun ska fortsatt vara en av Sveriges bésta kommuner att
23 Verka for trygghetsboenden och seniorboenden.
Indikator : Pabérja planering av minst ett trygghetsboende under mandatperoden. Ja/Nej kompl 221231
med redogdrelse av aktiviteter vid mdittillféllen.
KF Mdl 8: | Ekeré6 kommun dr det enkelt fér foretag att starta, véxa och utvecklas.
24  Detaljplanera och paskynda mark for verksamhet och néringsliv. 221231
Indikator : Omfattningen av prioriteringen i drendet "prioritering av detaljplaner".
25 Planera for och infora fler arbetsplatsomraden under mandatperioden.
Indikator : Omfattningen av prioriteringen i drendet "prioritering av detaljplaner". 221231
26  Tastor hdnsyn till att vara lokala foretag ska kunna vixa nér vi planerar nya omraden.
Indikator: Inriktningen fér planarbetet styrs enligt mdlet. Ja/Nej kompl med redogérelse av 221231
aktiviteter vid mdttillfdllen.
27  Snabbare och béttre service till foretag fran den kommunala organisationen.
Indikator : Upplevd service bland véra féretagare; NKI enl SBA/SKL undersékning. Delmdl 1 till 221231
2020: uppnd genomsnittet (index 65). Delmdl 2 till 2022 (index genomsnitt + 2 punkter)
28  Utveckla servicefunktionen for det lokala naringslivet.
Motsvarande indikator som fér KS mal 27 221231
KF Madl 9: Ekeré kommun stdr for en innovativ miljépolitik som ger konkreta
miljéeffekter
29  Forbattra kommunens mdéjligheter att ta hansyn till ett miljoperspektiv i fler beslut.
Indikator delmdl : En inventering gérs éver vilka beslutsomrdden som ger stérst miljéeffekt och 200630
ska prioriteras.
30 Synliggor och forenkla regler for att underlatta for alla medborgare och foretagare att gora
klimatsmarta val.
Indikator delmdl : PG kommunens nya webbplats finns en dedikerad plats med samlad och tydlig ~ 200630
information om hur man gér klimatsmarta val.
31 Ge alla Ekero Bostaders hyresgaster majlighet att ladda sina elbilar och laddhybrider.
Indikator : Agardirektiv eller styrelsebeslut som stddjer detta. 221231
32 Infor biobaserad narvarme.
Indikator : Infért i Ekeré C 221231
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Nr

KOMMUNSTYRELSENS MAL FOR MANDATPERIODEN 2019-2022 Med
indikatorer for bedomning av maluppfyllelse

Tid-punkt

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Paskynda utbyggnaden av det kommunala vatten- och avloppsnitet.
Indikator: Fler nya anslutna abonnenter under mandatperioden jamfért 181231.

Skydd for Jungfrusundsasen samt Ekebyhovsdalen.
Indikator : Inriktningsbeslutet "Ekebyhovs och Jungfrusundsdsens framtid" verkstdlls.

KF Madl 10: | Ekeré kommun finns férutsdttningar fér en meningsfull och trygg fritid
for alla éldrar

Invigning av badhuset under mandatperioden.

Indiktor : Handling klar/beslut = gult (2). Badhus uppfért = grént (1)

KF Mdl 11: Eker6 kommun dr en kommun med ndrhet till natur, kultur och service.
Betona gestaltningen och de arkitektoniska vardena vid nyproduktion.
Indikator delmdl : Starta en 6versyn av kommunens gestaltningspolicy.

Redan beslutade planuppdrag ska fardigstillas. Darefter forsiktig utbyggnadstakt med
hansyn till befintlig bebyggelse.

Indikator: Antal antagen vid varje madittillfdille.

Inféra planutskott for detaljplanearbetet.
Indikator : Inférd vid politiskt beslut om organisation

Framtida detaljplaner ska vara mer flexibla.
Indikator delmdl: Pabérja en "flexibel” detaljplan senast under 2020.

Stadsarkitektkompetens ska finnas i kommunen.
Indikator: Kompetensen sdkerstélld inom mandatperioden.

Mal: Attraktiv arbetsgivare

Ekeré kommun ar en attraktiv och modern arbetsgivare med engagerade och kompetenta
medarbetare. Kommunens arbetsplatser kannetecknas av kompetens, utveckling,
ansvarstagande och trivsel. Medarbetare i Ekeré6 kommun kdnner arbetsgladje, meningsfullhet,
ar stolta dver sina vardefulla roller och har viljan att vaga mer.

Indikator : HME: Virdet ska vara bdttre dn genomsnittet fér Sveriges kommuner.
Mal: Effektiv férvaltning
Eker6 kommun har en effektiv och modern férvaltning.

Indikator delmdl: S amtliga férvaltningar har en digital agenda och en handlingsplan med
identifierade utvecklingsomraden som effektiviserar processer.
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Bilaga 2 Overgripande sammanstillning 6ver antal mal av de 93 fordelade per nimnd
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