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Kommunstyrelsens mal for mandatperioden 2019-2022 (KS19/85)

Beslut

Forslag till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta 42 mal for mandatperioden 2019—2022 dar 40
mal ar direkt relaterade till 10 av Ekero kommuns 11 6vergripande mal for
mandatperioden och tva mal till Kommunstyrelsens sarskilda ansvar.

Reservationer )
Hanna Svensson (S), Goran Hellmalm (L) och Desirée Bjork (O) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Yrkanden

Adam Reuterskiold (M), Ove Wallin (C) och Sivert Akerljung (KD) yrkar bifall till
liggande forslag. .

Hanna Svensson (S), Goran Hellmalm (L) och Desirée Bjork (O) yrkar avslag till
liggande forslag.

Propositionsordning
Ordforanden (M) staller yrkandena under proposition och finner att
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar bifalla liggande forslag.

Sammanfattning

Med utgangspunkt i

a) Kommunfullméaktiges beslut 2019-03-05 §1 (Dnr KS19/53) om att anta
Ekeroalliansens politiska plattform som inriktning for de kommunala
verksamheterna under mandatperioden 2019-2022, och

b) Kommunfullmaktiges beslut 2019-04-09 (Dnr KS19/64) om att anta

11 overgripande mal for Ekero kommun f6r mandatperioden, samt

¢) Kommunstyrelsens sarskilda ansvar for kommunens utveckling och ekonomiska
stiallning samt i att leda och samordna personalpolitiken,

forslas att Kommunstyrelsen beslutar att anta 42 mal for Kommunstyrelsen for
mandatperioden 2019-2022:

1. Ge kommunens invanare storre mojlighet att paverka planprocesser.
2. Utveckla och specificera allménhetens fragestund - sarskilda fragor.
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3. Utreda vilka olika forum for medborgarinflytande som kan ge bast utdelning.
4. Utveckla kommunens hemsida som verktyg for dialogen.

5. Verka for pendelbatlinjer till fler destinationer.

6. Verka for flera avgangar for befintliga pendelbatar.

7. Verka for direktbussar till stora arbetsplatsomréaden.

8. Infora fler strategiskt placerade infartsparkeringar med bland annat laddstolpar.
9. Ta ett helhetsgrepp om planeringslosningarna for fler parkeringsmojligheter i
centrumnara lagen och for att planera parkering i kombination med lokaler.

10. Utreda eventuellt 6vertagande av vagforeningar inom kommunen.

11. Verka for anropsstyrd SL-trafik samt forstarkt belysning vid busshéllplatser.
12. Soka medel for infrastruktursatsningar ur EU-s infrastrukturfonder.

13. Krava okad polisnarvaro dygnet runt sju dagar i veckan.

14. Ansoka om att fa bli pilotkommun for kommunalt finansierad polis.

15. Verka for/infora 6kad kameraovervakning av offentliga strategiska platser.
16. Utreda de bakomliggande faktorerna for otrygghet i kommunen for att pa sa vis
effektivare kunna forebygga brott.

17. Samverkansoverenskommelse mellan polis och Ekeré kommun.

18. Inleda ett arbete, tillsammans med Stockholms stad, for att 0ka tryggheten kring
Brommaplan.

19. I frdnvaro av lokal polis anstilla ordningsvakter.

20. Vi bygger inte baracker eller tillfalliga boendel6sningar eftersom alla som
kommer hit ska erbjudas riktiga bostader. Har vi inte négra riktiga bostader att
formedla kommer vi pausa vart mottagande.

21. Nar ekonomin tilldter ska vi sinka kommunalskatten.

22, Vi stravar efter en vilskott ekonomi i balans och minst en procent 6verskott.
23. Verka for trygghetsboenden och seniorboenden.

24. Detaljplanera och paskynda mark for verksamhet och naringsliv.

25. Planera for och infora fler arbetsplatsomraden under mandatperioden.

26. Ta stor hansyn till att vara lokala foretag ska kunna viaxa nar vi planerar nya
omraden.

27. Snabbare och bittre service till foretag fran den kommunala organisationen.
28. Utveckla servicefunktionen for det lokala naringslivet.

29. Forbattra kommunens mojligheter att ta hansyn till ett miljoperspektiv i fler
beslut.

30. Synliggora och forenkla regler for att underlatta for alla medborgare och
foretagare att gora klimatsmarta val.

31. Ge Ekero Bostaders alla hyresgéaster mojlighet att ladda sina elbilar och ladd
hybrider.

32. Infor biobaserad narvarme.
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33. Paskynda utbyggnaden av det kommunala vatten- och avloppsnitet.

34. Skydd for Jungfrusundsasen samt Ekebyhovsdalen.

35. Invigning av badhuset under mandatperioden.

36. Betona gestaltningen och de arkitektoniska vardena vid nyproduktion.

37. Redan beslutade planuppdrag ska fardigstallas. Darefter forsiktig utbyggnadstakt
med hansyn till befintlig bebyggelse.

38. Infora planutskott for detaljplanearbetet.

39. Framtida detaljplaner ska vara mer flexibla.

40. Stadsarkitektkompetens ska finnas i kommunen.

41. Ekero kommun ar en attraktiv och modern arbetsgivare med engagerade och
kompetenta medarbetare. Kommunens arbetsplatser kinnetecknas av kompetens,
utveckling, ansvarstagande och trivsel. Medarbetare i Ekero kommun kianner
arbetsgliddje, meningsfullhet, ar stolta 6ver sina viardefulla roller och har viljan att
vaga mer.

42. Ekero kommun har en effektiv och modern forvaltning.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande - Kommunstyrelsens mal for mandatperioden 2019-2022
e PM Kommunstyrelsens mal for mandatperioden 2019-2022

Expedieras till

Revisorerna

Kommundirektor

Bitr. Kommundirektor

Miljo- och Stadsbyggnadschef
Teknik- och exploateringschef
HR-chef

Chef Digitalisering och service
Ekonomichef
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