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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen noterar aterrapportering av genomford internkontroll 2019.

Sammanfattning av arendet
Kommunstyrelsen antog i mars en internkontrollplan for
kommunstyrelseforvaltningen som omfattade 7 kontrollomraden.

Forvaltningen har genomfort kontroll av de faststiallda kontrollomradena som visar
pa genomgaende efterlevnad av upprattade rutiner, men med forbattringsmojligheter
inom flera omraden.

Genomford kontroll ligger till grund for bedomning av kontrollomraden avseende
2020.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, kommunkansliet, 2020-01-28

Arendet

I 6 kap 6 § Kommunallagen anges naimndernas ansvar for att den interna kontrollen
ar tillracklig. Begreppet intern kontroll ar inte narmare definierat.
Kommunfullmaktige har i KFS 01:7 beslutat om reglemente for den interna
kontrollen i Eker6 kommun och kommunen har tagit fram tillimpningsanvisningar
med omfattning, ansvarsfordelning och det systematiskt arbete.

For 2019 har kommunstyrelsen faststillt 7 kontrollomraden. Nedan foljer
redovisning av resultat for respektive kontrollomrade.

Resultat av internkontroll 2019
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1. Efterlevnad av GDPR - sjilvskattning inom nimnder och
forvaltningar

Kontrollmoment: Etablera process for sjalvskattning och siakerstall att samtliga
kontor inom samtliga namnder genomfor en sjialvskattning.

Resultat av kontroll:

Samtliga enheter i namnder och forvaltningar har under dataskyddsombudets och
dataskyddssamordnarnas ledning genomfort sjalvskattning av efterlevnad av
GDPR och tagit fram handlingsplaner for fortsatt arbete i de delar
forbattringsatgarder finns.

2. HR-Lon/Arbetsgivarvarumairke — individuell arbetsgivardeklaration
Kontrollmoment: Individanpassad arbetsgivardeklaration.

Resultat av kontroll:

HR-enheten har tagit fram rutiner for hur kravet pa individuell
arbetsgivardeklaration ska uppfyllas. Rutinerna ska sakerstalla att korrekta
utbetalningar gors utifran tillgangligt underlag samt hur kommunen ska agera for
att forebygga och hantera felaktigheter.

3. Arbetsmiljo NEXT-kontor
Kontrollmoment: NEXT och aktivitetsbaserat arbetssatt.

Resultat av kontroll:

Under 2019 har uppfoljning gjorts av enheterna som berors av flytt till
aktivitetsbaserat kontor. Sammantaget visar uppfoljningen att den upplevda
nojdheten generellt har 6kat for samtliga berorda enheter. Det omrade dar den
upplevda nojdheten minskat ar mojligheten till individuellt koncentrerat arbete.
Uppfoljningen ligger till grund for det fortsatta arbetet med implementeringen av
aktivitetsbaserade arbetssatt.

4. Upphandling: Avtalstrohet mot tecknade avtal
Kontrollmoment: Inkop gors hos tecknade leverantorer.

Resultat av kontroll:

Kontroll har gjorts gentemot kommunen som helhet, ansvarskoder, kontoslog och
de storsta leverantorerna. Vidare har ett antal omraden genomgatt fordjupad
granskning utifran trohet, volym och antal fakturor. Resultatet for 2019 ar generellt
god och har forbattrats nagot jamfort 2018. Storst avvikelse finns inom omraden
dar antalet upphandlade leverantorer inte motsvarat behovet, t ex inom
socialtjansten. Under 2020 kommer avtalstrohet att fortsatt foljas upp for att
identifiera brister och behov av kompletterande upphandlingar.
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5. Upphandling & Ekonomi — regler, rutiner och efterlevnad inkopskort
FirstCard

Kontrollmoment: Kontroll av efterlevnad av regler, rutiner och tillampnings-
anvisningar for inkopskort FirstCard.

Resultat av kontroll:

Kontroll gjordes av samtliga fakturor som saknade underlag med uppfoljning till
varfor samt majlighet att komplettera underlagen inom viss tid. Underlag som
inkom efterpaminnelse har i sin tur kontrollerats. Vid kontroll hade 64 %
tillrackligt underlag. Efter paminnelse var resultatet 80 %. Bedomningen ar att
inkopskort anvinds for att gora inkop utanfor ramavtal, framst gallande livsmedel.
Uppfoljning kommer ske med om kraven gillande inkopskort. Oversyn ska goras
om ramavtal for livsmedel kan kompletteras.

6. Efterlevnad av tillimpningsanvisningar for direktupphandling
Kontrollmoment: Efterlevnad av tillampningsanvisningar och rutiner vid
direktupphandling.

Resultat av kontroll:

Avseende 2019 har 21 leverantorer utan upphandlade avtal kontrollerats.
Resultatet av genomford kontroll visar pa brister i tilliampningen av kommunens
framtagna riktlinjer och anvisningar for direktupphandlingar. Brister finns i bade
dokumentation och genomforande. Inforandet av en direktupphandlingsmodul har
lett till vissa forbattringar jamfort tidigare ar, men behov kvarstar att folja upp med
utbildningsinsatser och fortsatt behov att folja upp bland verksamheterna.

7. Ledning — fortroendekiinsliga poster, uppfoljning av anvisningar
gillande representation
Kontrollmoment: Uppfoljning av skriftlig tillampningsanvisning representation.

Resultat av kontroll:

Ekonomienheten har genomfort stickprovskontroller av fortroendekansliga poster
utifran anvisningarna. Totalt har 131 av 643 transaktioner granskats. Det
sammantagna resultatet av granskningen visar att anvisningarna foljs till storsta
del, men att vissa forbattringsmojligheter finns framst gillande bilagor och
underlag. Utbildningar kommer hallas under 2020.

Beslutet expedieras till
Revisionen

Daniel Liljekvist
Kanslichef



	Uppföljning av kommunstyrelseförvaltningens internkontrollplan 2019
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutet expedieras till


