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MBL-protokoll

Datum Diarienummer Plats
2021-10-14 Digitalt möte via Teams
Parter
Ekerö kommun och Akademikerförbundet SSR, Sveriges arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Kommunal, 
Ledarna, Lärarförbundet, LR, Sveriges Psykologförbund, Skolledarförbundet, Vision, Vårdförbundet, DIK, 
Naturvetarna, Akavia, Sveriges Ingenjörer, Sveriges arkitekter
Närvarande
Christina Hedberg Ekerö kommun, kommundirektör och ordförande
Katinka Madsen Ekerö kommun, ekonomichef
Christina Thunholm Ekerö kommun, HR-chef och sekreterare
Robert Wiren Lärarförbundet, justerare
Oscar Linde Lärarnas Riksförbund
Jessica Halling Lärarnas Riksförbund
Kim Ferngren Akademikerförbundet SSR

MBL § 11
Förslag till Ekerö kommuns drift- och investeringsbudget år 2022 med inriktning för åren 2023-2024
Handlingar utskickade inför mötet.
Katinka Madsen redogjorde för ärendet.  

Akademikerförbundet SSR, Lärarnas Riksförbund och Lärarförbundet inlämnar följande gemensamma yrkande 
med fokus på de anställdas arbetssituation, samt hur de anställda värderas av kommunen som arbetsgivare. 

Kompetensförsörjningen är en mycket viktig fråga för kommunen och en ständig utmaning. Ekerö kommun har 
som mål att vara en attraktiv arbetsgivare. Vi arbetstagarorganisationer önskar att kommunen vågar satsa när 
budgeten ser bra ut för att kunna bibehålla och attrahera kompetent personal. Detta kan t.ex. ske genom 
ökning av friskvårdsbidrag för att visa extra uppskattning för personalens arbete under pandemin, ett annat 
sätt är att investera pengar i extra kompetensutveckling. Ett ytterligare alternativ är att ge förvaltningarna 
möjlighet att nyttja extra pengar på det sätt som anses mest lämpligt utifrån resp. verksamhet. Detta kan 
underlätta personalens arbetssituation och medföra att deras arbete känns ännu mer meningsfullt.

Sveriges Arkitekter har inkommit med särskilda synpunkter och yttrande (bifogas)
Vårdförbundet har inkommit med inspel till budget 2022 (bifogas)

Förhandlingen avslutas i enighet enligt arbetsgivarens förslag för 2021-10-14 kl 13.01

Vid protokollet

Christina Thunholm

För arbetsgivaren: För arbetstagarna:

Christina Hedberg Robert Wirén 
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