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VARDFORBUNDET

Vardforbundets inspel till budget 2022

En budget i pandemins tecken, en realistisk budget 2022

Att leverera vard till befolkningen &r ett stort uppdrag Ni som Politiker har det yttersta ansvaret for
och ansvarstagandet ar 4n mer trdngt nu i pandemitider. For att Ni skall kunna leverera god kvalitativ
vard till medborgarna maste Ni ta ansvar for att arbetsgivarna skall kunna behaélla och rekrytera
manga individer inom Vardforbundets fyra yrkesgrupper, som idag &r bristyrken. Trots att vi ser en
6kning 2020 s& har det varit sjunkande ansokningssiffror till utbildningarna 6ver tid. Dér till ser
Vardforbundet i en Novus undersdkning gjord 2020 att 25% av 20 000 respondenter overvager att
lamna yrket!

Parterna (SKR, Sobona samt Véardférbundet) har arbetat fram en strategi i 16neavtalet som tréffades
véaren 2019 som nu behdver genomforas dér det dr Ni som ger forutsdttningarna. Detta avtal ger
mojligheten att avsevért minska risken for ytterligare kompetenstapp genom en god l6neutveckling for
Vardforbundets yrkesgrupper. I utvirderingen kan vi se att arbetsgivarna i Stockholm ligger lingt efter
i att mota intentionerna i avtalet géllande 6kad lonespridning och fokus pa sérskilt yrkesskickliga samt
utfallsnivaer. Ni politiker méaste ta Ert ansvar i denna verklighetsbild.

Virdforbundet organiserar barnmorskor, biomedicinska analytiker, sjukskéterskor och
rontgensjukskoterskor.

Virden i Stockholm har ett akut behov av vira yrkesgrupper for att kunna ge medborgarna den goda
vdard som de behover och har rdtt till.

Vérdforbundet ser att Ni behover avsitta ekonomiska utrymmen 1 budget 2022
som mojliggor:

e Att chefer ges ekonomiskt utrymme och mandat att kompetensforsorja verksamheten baserat
pa behov och god arbetsmiljo

e Att lonesittande chefer ges ekonomiskt utrymme och mandat att /onesdtta utifran behov sa att
béade kvarstannande och rekrytering gynnas

e En 6kad l6nespridning med en l16nespridningskvot pa minst 2,0 (P10/P90)

e Minst 10 000kr mer 1 ménadslon till sérskilt yrkesskickliga under avtalsperioden (19.04.01-
22.03.31)

e Attalla som uppfyller kriterierna for sérskilt yrkesskickliga skall identifieras och 1oneséttas
dérefter. Detta far inte motverka vare sig tydliga satsningar pa dessa individer eller
mojligheten till god 16neutveckling for dvriga.

e Ett utrymme for en god I6neutveckling dven for de individer som inte identifieras som sérskilt
yrkesskickliga

e Tecknande av kollektivavtal for specialistutbildning inom ramen for anstillningen med
bibehallna anstdllningsvillkor (AST- akademisk specialisttjdnstgoring).



