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Forvaltningsberattelse
Sammanfattning

Familjeratten har under aret erbjudit foréldrautbildningen Barn i foréldrars fokus (BIFF) digitalt
vid fem tillféllen. BIFF ar en utbildnings- och samtalsgrupp for foraldrar som lever separerade
och som inte kommer éverens i fragor som rér gemensamma barn och omfattar tre

utbildningstillfallen. Utbildningen har utvarderats av deltagarna med valdigt goda omdomen.

Under hosten har fler handlaggare utbildats i Hela barn. Hela barn &r en barnfokuserad
samtalsserie med fem strukturerade samtal for foraldrar i konflikt. En samverkan kommer ske
mellan familjerédtt och barn- och ungdomsenhetens dppenvard for att bast ta till vara pa
modellen. Hela barn kan anvandas bade av 6ppenvarden och i samarbetssamtal och

informationssamtal.

Riksdagen har beslutat om andringar i bland annat foraldrabalken som syftar till att starka
barnrattsperspektivet i virdnadsprocessen, skapa béattre forutsattningar for att na
samforstandslésningar och starka skyddet for barn som riskerar att fara illa. Andringen innebar

bland annat:
e Att barnets ratt till information och att komma till tals tydliggors

e Attt foraldrar som Overvéger att inleda en tvist om barn som huvudregel ska ha deltagit i

informationssamtal hos socialndmnden innan de kan vanda sig till domstolen

e Att en tillfallig virdnadshavare ska kunna utses till exempel i en situation dar det

forekommit dodligt vald inom familjen

e Att en tidsgrans pa fyra manader infors for utredningar om vardnad, boende och

umgange

Lagen om informationssamtal trader i kraft den 1 januari 2022, medan kravet pa deltagande i
informationssamtal trader i kraft den 1 mars 2022. Ovriga lagandringar tradde i kraft den 1 juli
2021. Den lagstadgade tidsgransen péa fyra manader for utredningar om vardnad, boende och
umgange som begars av Tingsratten har &nnu inte inneburit ndgon stérre forandring for
verksamheten da detta varit praxis for verksamheten aven innan. Barnets ratt till information
och delaktighet innebar att familjerdtten kan samtala med barn utan foraldrars samtycke och

nérvaro bade i utredningar och i snabbupplysningar.

Kommunfullméaktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget for 2021 om ett

nadmndmal for gemensamma familjerattsndmnden. Malet beddms som uppfyllt.

Namndens nettokostnad uppgar till 4,3 mkr vilket ar i paritet med foregadende ar.




N&dmndens nettokostnad &r 0,2 mkr lagre i jamforelse med budget pa grund av lagre kostnad
for personal som paverkas av lagre semesterskuld (0,1 mkr) och en kortare period av vakans

av personal.
Handelser av vasentlig betydelse

Familjeratten har under aret erbjudit foréldrautbildningen Barn i foréldrars fokus (BIFF) digitalt
vid fem tillfallen. BIFF ar en utbildnings- och samtalsgrupp for foraldrar som lever separerade
och som inte kommer 6verens i fragor som rér gemensamma barn och omfattar tre

utbildningstillfallen. Utbildningen har utvarderats av deltagarna med valdigt goda omddmen.

Familjeratten har fortsatt att anvdnda Signs of Safety och dess verktyg i olika sammanhang i
motet med familjer och pa gruppmoten. Tre handldggare har deltagit i en workshop som &r
direkt riktad till att arbeta med Signs of Safety i det familjeréttsliga arbetet.

Under hosten har fler handlaggare utbildats i Hela barn. Hela barn &ar en barnfokuserad
samtalsserie med fem strukturerade samtal for foraldrar i konflikt. En samverkan kommer ske
mellan familjeratt och barn- och ungdomsenhetens dppenvard for att bast ta till vara pa
modellen. Hela barn kan anvandas bade av 6ppenvarden och i samarbetssamtal och

informationssamtal.

Riksdagen har beslutat om &ndringar i bland annat foréldrabalken som syftar till att starka
barnrattsperspektivet i vardnadsprocessen, skapa béattre forutsattningar for att na
samforstdndslosningar och starka skyddet fér barn som riskerar att fara illa. Andringen innebér

bland annat:
e Att barnets ratt till information och att komma till tals tydliggors

e Attt foraldrar som Overvager att inleda en tvist om barn som huvudregel ska ha deltagit i

informationssamtal hos socialndmnden innan de kan vanda sig till domstolen

e Att en tillfallig virdnadshavare ska kunna utses till exempel i en situation dar det

forekommit dodligt vald inom familjen

e Att en tidsgrans pa fyra manader infors for utredningar om vardnad, boende och

umgange

Lagen om informationssamtal trader i kraft den 1 januari 2022, medan kravet pa deltagande i
informationssamtal trader i kraft den 1 mars 2022. Ovriga lagandringar tradde i kraft den 1 juli
2021. Den lagstadgade tidsgransen pa fyra manader for utredningar om vardnad, boende och
umgange som begérs av Tingsratten har &nnu inte inneburit ndgon storre forandring for

verksamheten da detta varit praxis for verksamheten dven innan. Barnets ratt till information




och delaktighet innebar att familjerdtten kan samtala med barn utan foraldrars samtycke och

narvaro bade i utredningar och i snabbupplysningar.

| april 2021 publicerade Myndigheten for familjeratt och féraldraskapsstéd (MFoF) en rapport
om starkt samverkan i familjerattsliga &renden. Detta utifran regeringens uppdrag om att
kartldgga och analysera familjerattsverksamheternas behov av stdd och forutsattningar for
samverkan i familjerattsliga &renden och identifiera framgangsfaktorer. | rapporten
framkommer att behovet av stdd for samverkan ar stort for familjerattsverksamheterna. Det
kravs resurser och langsiktighet for implementering av samverkansarbetet. Kartlaggningen

visar att det &r nédvandigt med ett sammanhallet stéd pa nationell niva.

Familjeratten arbetar kontinuerligt med att uppréatthéalla sina ataganden i
kvalitetsdeklarationen och féljer uppfyllelsen genom statistik kring vantetider, intern kontroll
och inkomna synpunkter och klagomal. Det finns en etablerad rutin for hantering av
synpunkter och klagomal som samtliga nyanstallda informeras om. Synpunkter och klagomal
hanteras av ndrmaste chef som vid behov implementerar nya rutiner och arbetsséatt utifran

identifierade brister.
Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Verksamheten inom Solna stad bedrivs inom stadens ndmnder samt i form av aktiebolag,
kommunalforbund och i stiftelseform. Styrningen i Solna stad utgér fran ett system fér samlad
ekonomi- och verksamhetsstyrning samt géllande lagstiftning, foreskrifter och nationella mal
for den kommunala verksamheten. Utgangspunkten ar en sammanhallen malstyrning, déar
kommunfullmaktige anger inriktning och ekonomiska ramar for styrelse och ndmnder. Det sker
i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ar stadens framsta styrdokument. Den arliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omraden med andra styrande

dokument som policyer, strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och ndmnder ska, med utgdngspunkt fran kommunfullméaktiges inriktning, precisera
och faststalla en verksamhetsplan och budget utifran foreslagna ekonomiska ramar. Hansyn
ska tas till viktiga forandringar i omvarlden sdsom andringar i lagstiftningen och forandringar i
befolkningsstrukturen. Styrelse och namnder ska till sin verksamhetsplan och budget besluta

om internkontrollplan och konkurrensplan for verksamheten.

Utifran styrelsens och ndamndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen
utarbeta verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram
sina mal/aktiviteter, vilka i sin tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje
medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggdér medarbetares ansvar och befogenhet i det

gemensamma arbetet med att uppna enhetens, ndmndens och stadens mal.




| Solna stads styr- och uppfoljningssystem ingar uppféljning och utvardering. Styrelse och
namnder ansvarar for att verksamheten féljs upp och utvérderas i den omfattning som kravs
for att ha en god kontroll. Befarade avvikelser, som inte ar ringa, ska omgéende informeras om
till kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver namndernas verksamhet, uppféljining och
utvardering. Uppfoljning och utvardering for Solna stad behandlas av kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige per 30 april, 31 augusti (delarsrapport) och 31 december (arsredovisning).
De 6vergripande méalen, namndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal foljs framst

upp i deladrsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalforbund eller stiftelseform.
Kommunfullmaktige utser ledamoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledamoter till
forbundsfullmaktige for kommunalférbunden. Kommunfullméaktige véaljer ocksa agarombud till
bolagsstdmmor. Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pé ett
andamalsenligt satt och att tillrdcklig samordning sker med évrig kommunal verksamhet.
Stadens styrning utgar ifran lagstiftning inom omradet och de styrdokument som séarskilt
utfardats av kommunfullmaktige i form av foretagspolicy, bolagsordningar, agardirektiv,

séarskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgdér kommunstyrelsen genom att krav stalls pa foretagen om att lamna
l6pande information fran sin verksamhet enligt ett faststéallt rapporteringssystem.
Koncernredovisning upprattas per sista augusti och sista december. For stiftelser galler
sarskilda stadgar. Agarférhallandena varierar i de olika bolag/férbund som ingér i Solna stads

koncern och darmed formerna for uppsikt.

Ansvarsomraden for gemensam familjerattsnamnd

Gemensamma familjerdttsndmnden for Solna, Sundbyberg och Ekerd ger rad och stod till
separerade foraldrar och ansvarar for fragor som rér faderskap, adoption, skilsméassa,
samarbetsavtal samt utredning om vardnad, boende, och umgéange. Med den gemensamma

ndmnden ges béattre forutsattningar att uppratthélla och utveckla en god kvalitet.
Mal och uppdrag

Kommunfullméaktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2021 med inriktning for

2022-2023 beslutat om ndmndmal och uppdrag for ndmnderna.

Namndmal

Kommunfullméaktiges beslutade mal fér namnden foljs framst upp i deldrsrapport per augusti
och i arsredovisningen. Maluppfyllelsen for ndmndmalen beddéms genom en sammanvagning

av genomforda aktiviteter och relevanta matt. Malen bedoéms enligt:

@ Malet uppfylls i ar




Malet uppfylls till stor del i ar
" Malet uppfylls delvis i ar
B \valet uppfylls inte i ar

En sammanfattning av beddmningarna for namndmalen ser ut sa har:

Namndmal

. Familjerattsnamnden ska sakerstélla att féraldrar kan komma Gverens om bra I6sningar for sina barn utifran barnens behov och
rattigheter.

Familjerattsnamnden ska sakerstalla att féraldrar kan komma éverens om bra l6sningar

for sina barn utifran barnens behov och rattigheter.
© Malet uppfylls i ar

Maluppfyllelsen méts dels genom ett antal nyckeltal, dels genom skriftliga beskrivningar av

genomforda aktiviteter.

Antalet avtal om vardnad, boende och umgéange har minskat nadgot i jamférelse med
foregdende ar, fran 15 under 2020 till 11 under 2021. Antalet samarbetssamtal har dven det
minskat nagot fran 245 till 202. Vantetiderna for samarbetssamtal ligger i linje med

kvalitetsdeklarationen, det vill sdga fyra veckor.
Viktiga aktiviteter som bidrar till maluppfyllelse ar:

e Familjeratten har fortsatt att utveckla anvandandet av digitala hjalpmedel. En
utvardering har gjorts inom arbetsgruppen och digitala verktyg kommer fortsatt att
anvandas nar det ar lampligt da det visat sig vara véldigt effektiv och uppskattat i vissa

arenden.

e Fem BIFF-grupper har erbjudits under perioden. Utvardering av grupperna visar ett gott

resultat. BIFF kommer fortsétta erbjudas bade i form av fysiska och digitala moten.

e Familjeratten har under perioden fortsatt att anvanda Signs of Safety och dess verktyg i
olika sammanhang i motet med familjer och pa gruppmaéten.

Uppdrag

N&dmnden har inga uppdrag under innevarande ar.




Ekonomisk analys

Driftredovisning
Nadmndens nettokostnad uppgar till 4,3 mkr vilket ar i paritet med foregadende ar.

Namndens nettokostnad ar 0,2 mkr lagre i jamforelse med budget pa grund av lagre kostnad
for personal som péaverkas av lagre semesterléneskuld (0,1mkr) och en kortare period av

vakans av personal.

Resultatrakning (mkr) 2021 2020 % 21/20 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 0,0 0,2 -0,3 0,3 0,1 0,1
Forsaljning av verksamhet 5,2 4.7 0,3 4,9 5,1 -0,1
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Intern intékt peng (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intakter 5,2 4,9 5,8 % 0,1 5,2 5,2 0,0
Personalkostnader -7,7 -7,4 0,2 -8,0 -8,0 -0,3
Kop av verksamhet/tjanster -0,8 -0,7 -0,2 -0,5 -0,5 0,3
Lokalkostnader -0,8 -0,9 0,1 -0,9 -0,9 -0,1
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Intern kostnad peng (kto 77) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -9,5 -9,2 3,3 % 0,1 -9,6 -9,6 -0,1
Verksamhetens -4,3 -4,3 0,4 % 0,2 -4,5 -4,5 -0,2
nettokostnader

Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for namnden har ej behdvt anvédndas under aret.

Investeringsredovisning 2021 2020 Differens Aterstar Budget Prognos Prognos-

(mkr) 21/20 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 -0,1

investeringar

Vasentliga personalférhallanden

Namnden bedriver ett val fungerande organisatoriskt och systematiskt arbetsmiljdarbete
(SAM). Cheferna inom forvaltningen har en hég kunskap inom omradet och i samverkan med
de fackliga organisationerna gors regelbundet riskbedomningar och handelseanalyser for att
skapa en god arbetsmiljé. Nya chefer far en grundladggande utbildning i arbetsmiljo,

utbildningen ar obligatorisk.

Kompetensutveckling handlar om att ratt kompetens ska finnas pa ratt plats vid ratt tidpunkt
och utbildningar som kan namnas ar kriminalitet som livsstil, en tre dagars utbildning i hela
barn, en barnfokuserad samtalsmodell for fordldrar i konflikt. Rekryteringsladget har varit stabilt
och vid nyrekryteringar av socialsekreterare har ansdkningar fran sékande med erfarenhet av

socialt arbete inkommit. | samband med rekryteringen framkommer det ofta att socialtjdnsten i




Solna har ett gott rykte. Nya chefer far en inbjudan till stadens ledarutvecklingsprogram som
ger en stabil grund for ledarskapet med gemensamma verktyg for att skapa motivation och

engagemang hos medarbetarna.

Sjukfranvaron for forvaltningens medarbetare har under perioden januari — december 2021
varit 8,1 procent jamfort med 8,2 procent samma period 2020. Cheferna har verktyg, mallar och
rutiner vid sjukfranvaro for att 6ka frisknarvaron fér vdra medarbetare. Per december uppgér
antalet anstalla till 226 medarbetare vilket &r en 6kning med 7 medarbetare sedan 2020.
Okningen jamfort med foregaende ar beror dels pa att tjanster som var vakanta féregédende ar

har tillsatts samt projekttjanster inom uppdrag psykisk héalsa.

Fore arsskiftet redovisades forvaltningens resultat i medarbetarundersokningen och alla av
forvaltningens medarbetare besvarade enkéaten. Index i hallbart medarbetarengagemang, HME
var 84,8 en 6kning med 1,7 procentenheter jamfort med foregdende ar. Under varen kommer
resultatet att diskuterats och analyseras pa enheterna och handlingsplaner kommer att tas

fram i bred samverkan med medarbetare.

Flera av stadens verksamheter ar organiserade i gemensamma férvaltningar som stodjer flera
ndmnder. En av anledningarna till detta ar att uppna samordningsvinster och en mer effektiv

organisation. Darfor redovisas personalstatistiken i tabellen nedan for hela forvaltningen.

Periodutfall 2021 2020 Forandring
Antal anstallda 226 219 7
- varav kvinnor 169 165 4
- varav man 57 54 3
Antal arsarbetare i snitt 220,2 215,4 4,8
Sjukfranvaro, % 8,1 8,2 -0,1
Hallbart 84,8 83,1 1,7
medarbetarengagemang-index

(HME)

Fotnoter:

Antal arsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselséttningsgrad.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har val utvecklade metoder for att arbeta med de tvérsektoriella fragorna;
internationellt arbete, likabehandlingsarbete och strategiskt miljo- och klimatarbete.
Kommunstyrelsen, kommittéer och rad skapar tillsammans med stadsledningsforvaltningen
forutsattningar for arbetet bland annat genom styrdokument, kunskapsuppbyggnad,
erfarenhetsutbyte och samarbete. Ndmnderna har uppdraget att anvanda de tvarsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stdédja ndmndens maluppfyllelse. Det

tvarsektoriella arbetet foljs upp i delarsrapport och arsredovisning.

Internationellt

Namndens internationella arbete anvands huvudsakligen som metod for verksamhets- och
kvalitetsutveckling samt for att rusta barn och unga for en framtid i en varld med tata




kontakter dver nations- och kulturgranser. Nedan beskrivs det huvudsakliga internationella

arbetet under aret.

Med anledning av den pagaende pandemin har det internationella arbetet under aret varit
begrénsat. Inga studiebesdk har tagits emot och ingen studieresa inom ramen for "Nyfiken péa
Europa" har kunnat genomféras. Planeringen fér "Nyfiken pa Europa" 2022 pagér och
medarbetarna har under hosten haft mojlighet att ansdka om medel for en studieresa under

kommande ar.

Staden ar medlem i Eurocitiesnatverket som under den pdgdende pandemin breddat sin
digitala verksamhet med konferenser och arbetsgrupper online. Eurocities har dven en séarskild

satsning med fokus pa kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring Covid-19.

Likabehandling

Nédmndens likabehandlingsarbete syftar till att sdkra att alla medborgare far likvardigt
bemotande och service. Det arbetet bidrar till att utveckla ndmndens verksamhet och dess
kvalitet. Likabehandlingsperspektivet genomsyrar det dagliga arbetet och ska finnas med i

arendedragning liksom i all handledning.

Med anledning av den pagdende pandemin har inga utbildningar eller traffar inom
likabehandlingsomradet kunnat genomforas. Fokus har istallet varit att sédkerstélla att alla

medborgare far det stod de har ratt till &ven under pagdende pandemi.

Miljoé och klimat

Namndens miljoarbete utgar fran den av kommunfullmaktige antagna miljopolicyn med
tillhérande miljostrategi samt namndens mal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna

inom miljoomradet under perioden utifran miljopolicyns fokusomraden.

P& grund av den pagdende pandemin har miljdaktiviteterna anpassats eller stallts in men
forhoppningen ar att under kommande ar fortsatta miljoarbetet med nya tillfallen for
miljoutbildning och information om miljéarbetet vid enheternas arbetsplatstraffar.

Socialférvaltningen inforde i november 2020 en bilpool. Sedan bilpoolens inférande har
forvaltningens fordonsflotta minskats med tva fordon. Arbetet med Solna stads mal om
klimatneutrala transporter fortsatter genom att effektivisera och revidera rutiner kring

bilpoolen och kontinuerligt se 6ver mojligheten till fortsatt reducering av fordonsflottan.

For att framja en effektiv resursanvandning har namndens medarbetare tillgang till
miljoklassade tjanstebilar, tjanstecyklar och cykelpool. Verksamheten fortsatter dven att
arbeta aktivt med kéallsortering och ett 6kat aterbruk i staden, bland annat genom att vissa

verksamheter erbjuder andrahandsbutiker men aven genom att aterbruka befintliga mébler
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och inventarier inom staden.
Forvantad utveckling

Lagen om informationssamtal trader i kraft den 1 januari 2022 och kravet pa deltagande i
informationssamtal trader i kraft den 1 mars 2022. Lagen innebér att foraldrar som Overvager
att inleda en tvist om barn som huvudregel ska ha deltagit i informationssamtal hos
familjeratten innan de kan vanda sig till domstol. Den nya lagen beddéms inledningsvis
innebara en viss dkning i arbetsbelastning hos familjeratten men som allt eftersom kommer att

jdmna ut sig med ett minskat infléde senare i processen,

Reglerna om foraldraskap moderniseras. Lagadndringarna borjar gélla den 1 januari 2022.
Lagandringarna innebér bland annat att foraldraskap ska presumeras i fler fall an i dag. Det
innebar bland annat att om modern vid barnets fodelse ar gift eller registrerad partner med en
kvinna, ska kvinnan automatiskt anses som barnets foralder. Ogifta foréaldrar, som ar myndiga
och folkbokforda i Sverige, ska ha mojlighet att efter barnets fodelse digitalt bekrafta ett
foraldraskap utan familjerdttens medverkan. Regleringen om faderskapsundersékningar ska

moderniseras i syfte att gora den tydligare och mer rattsséaker.

Konkurrensutsattning

Uppfdljning av genomforda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppféljning

Nadmnden har ingen egen upphandlad verksamhet.

Lopande avrop har gjorts fran stadsgemensamma avtal som exempelvis kontorsmaterial och

tolktjanster.

Avtalsuppfoljning
Namnden har ingen egen upphandlad verksamhet.

Intern kontroll

Under aret har kontroller genomférts i enlighet med ndmndens internkontrollplan. Resultatet
har sammanstallts och samtliga kontrollmoment visar goda resultat och inga avvikelser har

identifierats.
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Uppfdljning av internkontroliplan

Kategori, Process/Rutin Kontrolilmoment Resultat av kontrollmoment
intern
kontroll
Verksamhet | Utredningar i enlighet med Kontroll av att medarbetare pa . . .
sprocesser gallande riktlinjer, rutiner etc. | familjeratten som handlagger Ingen eller forsumbar avvikelse
utredningar om véardnad, boende och . . "
umgange kénner sig trygga i géllande Ingen avvikelse har identifierats.
lagstiftning, riktlinjer och rutiner.
Stickprov att utredningar om vardnad, . . .
boende och umgénge fdljer géllande Ingen eller forsumbar avvikelse
lagstiftning, riktlinjer och rutiner.
Kontroll av dokumentation genom
stickprov har genomférts under var- och
hostterminen. Inga avvikelser har
identifierats.
Kontinuitet for klienterna i Kontroll av att de handlaggare som tagit . . .
samband med dver arende fran annan handlaggare fatt Ingen eller férsumbar avvikelse
personalomsattning. tillracklig éverlamning och att
kontinuiteten bibehalls. Ingen avvikelse har identifierats.
Verksamhetsmatt
Familjerattsligt

Antal barn dar samarbetssamtal startat

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 24 18 11 20 27 24 21 24 24 14 10 29
2020 19 23 22 12 18 23 19 23 18 25 24 14
2021 24 25 9 19 14 15 18 12 22 17 11 15
Antal barn dar upplysningar startat
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 19 18 24 15 21 10 8 33 30 23 21 27
2020 14 15 22 28 10 14 12 21 21 11 17 18
2021 17 9 22 22 13 17 12 18 11 12 16 18
Antal startade utredningar gallande vardnad, umgénge eller boende
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 8 6 9 3 2 10 2 2 6 6 8 5
2020 2 3 4 7 14 1 0 3 9 8 17 5
2021 10 5 3 4 8 6 0 1 4 8 1 4
Antal pagaende utredningar gillande vardnad, umgange eller boende
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 46 52 48 44 32 31 27 24 26 30 36 39
2020 37 34 22 25 36 29 24 26 34 39 46 41
2021 46 45 40 31 37 37 25 25 28 39 37 36
Foraldraskap
Antal barn dar faderskap/foraldraskap faststallts
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 98 104 107 104 93 88 96 103 92 105 99 53
2020 103 77 80 106 102 120 94 93 90 90 80 74
2021 92 91 122 127 110 102 87 99 97 74 129 66
Antal barn dar faderskap/foraldraskapsutredningar lagts ned
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 0 0 6 1 2 6 0 0 9 11 0 0
2020 4 0 0 2 0 7 0 0 9 1 0 7
2021 0 6 0 9 0 3 0 0 9 0 0 3
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Adoption

Antal pagaende medgivandeutredningar

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 7 6 6 6 10 10 9 8 9 7 6 6
2020 5 3 2 2 4 6 7 6 7 7 6 7
2021 7 7 6 7 7 8 7 7 7 8 7 6
Antal mottagna adoptivbarn fran utlandet
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Umgangesstod
Antal pagaende beslut fran domstol om umgéngesstod
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 28 29 26 25 23 28 27 21 25 27 21 30
2020 34 35 29 29 33 34 35 23 24 25 24 25
2021 27 29 29 27 23 25 26 25 25 25 22 22
Antal barn med verkstallt umgangesstod
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 10 17 19 18 16 20 19 16 17 18 17 19
2020 28 24 25 24 22 27 27 18 17 20 20 21
2021 18 20 19 14 13 12 12 10 13 14 10 8
Antal avslutade drenden om umgéngesstod
jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
2019 2 3 0 0 2 1 4 1 2 3 0 0
2020 0 6 3 0 4 0 4 1 0 0 0 0
2021 0 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 0
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