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Inledning

Kommunfullmaktige beslutade 2019-03-05 § 1 att anta Ekerdalliansens politiska plattform som inriktning
for de kommunala verksamheterna under innevarande mandatperiod. Plattformen uttrycker en 6vergri-
pande vision och elva évergripande malomraden med tillhérande malsattningar. Kommunfullmaktige har
2019-04-09 § 34 beslutat om 11 overgripande mal for Ekeré kommun.

Utifran plattformen och med av ndamnden eventuella tillagda malomraden, har namnden beslutat om mal
for verksamhetens utveckling och styrning. Till varje mal finns indikator knuten for bedémning av hur val
malet &r uppnatt. De ndmndsmal som &r direkt relaterade till plattformens malomraden, bildar tillsammans
beddmningen i sin helhet 6ver hur val vardera av de 11 6vergripande malen ar uppnadda.

De av namnden beslutade malen f6ljs arligen upp vid tva givna tidpunkter, per augusti och vid arets slut.

| tabellen Resultat av periodens uppfélining presenteras respektive namndmal med tillhérande indikator
och grad av méaluppfyllelse.

Grad av maluppfyllelse — definition

Bedomningen av hur val malet dr uppnatt bedéms i en tregradig skala. Till varje ndmndsmal finns en (eller
flera) indikatorer till grund for bedémningen fér hur val malet dr uppnatt. Vid flera indikatorer for malet
"beraknas” indikatorerna till ett varde som visar hur val malet ar uppnatt vid det givna uppfoljningstillfallet.

Tidpunkten for nar indikatorn ska vara nadd for att malet ska anses vara uppfyllt &r senast 2022-12-31, eller
vid en tidigare tidpunkt under mandatperioden. Vagen mot att nd malet kan for vissa mal vara etappinde-
lad — en ”delindikator” ska vara nadd vid en tidigare tidpunkt dn ar 2022 och nér steget ar natt ersatts den
med en ny indikator for att ta nasta steg mot att na malet.

varde Exempel: Mal x
B Ejuppnitt =00 Indikator 1
Indikator 2

Delvis uppnatt=0,5 Indikator 3 1,0

Indikator 4 0.5

Uppnatt =10
Mat berdkn 0,375 Delvis uppndtt



Resultat av periodens uppféljning

Namndmal Indikator Tidpunkter Kommentar
1. Ge kommunens invanare Genomfora ett 2022-12-31 Planering for ett helt digitalt samrad pagar och det
stérre mojlighet att paverka samrads- eller ska genomféras varen 2022.
planprocesser. granskningsforfa-
rande digitalt av en
detaljplan.
2. Utveckla och specificera Testa en ny form for 2022-12-31 Med anledning av corona-pandemin och de re-
allménhetens fragestund - allménhetens frage- striktioner som foljt kan allmanhetens fragestund
sarskilda fragor stund under man- till KF tyvarr inte ske sdkert och nya former inte
datperioden kunnat utvarderas. Planen att testa en ny form for
fragestund nar pandemin ar 6ver ligger fast. |
avvaktan pa mindre strikta restriktioner ses alter-
nativ 6ver for att ge allmanheteten majlighet att
stélla fragor digitalt i nagon form.
3. Utreda vilka olika forum . Genomforande av 2022-12-31 Plan for medborgarinflytande redovisades pa KSau
for medborgarinflytande prioriterade atgar- 2021-03-09, § 22. Handlingsplan ar upprattad, 6
som kan ge bast utdelning. der i plan for med- prioriterade omraden utpekade for férvaltningar-
borgarinflytande. na/ namnderna att genomfdra under 2022. Malet
om att utreda ar genomfort under 2021 dven om
indikatorn, som &r skarpare, kommer att nas under
2022.
4. Utveckla kommunens . Kontinuerlig utveckl- 2022-12-31 | Vihar en utvecklingsmetodik som innebar att vi
hemsida som verktyg for ing av hemsidan for bjuder vi in vara invanare att bidra i utvecklingen
dialogen. att mojliggdéra med- av vara digitala tjanster for att sdkerstalla att vi
borgarinflytande levererar tjanster som motsvarar behoven och att
och dialog. de dr enkla att anvanda. Vi ger ocksa majlighet att
Idmna synpunkter pa webbens innehall och har e-
tjanster for att lamna synpunkter pa var verksam-
het.
5. Verka for pendelbatslin- . Vid varje mattillfélle; 2022-12-31 Pagdende. Kontakt ar upprattad och diskussion
jer till fler destinationer. Redogorelse av fors med regionens trafikforvaltning och Trafikver-
aktiva kontakter - ket. Yttrande pa T-22 inskickat med 6nskemal om
och resultatet av hallplats Gamla stan. Yttrande Kollektivtrafikplan
dem - med Region 2050 inskickat.
Stockholm (paverka
SL).
6. Verka for fler avgangar '.' Vid varje mattillfalle; 2022-12-31 Intensifierat paverkan pa SL samt medverkan i
for befintliga pendelbatar. Redogorelse av Kollektivtrafikplan 2050 och Sjotrafikutredningen.
aktiva kontakter - Fler avgangar har inforts vintertid.
och resultat av dem
- med Region Stock-
holm (paverka SL).
7. Verka for direktbussar till . Vid varje mattillfalle; 2022-12-31 Kontinuerlig paverkan pa SL vid planeringsmote, 2
stora arbetsplatsomraden. Redogorelse av ggr/ar. Arbetet med Kollektivtrafikplan 2050 dar
aktiva kontakter - nu direktbuss mot Barkaby finns med. Trafikut-
och resultat av dem vecklingsplan 2031 dar direktbuss 913 mot Skar-
- med Region Stock- holmen nu finns med.
holm (paverka SL).
8. Infora fler strategiskt . Vid varje mattillfalle; 2022-12-31 Infartsparkeringar upprattade - fler finns jamfort
placerade infartsparkering- Antal tillkommande 2018 - dock inga nya sedan forra mattillfallet.
ar med bl a laddstolpar. jamfort ar 2018.
9. Ta ett helhetsgrepp om Ta fram en parke- 2022-12-31 Utredning ska tas fram i detaljplanerna for Ekero

planeringslosningarna for
fler parkeringsmojligheter i

ringsplan fér Ekero
kommun.

centrum och Tappsund. Framtagande av Overgri-
pande parkeringsplan for Ekeré kommun genom-




Namndmal Indikator Tidpunkter Kommentar
centrumnara lagen och for fors under 2022.
att planera parkering i
kombination med lokaler.
10. Utreda ev. overtagande . Komplettera hand- 2021-12-31 Framkomlighetsplan ar framtagen av plane-
av vagforeningar inom lingsplan for fram- ringsenheten. Under 2022 gors utredningen.
kommunen. komligheten i tra-
fikplanen genom att
definiera de mest
prioriterade vagarna
for ett ev. kommu-
nalt huvudmanna-
skap.
11. Verka for anropsstyrd Vid varje mattillfalle; 2022-12-31 Kontinuerlig paverkan pa SL vid planeringsméte.
SL-trafik samt forstarkt Redogorelse av Utredning pagar hos SL om framtida anropsstyrda
belysning vid busshallplat- aktiva kontakter - autonoma fordon som tillskott till stomlinjer.
ser. och resultat av dem
- med Region Stock-
holm (paverka SL).
12.S6ka medel for infra- . Invente- 2020-12-31 | Analys och inventering av méjligheter har redovi-
struktursatsningar ur EU-s ring/undersoékning sats for KSau i och med behandling av drendet
infrastrukturfonder. av forutsattningar remiss om Stockholmsregionens forslag till pro-
och majligheter. gram avseende for europeiska regionala utveckl-
ingsfonden 2021-2027 (KSau § 114, 2020-10-06).
13. Krava 6kad polisnarvaro '.' Ja/Nej kompl med 2022-12-31 Polisndrvaron i kommunen har 6kat under senaste
dygnet runt sju dagar i redogorelse av ar och utryckningstider &r fér narvarande korta och
veckan. aktiviteter vid mat- sker vid behov. Onskemal om &kad narvaro patalas
tillfallen. kontinuerligt.
14. Anstka om att fa bli Ja/Nej kompl med 2022-12-31 Fokus under 2021 har varit ett fordjupat samar-
pilotkommun fér kommu- redogorelse av bete. En politisk beredning av malet har skett
nalt finansierad polis. aktiviteter vid mat- under 2021 och en politisk skrivelse kommer att
tillfallen. goras tidigt under 2022.
15. Verka for/inféra ckad Verka for 6kad 2022-12-31 Ansokningar om kameradvervakningar har gjorts
kameradvervakning av kameradvervakning. under mandatperioden, med avslag. Fornyad
offentliga, strategiska plat- ansdkan kommer ske 2022. Polisen ansvarar for att
ser. ansoka om Overvakning pa offentliga platser.
16. Utreda de bakomlig- . Utredning, hand- 2022-12-31 | Sedan 1 december 2021 arbetar kommunen till-
gande faktorerna for lingsplan och upp- sammans med polisen i ett nytt verksamhetssy-
otrygghet i kommunen for foljning. stem (EST) i syfte att kartldgga och forebygga brott
att pa sa vis effektivare och 6ka tryggheteten. Kommunen, polisen och
kunna forebygga brott. ovriga aktorer har idag ett etablerat och valfunge-
rande samarbete. Kallor ar bl a kommunens EST
arbete, polisens trygghetsundersdkningar, trygg-
hetsradet och Stockholmsenkaten. | februari 2021
redovisades arbetet pa KSau.
17. Samverkanséverens- '.' Aterstarta samver- 2022-12-31 | Samverkanséverenskommelse med polisen finns
kommelse mellan polis och kansgrupp pa stra- och det finns en samverkansorganisation. Galler
Ekeré kommun. tegisk nivda kommun Eker6-Vallingby-Hasselby-Bromma. Gemensamma
och blaljus 2019. medborgarléften for 2022 har ingatts.
18. Inleda ett arbete, till- . Ja/Nej kompl med 2022-12-31 Ekero, Stockholm stad och polisen har ett upparbe-
sammans med Stockholms redogorelse av tat samarbete kring Brommaplan och arbetar
stad, for att 6ka tryggheten aktiviteter vid mat- I6pande for att forbattra tryggheten.
kring Brommaplan. tillfallen.
19. | franvaro av lokal polis . Ja/Nej kompl med 2022-12-31 Eker6 har ingen franvaro av lokal polis. Eker6

anstalla ordningsvakter.

redogorelse av
aktiviteter vid mat-

kommer att under 2022 gora en fornyad ansdkan
om LOV3 omrade inom kommunen.




Namndmal Indikator Tidpunkter Kommentar
tillfallen.
20. Vi bygger inte baracker . Vid varje mattillfélle 2022-12-31 Ekeré kommun har kunnat I6sa alla anvisade famil-
eller tillfalliga boendelds- Ja/Nej jer och individer till riktiga bostader.
ningar eftersom alla som
kommer hit ska erbjudas
riktiga bostader. Har vi inte
nagra riktiga bostdder att
formedla kommer vi pausa
vart mottagande.
21. Nar ekonomin tillater . En bedémning infér 2022-12-31 | KF harinovember 2021 beslutat att Ekerd kom-
ska vi sanka kommunalskat- kommande planpe- muns skattesats ar sankt till 18:95 ar 2022 att
ten. riods férutsattningar jamfoéra med 19:25 tidigare under mandatperi-
efter 2 ar av 6ver- oden.
skott utover resultat
1% i ordinarie verk-
samhet. Arligen
22. Vi stravar efter en . Ja/Nej vid varje 2022-12-31 Resultat 2021 ar positivt 99 mnkr (5,2%). Balans-
valskott ekonomi i balans delarsbokslut och kravsresultat positivt 87,3 mnkr (4,6%). Framférallt
och minst en procent éver- arsbokslut. en foljd av positiv effekt av hogre tillvaxt i rikets
skott. skatteunderlag jamfort de antaganden som lag till
grund for budget 2021.
23. Verka for trygghetsbo- . Paborja planering av 2022-12-31 Ett planuppdrag for att mojliggora trygghetsbo-
enden och seniorboenden. minst ett trygghets- ende pa fastigheten for nuvarande Ekgarden ar
boende under man- medtaget i planprioriteringen for 2022 och kom-
datperioden. Ja/Nej mer att genomfdras enligt rutinerna med exploa-
kompl. med redogo- torsdriven planprocess.
relse av aktiviteter
vid mattillfallen.
24. Detaljplanera och pa- . Omfattningen av 2022-12-31 Prioriteras vid varje tillfalle prioriteringen av de-
skynda mark for verksam- prioriteringen i taljplaner beslutas.
het och naringsliv. arendet "priorite-
ring av detaljpla-
ner".
25. Planera for och infora . Omfattningen av 2022-12-31 Prioriteras vid varje tillfalle prioriteringen av de-
fler arbetsplatsomraden prioriteringen i taljplaner beslutas.
under mandatperioden. arendet "priorite-
ring av detaljpla-
ner".
26. Ta stor hansyn till att . Inriktningen for 2022-12-31 Lokala ndringslivet bjuds in och medverkar i aktu-
vara lokala foretag ska planarbetet styrs ella planprocesser och medborgardialoger.
kunna véxa nar vi planerar enligt malet. Ja/Nej
nya omraden. kompl med redog6-
relse av aktiviteter
vid mattillfallen.
27. Snabbare och battre Upplevd service 2022-12-31 1 2020 ars méatning ar det sammanvagda index 69,
service till foretag fran den bland vara foreta- jamfort index 70 ar 2019. Eker6 har en positiv
kommunala organisationen. gare; NKl enl. utveckling inom vissa redovisade matomraden och
SBA/SKL undersok- ett lagre resultat i andra. Genomsnittligt NKI for
ning. Delmal 1 till deltagande kommuner ar 74. Index 2021 tillgang-
2020: uppna ge- liggors varen 2022, risk finns for att effekter av
nomsnittet (index pandemin slar igenom.
65). Delmal 2 till
2022 (index genom-
snitt + 2 punkter).
28. Utveckla servicefunkt- Upplevd service 2022-12-31 1 2020 ars méatning ar det sammanvégda index 69,

ionen for det lokala na-

bland vara foreta-

jamfort index 70 ar 2019. Ekerd har en positiv




Namndmal Indikator Tidpunkter Kommentar
ringslivet. gare; NKl enl. utveckling inom vissa redovisade matomraden och
SBA/SKL undersok- ett lagre resultat i andra. Genomsnittligt NKI for
ning. Delmal 1 till deltagande kommuner ar 74. Index 2021 tillgang-
2020: uppna ge- liggodrs varen 2022, risk finns for att effekter av
nomsnittet (index pandemin slar igenom.
65). Delmal 2 till
2022 (index genom-
snitt + 2 punkter).
29. Forbattra kommunens . Delmal: En invente- 2020-12-31 Arbete med en inventering har genomforts.
mojligheter att ta hdansyn ring gors over vilka
till ett miljoperspektiv i fler beslutsomraden
beslut. som ger storst mil-
joeffekt och ska
prioriteras.
30. Synliggor och forenkla . Kommunens webb- 2021-12-31 Informationen finns pa nya hemsidan som lansera-
regler for att underlatta for plats visar en tydlig des hosten 2020.
alla medborgare och fore- och samlad bild 6ver
tagare att gora klimat- miljoutvecklingen i
smarta val. kommunen. Kopplat
till informationen
finns konkreta tips
pa vad invanare och
verksamheter kan
gora for att bidra till
en minskad miljo-
och klimatpaverkan.
31. Ge alla Ekero Bostaders Utbyggnad med 2021-12-31 Eker6 Bostader har vid utgangen av 2021 installat-
hyresgdster méjlighet att minst 35 % av be- ioner pa plats i form av langtidsladdning samt
ladda sina elbilar och ladd- standet under 2021. snabbladdning som tacker 45 % av fastighetsbe-
hybrider. standet. (Clas Horn, Wrangels, Ekebyhovsvéagen
samt Ekuddsvagen). Dock ar tjansten for snabb-
laddning inte i drift sista december - darav "delvis
uppnatt”.
32. Infor biobaserad nar- . Infort i Ekerd C. 2022-12-31 Panncentral klar och i drift. Fler kunder ansluts allt
varme. eftersom natet byggs ut. Branslet ar fornybart och
till stor del narproducerat.
33. Paskynda utbyggnaden . Fler nya anslutna 2022-12-31 Fler abonnenter sedan halvarsmatningen. Takten i
av det kommunala vatten- abonnenter under VA-utbyggnad ar dock till stor del beroende av att
och avloppsnatet. mandatperioden detaljplaner antas for andamalet.
jamfort 181231.
34. Skydd for Jungfrusund- Strategi for Jungfru- 2021-12-31 Strategin ar fardig for politisk behandling. En for-
sasen samt Ekebyhovsda- sundsdsen med djupning for den fysiska planeringen ska sedan
len. stallningstagande goras.
om fysisk planering
for att skydda asen.
35. Invigning av badhuset . Handling klar/beslut 2022-12-31 Byggprojekt badhus ar langt framskridet, de olika
under mandatperioden. =gult (0,5). Badhus faserna l6per pa enligt tidplan och projektet kom-
uppfoért = gront (1,0) mer att fullfoljas - badhus blir uppfért. KOM-huset
invigdes varen 2021. Malet bedéms som uppnatt
dven da invigningen av badhus kommer ske varen
2023 vilket ar i nara anslutning till utgangen av
innevarande mandatperiod.
36. Betona gestaltningen . Antagande av revi- 2022-12-31 En 6versyn av gestaltningspolicyn har startat.

och de arkitektoniska var-
dena vid nyproduktion.

derad gestaltnings-
policy 2.0 i kom-
munfullmaktige.




Namndmal Indikator Tidpunkter Kommentar
37. Redan beslutade plan- Antal antagen vid 2022-12-31 Framtagande av beslutade planuppdrag pagar.
uppdrag ska fardigstallas. varje mattillfalle.
Darefter forsiktig utbygg-
nadstakt med hansyn till
befintlig bebyggelse.
38. Infora planutskott for . Inford vid politiskt 2019-12-31 Beslut KF 181213, KS 190212 arbetsformer, val av
detaljplanearbetet. beslut om organisat- ledamoter.
ion.
39. Framtida detaljplaner . Samtliga detaljpla- 2022-12-31 Samtliga detaljplaner gors sa flexibla som mojligt
ska vara mer flexibla. ner ska vara sa med héansyn till platsernas forutsattningar.
flexibla som platsen
tillater.
40. Stadsarkitektkompetens . Kompetensen sdker- 2022-12-31 Stadsarkitektkompetens finns pa planeringsenhet-
ska finnas i kommunen. stalld inom mandat- en.
perioden.
41. Ekerd kommun ar en . HME: Vérdet ska 2022-12-31 | Enkatundersdkning hésten 2021visade ett totalin-
attraktiv och modern ar- vara battre an ge- dex for Hallbart medarbetarengagemang 2021 pa
betsgivare med engagerade nomsnittet for 82 att jamfora med 80 som ar samtliga deltagande
och kompetenta medarbe- Sveriges kommuner. kommuners medelvarde.
tare. Kommunens arbets-
platser kdannetecknas av
kompetens, utveckling,
ansvarstagande och trivsel.
Medarbetare i Eker6 kom-
mun kanner arbetsgladje,
meningsfullhet, ar stolta
over sina vardefulla roller
och har viljan att vaga mer.
42. Ekeré kommun har en . Design av tjanster 2022-12-31 | Vi har en utvecklingsmetodik som utgar fran och

effektiv och modern for-
valtning

sker med fokus pa
medborgaren som
ska anvanda tjans-
ten samt medarbe-
taren av interna
processer.

involverar alla som &r en del av proces-
sen/kundresan. Vi har digitala verktyg som méjlig-
gor digitalisering och automatisering for att effek-
tivisera vara interna processer.




Sammanfattning

Kommunstyrelsen har antagit 42 mal for mandatperioden. 40 av dessa har sitt ursprung i Ekerdalliansens
politiska plattform. Darutéver har kommunstyrelsen kompletterat med ytterligare 2 mal; mal for effektiv
forvaltning och mal for arbetsgivarpolitiken.

Vid utgangen av 2021 ar 31 mal uppnadda och 6vriga 11 ar delvis nddda. Det sammanvagda matematiska
indexet uppnar 0,86 och ar val inom intervallet for att bedémas till att malen ar uppnadda. Det har under
aret skett en positiv forflyttning mot 6kad maluppfyllelse. For ett ar sedan var det sammantagna i indexet
0,77 och fyra mal var da inte nddda. Infér ar 2021 reviderades nagra av indikatorerna som speglade en
gradvis 6kad maluppfyllelse varfér index foér maluppfyllelsen var nagot lagre 0,73 vid uppfdljningen per
augusti.

Beddmningen ar att de idag uppnadda malen kommer att besta i vara nadda dven om ett ar. Vid utgangen
av 2022 kommer den sammantagna maluppfyllelsen ha o¢kat ytterligare da flertalet av de 11 idag delvis
uppnadda malen kommer att uppnas. Resultat av planerad verksamhet och atgarder, som direkt styr mot
indikatorn, innebéar att mal nas. Risk finns for att de tva malen om forbattrad foretagarservice inte kommer
vara helt uppfyllda. Med den tufft stillda indikatorn om forbattrad NKI finns risk for att matningen 2021
som tillgangliggdrs varen 2022 inte okar i 6nskad omfattning. Atgarder och aktiviteter genomfors kontinu-
erligt for 6kad service till foretagare och det ar en positiv utveckling inom vissa matomraden. Utdver risk for
att effekter av pandemin slar igenom i matningen, ar en foréndring i attityd ett langsiktigt arbete som kra-
ver bade konsekvens och uthallighet.

Inom ett av fullmaktiges 6vergripande mal "Eker6 ska fortsatt vara en av Sveriges tryggaste kommuner" har
kommunstyrelsen 7 mal. Fem av malen ar uppnadda genom att bland annat polisndrvaron i kommunen har
Okat, daven om vytterligare narvaro ar onskvart, det sker kartlaggning och forebyggande av brott och det
finns samverkanséverenskommelse med gemensamma medborgarléften mellan kommun och polis. En
forutsattning for att fa anstéalla ordningsvakter ar att kommunen har beviljade LOV3 omraden. Ansékan om
LOV3 omrade har gjorts under mandatperioden, med avslag. Férnyad ansékan kommer ske under 2022. De
tva delvis uppnadda malen inom trygghetsomradet kommer att nds under 2022 i och med kommande poli-
tisk skrivelse och med férnyad ansokan. Ekeré kommun &r en trygg plats att bo i och det begas fa brott pa
allmén plats. Det finns fa anmalningar om brott runt centrumanlaggningarna. Dock begas en del brott mot
den lokala ordningsstadgan pa dessa platser som upplevs som otryggt av en del av vara medborgare. Polis
och kommun har i medborgarléfte for 2022 kommit 6verens om att tillsammans verka for att kameradver-
vakning kan komma till stand.

De bada av kommunstyrelsen tillagda malen; arbetsgivarpolitik - attraktiv arbetsgivare och effektiv férvalt-
ning ar uppnadda vid utgangen av ar 2021.

Malet om att vara en attraktiv arbetsgivare har uppnatts 2021. Medarbetarundersékningen visar att Hall-
bart Medarbetarengagemang i Ekeré kommun ar stérre an medelvardet for samtliga deltagande kommu-
ner. Resultatet ar dessutom battre an 2020. Att vara en attraktiv arbetsgivare i en tid markt av pandemi ar
en stor utmaning. Ekeré kommun har lyckats val bade 2020 och 2021 och férhoppningen ar att dven 2022
fa ett gott resultat i medarbetarundersdkningens delar om Hallbart medarbetarengagemang (Motivation,
Ledarskap och Styrning) dven om utmaningen fortfarande ar stor.

Den tillampade utvecklingsmetodiken satter kunden i centrum och involverar alla delaktiga i processen.
Kundresan ar i fokus. Det finns digitala verktyg som maijliggor digitalisering och automatisering for att effek-
tivisera de interna processerna, ytterligare steg pa den inslagna linjen tas under 2022. Alla forvaltningar ar
involverade i den digitala utvecklingen genom sina digitala agendor och med forvaltningscheferna som
styrgrupp i digitaliseringsradet som bland annat prioriterar det gemensamma forandringsarbetet. Tillsam-
mans med fornyade arbetssatt ar det en direkt styrning mot att vara effektiva och moderna férvaltningar.



