Motionssvar

k] EKERO KOMMUN 20730194

Kommunstyrelsen

Lotta Bergsten
Namndsekreterare/registrator Ks
Lotta.Bergsten@ekero.se

Motionssvar — Hantering av klagomalsirenden av

arbetsmiljokaraktar
Dnr KS22/86

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att avsla motionen.

Sammanfattning av drendet
| en motion den 18 februari 2022 féreslar Opartiet Kommunfullmiktige besluta att klagomalsdrenden
av arbetsmiljokaraktar och som stalls till némndernas ledamoter ska redovisas till némnderna.

Ekeré6 Kommun har en personalpolicy som bland annat omfattar arbetsmiljofragor. Som arbetsgivare
har kommunen det yttersta ansvaret for arbetsmiljéfragor, och arbetar systematiskt med att
kartlagga, forbattra och utvardera arbetsmiljon pa samtliga arbetsplatser. Allt arbetsmiljoarbete ska
utforas sa nara arbetsplatsen och verksamheten som majligt. | forsta hand &r det alltid medarbetare
och den ndarmaste chefen som ska samarbeta, arbeta med utveckling och |6sa eventuella problem
tillsammans. Om den narmaste chefen inte kan I6sa problem som uppstar ska denne vdnda sig till sin
narmaste chef.

Arbetsmiljofragor som beror flera arbetsplatser och arbetsmiljéfragor av mer principiell karaktar kan
lyftas i respektive forvaltnings lokala skyddskommitté. Arbetsmiljofragor av mer
kommunovergripande karaktar kan lyftas i den centrala skyddskommittén.

Respektive forvaltningschef ansvarar for att informera aktuell namnds ordférande om en
arbetsmiljofraga skulle vara av den arten att det ar relevant.

Forvaltningarna bor redogora for det systematiska arbetsmiljoarbetet och laget i férvaltningen i stort
for namnden en gang per ar — men inte enskilda arenden och klagomal.

Beslutsunderlag

Motion - Hantering av inkomna mejl (klagomalsdrenden) stallda till ndmnders ledamoter
(Opartiet), 2022-02-18
Motionssvar — Hantering av klagomalsarenden av arbetsmiljokaraktar, 2023-01-24
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