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1. Grunduppdrag och mal

1.1 Grunduppdrag
Overférmyndaren har, trots att den sannolikt dr en av kommunens minsta verksamheter, ett

otroligt viktigt uppdrag med tanke pa de kommuninvanare som &r beroende av
verksamheten.

| varje kommun maste det enligt lag finnas en éverférmyndare eller en
dverfdrmyndarndmnd. Overférmyndaren ar en tillsynsmyndighet och verksamheten innebir
i de flesta avseenden myndighetsutévning. Verksamheten styrs framst av lag och utrymmet
for paverkan genom kommunpolitiska beslut dr begransad. Lansstyrelsen har tillsyn 6ver
overformyndarens verksamhet genom regelbundna besék och kontroller.

Overférmyndarens huvudsakliga uppgift ar att utdva tillsyn och granska kommunens
stillféretradares (gode min, forvaltare och fdrmyndare) verksamhet. Overférmyndaren har
dven ett lagstadgat ansvar att erbjuda gode man och férvaltare utbildning. Syftet med
verksamheten &r att skydda huvudman och omyndiga, som helt eller delvis saknar
beslutskompetens, fran rattsférluster. Huvudman kallas de som pa grund av sjukdom eller
annan anledning har god man eller forvaltare forordnad for sig och omyndiga ar barn under
18 ar.

For att fuligéra sina ataganden har Eker6 kommun en opolitiskt vald dverférmyndare och en
ersattare. Overférmyndarens kansli dr verférmyndarens forvaltning. Overférmyndarens
kansli bereder, administrerar, utvecklar och féljer upp fragor inom dverférmyndarens
ansvarsomrade. Overférmyndarens kansli bestar av en chef (tillika handlaggare), en
handlaggare och en behovsanstilld granskare. Overférmyndaren dr dessutom vil insatt i
verksamheten och tjanstgér fyra veckor per ar.

1.2 Ml
Overférmyndarens mal dr att ha en rattssaker myndighetsutdvning, bra service och

bemétande, vara en attraktiv arbetsgivare och ha en effektiv forvaitning.

2. Utmaningar

Overférmyndarens verksamhet styrs framst av férildrabalkens lagregler och méjligheten att
paverka verksamheten genom kommunpolitiska beslut ar begrénsad. Arvodeskostnaderna
for stallforetradare ar svara att berdkna i forvag for dverférmyndaren. Det &r forst vid
granskning av arsrdkningen som arvodets storlek beslutas och om det ar huvudmannen sjalv
eller kommunen som ska sta fér arvodet. Antalet arvoderade stillféretradare dir
kommunen star fér arvodet férandras standigt.
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Att vara god man eller férvaltare ar till stor del ett ideellt uppdrag, inte en anstélining. En
staliféretradare har dock ratt till ett skaligt arvode samt ersattning for utgifter som uppstar
for att utféra uppdraget. Huvudregeln &r att det &r huvudmannen som ska betala arvodet.

Arendena som Overférmyndaren hanterar har blivit mer komplexa och det stiller hégre krav
pa myndigheten generellt. Det har dven blivit svarare att rekrytera lampliga och kompetenta
stéllféretradare. En héjning av arvodesnivderna skulle kunna locka manniskor att ata sig
uppdrag, men en hojning skulle ocksa innebara hogre kostnader f6r kommunen och dven fér
de enskilda huvudmaéannen, dar huvudmannen star fér arvodet.

Under 2021 tog regeringen emot en statlig utredning, den sa kallade
"Stallforetradarutredningen”. Utredningen féreslog flera stora lagandringar pa
Overférmyndarens omrade. Om lagéndringar genomfors och hur de i s3 fall kommer att
paverka Overférmyndarens verksamhet dr en osikerhetsfaktor for Overférmyndaren.

Overférmyndarkansliet har f3 medarbetare vilket gér kansliet sdrbart. Nackdelen med ett
litet kansli gor att det kan vara svart att hinna med alla utvecklingsuppdrag och fortfarande
halla hog kvalitet i grunduppdraget. Samtidigt kan “litenheten” vara en styrka, da det jamfort
med andra stérre verksamheter blir [dttare att stdlla om och anpassa verksamheten till
férandrade férutsattningar.

Overférmyndaren maste fortsitta arbetet med att f6lja med in i den digitala virlden for att
kunna méta onskemal fran en allt mer digital befolkning. Verksamheten behodver bli mer
digital, av flera anledningar, bland annat f6r att 6ka méjligheten till att rekrytera yngre
stallféretradare, for att personalen ska ha mdjlighet att arbeta pa distans och for att det
saknas lokalutrymme fér en vidxande drendemangd. En 6kad digitalisering skulle kunna
effektivisera arbetet och 6ka tillgidngligheten. Aven for att minska klimatpaverkan behéver
overformyndaren fortsatta arbetet med att digitalisera fysiska personakter och verka for att
ersatta sa mycket som mojligt av dagens pappersarkiv med ett digitalt arkiv.

Utmaningen att etablera en stabil och fungerande rutin for den digitala
drendehanteringsprocessen kraver en val fungerande grundverksamhet. Nyckelfaktorer for
framtida framgangar ar kompetens hos personalen, lampliga stéllféretradare, ett bra it-stéd
och ett fortsatt gott samarbete med till exempel tingsratten, varden och socialférvaltningen.

3. Utvecklingsuppdrag

Ett prioriterat utvecklingsomrade &r att forbattra de digitala tjanster som redan finns samt
att 6ka anvandandet av dem. Mdjlighet att ta emot handlingar direkt i
drendehanteringssystemet och att skicka handlingar digitalt behéver utvecklas ytterligare.
For att lyckas skapa en helt digital inlamning och granskning av till exempel arsrékningar,
kravs godkand e-underskrift dar undertecknarens identitet styrks av ett kvalificerat certifikat.
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Ett annat prioriterat omrade ar att fa befintliga stallféretrdadare att stanna kvar i kommunen

och att locka nya lampliga personer att ata sig uppdrag - garna i olika aldrar och bakgrund.
Overférmyndaren ska fortsitta arbetet med att utbilda och ge stdd at stéllféretradarna. De

ska ha bra forutsattningar att utféra och lyckas i sina viktiga uppdrag, sa att huvudmannen

far sina behov tillgodosedda.

4. Ekonomi och verksamhet

4.1 Driftbudget 2024

Overférmyndarens budget dr i enlighet med Overférmyndarens grunduppdrag. Det finns
inga utvecklingsuppdrag i budget ar 2024 som kraver extra stora resurser.

Resultatrapport:

Utfall Budget Budget
tkr, inkl interna transakt. 2022 | 2023 2024
Summa externa intdkter 21 20 20
- varavstatshidrag 21 20 20
Summa intdkter 21 20 20
Personalkostnaderinkl po -2154 -2743 -3 002
Ovriga externa kostnader -114 -224 -270
__C)vriga interna kostnader -10 -3 -3
Summa kostnader -2278 -2970 -3275
Nettokostnad -2 257 -2 950 -3 255
Budget per verksamhet:
Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024
tkr netto Intdkter Kostnader Netto Intakter Kostnader Netto
TOTALT -2 257 20 -2 970.‘ -2 950 20 -3 275! -3 255
| |
Adm Overférmyndare -1838 0 -2 268, -2 268 0 2521 -2521
Godeman/férvaltare -407 0 -610: -610 0 —653; -653
Godeman EKB -1 20 -71| -51 20 -78 -58
SFV - fd EKB E 0 -21] 2 0 -23| -23
SFV - ej fd EKB -5 0 0‘ 0 0 0‘ 0

Budget 2024 ar i det ndarmaste en framrakning av budget 2023.

4.1.1 Risk- och kénslighetsbedomning
Risk finns att budgeterat arvode och kostnadsersattning till stallforetradare kan vara for lagt

raknat. Antalet arvoderade stéllforetrddare och arvodenas storlek dr svarbedémt.

Overférmyndaren reviderade sina interna riktlinjer fér arvoden och kostnadsersattningar

under hosten 2022. Men sedan dess har nagra kranskommuner hgjt sina standararvoden
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rejalt till sina gode man och forvaltare. For att behalla kompetenta stallforetrddare kan dven
Ekerd kommuns Overférmyndare bli tvungen att héja sina standardarvoden.

Overférmyndaren gér beddmningen att framtida digitala utvecklingskostnader ska rymmas

inom befintlig budget. Men dven har ar laget svarbedomt.

4.1.2 Fordndringar

Inga storre forandringar ar 2024 jamfort med ar 2023.

4.1.3 Verksamhetsmatt

Antal drenden: Utfall Utfall Utfall Prel utfall
2020 2021 2022 2023

|
Séarskilt férordnad formyndare 9 9; 11 10
Medférmyndare 1 1‘t 1 1]
Férmynderskap med éverférmyndarkontroll 24 24, 22 18
Fria férmynderskap 143 134, 133 136
Fdrvaltarskap 4 6' 4 7
Férvaltarskap och godmanskap 14 12! 11 10
God man FB 11 kap 1-2 §§ 15 14} 13 5
God man FB 11 kap 4 § 121 126' 118 109
God man fastighetshildningslagen 0 0} 0 0
Tillfdlliga vardnadshavare 0 OJ 0 0
God man fér ensamkommande barn 1 0? 3 1

!

4.2 Utblick mot driftbudget aren 2025-2026

Overformyndarens verksamhet styrs framst av lag och det ar svart att paverka en del
kostnader. Kommunen férvdntas fa en stérre andel dldre personer de kommande aren. Det
kan innebara ett 6kat behov av att anordna fler staliféretradarskap.

Den 6kade komplexiteten i Sverformyndarverksamhetens drenden har varit en nationell
trend under flera ar. Det finns inget som tyder pa nagot annat an att denna utveckling
kommer att fortsatta. Utvecklingen far till f6ljd att kostnaderna fér arvoden 6kar, da ett
komplext drende har en hdgre arvodesniva dn andra “vanliga” drenden. De hogre
arvodesnivaerna drabbar bade huvudman och kommunen.

Precis som de senaste aren kommer en av verksamhetens stérsta utmaningar vara att ha
kunniga och lampliga stallforetradare, dven till de uppdrag som bedéms som svarare
(personer med dubbeldiagnoser och missbruk).

Stéllforetradarutredningen foreslog att ytterligare arbetsuppgifter skulle flyttas fran
tingsratterna till kommunernas éverférmyndare. Eventuell ny lagstiftning kan férandra
Overférmyndarens behov av tjanstemin. En 6kad personalstyrka far dven lokalmassiga
konsekvenser, da nuvarande lokalyta inte kommer att racka. Myndighetsutovningen och den
sekretess som rader staller héga krav pa lokalerna. Det ar till exempel oméjligt att bedriva
verksamheten i lokaler med aktivitetsbaserat arbetssatt eller tillsammans med andra om det




&) EKERO KOMMUN J0%3.12.15

finns risk att samtal om och med huvudman, anhdriga och stallféretradare riskeras att
6verho6ras av annan personal utanfér verksamheten.

Overférmyndaren ska arbeta fér en dkad digitalisering av verksamheten. Fler digitala
tjanster och méjliggérandet av en helt digital granskning kan innebéra kade
utvecklingskostnader.



