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MBL-protokoll 
 
 
Datum   Diarienummer  Plats 
2024-10-16     Ekerö kommun 
Parter 
Ekerö kommun och Akademikerförbundet SSR, Sveriges arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, 
Kommunal, Ledarna, Sveriges Lärare, Sveriges Psykologförbund, Sveriges skolledare, Vision, 
Vårdförbundet, DIK, Naturvetarna, Akavia, Sveriges Ingenjörer, Sveriges arkitekter 
 
Närvarande 
Patrik Åhnberg    Ekerö kommun, kommundirektör, ordförande 
Katinka Madsen    Ekerö kommun, ekonomichef 
Cecilia Fogelberg   Ekerö kommun, stabschef 
Christina Thunholm   Ekerö kommun, HR-chef, sekreterare  

 Marie Kalajoki    Kommunal, justerare 
Pia Bergkrantz    Sveriges Lärare 
Fredrick Tjus    Sveriges Skolledare 
Katarina Skönblad   DIK 
Luka Sydstål    Akademikerförbundet SSR, justerare 
 
 
§ 11 § Mål och budget 2025 med ekonomisk plan 2026–2027 
Katinka Madsen och Cecilia Fogelberg redogör för ärendet. 
Mittenstyrets förslag till Mål och budget 2025 med ekonomisk plan 2026-2027 är utskickade före 
mötet. 
 
 
Förhandlingen med Sveriges skolledare avslutas i enighet enligt arbetsgivarens förslag. 
Förhandlingen med Kommunal, DIK, Sveriges Lärare och Akademikerförbunde SSR avslutas i oenighet. 
 
DIK inkommer med yrkande som bifogas protokollet. 
 
Vid protokollet 
 
 
Christina Thunholm 
 
För arbetsgivaren: För Akademikerförbundet SSR, Sveriges Lärare, DIK 

samt Sveriges Skolledare: 
 
 
Patrik Åhnberg     Luka Sydstål     
      Akademikerförbundet SSR 
 
 
      För Kommunal: 
 
 
      Marie Kalajoki 

http://www.ekero.se/


Yrkande från DIK om Budget 2025 Ekerö kommun 
Angående den föreslagna neddragningen av en vakant skolbibliotekarietjänst under 2025 så 
anser DIK att: 

• Neddragningen kommer att leda till ökad arbetsbelastning för de av DIK:s 
medlemmar som arbetar kvar. DIK befarar att arbetsmiljön kan bli sämre p.g.a. 
stress. 

• Hur ska Ekerö vara en attraktiv arbetsgivare för skolbibliotekarier? Det spås bli brist 
på skolbibliotekarier i och med den nya lagen om tillgång till skolbibliotek som träder 
i kraft till sommaren 2025 och kan bli svårt att rekrytera kompetent personal. 

• DIK menar att elever och lärare kommer oftare mötas av en stängd dörr istället för 
ett öppet och bemannat skolbibliotek. Många skolbibliotek har i dagsläget bara öppet 
1-3 dagar i veckan och de små skolorna ännu mindre. 

• DIK anser även att det kommer att finnas mindre möjligheter att ha tid att jobba 
lässtimulerande och med medie- och informationskunnighet i elevgrupper. 

• DIK menar även att det kommer bli mindre tid för att hjälpa elever med särskilt 
behov av stöd, t.ex. med talbokstjänsten Legimus. 

• DIK har följt utvecklingen för skolbibliotek i kommunen under en längre period. 
Skolbiblioteken i kommunen har tidigare haft 6 heltidstjänster fördelat på 7 personer. 
2016 drog man ner till nuvarande 5,5 heltidstjänster. I ett längre perspektiv har det 
blivit fler elever och färre skolbibliotekarier.  

• DIK anser att det blir mindre tid att möta eleverna och kunna ha kontinuitet i 
kontakten. T.ex. att träffa alla skolans elever varannan vecka. 

• DIK ser positivt på att man vill utöka samarbetet med skolbiblioteken. Enligt DIK 
kommer det tyvärr finnas mindre tid för samarbeten på skolorna om man nu skär ner 
på personalen. 

• Slutligen så anser DIK att det är positivt om man vill använda statliga bidrag för att 
förstärka skolbiblioteken. 

 

Med tanke på ovanstående punkter så yrkar DIK på att den vakanta skolbibliotekarietjänsten 
tillsätts. 

 

För DIK 

Katarina Skönblad 
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