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Forslag till beslut

1. Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att ansvaret féor kommunens
arbetsmarknadsatgarder samt utforandet av atgarder inom det kommunala
aktivitetsansvaret flyttas over fran barn- och utbildningsnamnden till socialndmnden fran
och med 2025-01-01.

2. Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att andra reglemente for
socialndmnden, KFS 50:1, enligt forslag samt ge kommunkansliet i uppdrag att justera
reglementet.

3. Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att omfordelning av resurser fran
barn- och utbildningsnamnden till socialndmnden sker om netto 7 080 tkr i budget 2025.

Sammanfattning av drendet

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar idag for Ekeré kommuns arbetsmarknadsavdelning
samt for fullgérandet av kommunens uppgifter avseende det kommunala aktivitetsansvaret
som regleras i Skollagen 26 kap. 9 §.

Socialndmnden ansvarar for sysselsattning enligt socialtjanstlagen samt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade. Idag remitteras vissa manniskor med insatser fran social-
forvaltningen till arbetsmarknadsenheten fér utférande av insatser. Parallellt utfor socialfor-
valtningen sjalva insatser inom sysselsattning och daglig verksamhet.

Arbetet med att fa fler manniskor i sysselsattning bedrivs i samarbete mellan de bada for-
valtningarna da malgruppen for insatserna till stor del ar densamma. Dock finns svarigheter i
samordningen pa grund av de olika organisatoriska tillhérigheterna vilket leder till otydlig-
het, sarbarhet och lag effektivitet i utférandet av insatserna samt i kontakten med de indivi-
der som far stdd. For att forbattra samordningen foreslar socialférvaltningen och barn- och
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utbildningsforvaltningen att kommunens arbetsmarknadsatgarder samt de atgarder som
utfors inom det kommunala aktivitetsansvaret flyttas éver fran barn- och utbildningsnamn-
den till socialnamnden. En samorganisering under socialforvaltningen skulle medféra en
storre samlad resurs, minskad sarbarhet, hogre effektivitet samt forbattrad tillganglighet.

| samband med omorganisationen fors det 6ver budgeterade nettokostnader fran barn- och
utbildningsnamnden till socialnamnden om 7 080 tkr (budgeterade intdkter 3 065 tkr framst i
form av statsbidrag och budgeterade kostnader 10 145 tkr framst i form av personalkost-
nader).

Utifran forslaget om forandrat ansvar foreligger dven forslag till andring av socialnamndens
reglemente.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande — Overférande av ansvar for kommunens arbetsmarknadsatgérder fran
barn- och utbildningsnamnden till socialndmnden, 2024-10-28

PM — Overférande av ansvar for kommunens arbetsmarknadsétgarder fran barn- och
utbildningsnamnden till socialnamnden. 2024-10-24.

Reglemente for socialndmnden — revideringsforslag.

Barnkonsekvensanalys

En barnkonsekvensanalys har gjorts av barn- och utbildningsforvaltningen. Barn- och
utbildningsforvaltningen ser inga konsekvenser forutom att fysiska moten kommer att ske i
andra lokaler an idag.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Lena Burman Johansson Hanna Zetterman
Socialchef Verksamhetschef individ- och
familjeomsorg

Jennifer Holm Elin Orberg
Verksamhetschef funktionsnedsattning Verksamhetsutvecklare
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Socialndmnden

§99

Overforande av ansvar for kommunens arbetsmarknadsatgirder
fran barn- och utbildningsnimnden till socialnAmnden (SN24/119)

Beslut

1. Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att ansvaret for kommunens
arbetsmarknadsatgarder samt utforandet av atgarder inom det kommunala
aktivitetsansvaret flyttas over fran barn- och utbildningsnamnden till socialndmnden fran
och med 2025-01-01.

2. Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att andra reglemente for
socialnamnden, KFS 50:1, enligt forslag samt ge kommunkansliet i uppdrag att justera
reglementet.

3. Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att omfordelning av resurser fran
barn- och utbildningsnamnden till socialndmnden sker om netto 7 080 tkr i budget 2025.

4. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar idag for Ekeré6 kommuns arbetsmarknadsavdelning
samt for fullgérandet av kommunens uppgifter avseende det kommunala aktivitetsansvaret
som regleras i Skollagen 26 kap. 9 §.

Socialndmnden ansvarar for sysselsattning enligt socialtjanstlagen samt lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade. Idag remitteras vissa manniskor med insatser fran social-
forvaltningen till arbetsmarknadsenheten for utférande av insatser. Parallellt utfér socialfor-
valtningen sjalva insatser inom sysselsattning och daglig verksamhet.

Arbetet med att fa fler manniskor i sysselsattning bedrivs i samarbete mellan de bada for-
valtningarna da malgruppen for insatserna till stor del ar densamma. Dock finns svarigheter i
samordningen pa grund av de olika organisatoriska tillhorigheterna vilket leder till otydlig-
het, sarbarhet och lag effektivitet i utférandet av insatserna samt i kontakten med de indivi-
der som far stdd. For att forbattra samordningen foreslar socialforvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen att kommunens arbetsmarknadsatgarder samt de atgarder som
utfors inom det kommunala aktivitetsansvaret flyttas 6ver fran barn- och utbildningsnamn-
den till socialndmnden. En samorganisering under socialférvaltningen skulle medféra en
storre samlad resurs, minskad sarbarhet, hogre effektivitet samt forbattrad tillganglighet.

| samband med omorganisationen fors det 6ver budgeterade nettokostnader fran barn- och
utbildningsnamnden till socialndmnden om 7 080 tkr (budgeterade intdkter 3 065 tkr framst i

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

form av statsbidrag och budgeterade kostnader 10 145 tkr framst i form av personalkost-
nader).

Utifran forslaget om férandrat ansvar foreligger dven forslag till &ndring av socialndmndens
reglemente.

Beslutsunderlag

e Tjansteutldtande — Overférande av ansvar for kommunens arbetsmarknadsatgarder fran
barn- och utbildningsnamnden till socialnamnden

e PM - OQverférande av ansvar fér kommunens arbetsmarknadsatgarder fran barn- och
utbildningsnamnden till socialndmnden

e Reglemente for socialndmnden — revideringsforslag

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Elin Orberg
Verksamhetsutvecklare
Elin.orberg@ekero.se

Overforande av ansvar for kommunens
arbetsmarknadsatgirder fran barn- och

utbildningsnimnden till socialnamnden.
Dnr SN24/119

Inledning

Inom Ekeré kommun finns ett antal medborgare som star utan sysselsattning och utan ratt
form av forsorjning. Dessa personer far idag stod fran olika férvaltningar, olika
verksamhetsomraden och olika myndigheter beroende pa malgrupp, kontaktvag, alder och
vilka utmaningar de har. Socialndmnden ansvarar for sysselsattning och ekonomiskt bistand
enligt Socialtjanstlagen (Sol) samt for daglig verksamhet enligt lagen om stod och service till
vissa funktionshindrade (LSS) medan barn- och utbildningsnamnden ansvarar for
arbetsmarknadsatgarder samt innehar det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt
Skollagen 26kap. 9§, for ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt, som inte gar i
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola och som inte fyllt 20 ar.

For att forbattra samordningen av kommunens arbete med att fa fler personer i arbete,
sysselsattning och ratt form av forsorjning foreslar darfor socialférvaltningen och barn- och
utbildningsforvaltningen att arbetsmarknadsenheten (AME), jobbcenter (inklusive
sommarjobb for unga), nu organiserat under barn- och utbildningsforvaltningen, flyttas éver
till socialforvaltningen. Utdver det foreslar forvaltningarna att de atgarder som utfors inom
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) fors over till socialforvaltningen och att dessa utfors
pa uppdrag av Barn och utbildningsnamnden. Forslag ar att forandringen trader i kraft 1
januari 2025. Nedan foljer en redogorelse for bakgrund och mer utforlig beskrivning av
forslaget.

Bakgrund

Under flera ar har olika initiativ tagits och forsok gjorts for att forbattra samverkan mellan de
verksamheter som ger stdd till kommunmedborgare att komma i arbete, praktik eller annan
sysselsattning. Verksamheterna vittnar om en sarbarhet med parallella och slimmade
organisationer med begransade forutsattningar och kvalitet i matchning mot arbete. De olika
verksamheterna konkurrerar med varandra om praktikplatser och anstallningar med statligt
stod i det privata naringslivet. | nuvarande organisationsstruktur utifran malgrupp, deras
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utmaningar, forvaltningstillhorighet och utifran vilket lagstiftning stod ska ges. Detta riskerar
att medfoéra att individer och malgrupper hamnar utanfér de idag etablerade
ansvarsomradena.

Anstillningar med statligt stod

Under 2023 pabdrjades arbetet med projekt “valfardsjobb”. Projektet genomfors i
samverkan mellan socialforvaltningen och barn och utbildningsférvaltningens
arbetsmarknadsenhet och innebar att deltagande individer under ett ars tid far en tjanst dar
de erhaller yrkeserfarenhet, viss spraktraning och eventuellt utbildningsinsatser kopplade till
det arbete som utfors. Anstéallningarna finansieras till viss del av statliga bidrag. Malet med
denna form av anstéllning ar att 6ka individens mojligheter att fa ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden och darmed pa sikt dven minska kostnaderna for ekonomiskt bistand i
kommunen. Vid arsskiftet 23/24 hade 10 personer erhallit denna form av anstallning och per
september 2024, 19 personer. Utover dessa “valfardsjobb” finns det i nulaget ca 10-11
I6nebidragsanstallningar (9 arsarbetare) inom Arbetsmarknadsenheten (AME).

Statliga anslag for arbetsmarknadspolitiska atgarder har generellt en Iag nyttjandegrad, saval
i Ekeré6 kommun som nationellt. Arbetsférmedlingen skickar arligen tillbaka stora delar av de
statliga anstéllningsstdden pa grund av lagt nyttjande, 2023 uppgick summan som skickades
tillbaka till 610 mnkr nationellt (exklusive indragningar om 2 243 mnkr). Det utbud av
anstallningar med statligt stod som idag finns pa Ekeré matchar inte de behov som finns,
samtidigt som Ekeré kommun har en hégre andel personer med langvarigt ekonomiskt
bistand jamfort riket.

Ny socialtjanstlag, forebyggande arbete och tidiga insatser

Den 1 juli 2025 berdknas en ny socialtjanstlag trada i kraft. | lagradsremissen tydliggors
kommunernas ansvar att stdlla om arbetet till en mer langsiktigt hallbar, férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. Arbetet ska bland annat framja manniskors jamstallda
levnadsvillkor och kommunerna ska i den 6vergripande planeringaren av insatser till grupper
och enskilda, sarskilt beakta behovet av tidiga och férebyggande insatser. | Ekeré kommun
Okar andelen unga vuxna i aldern 25-29 som varken studerar eller arbetar (UVAS). Mellan
2021 och 2022 6kade gruppen fran ca 14 % till 18 % (jamfort med 11 % for riket 2022).
Malgruppen unga vuxna (med eller utan diagnos) med svarighet att ta sig hemifran och in i
sysselsattning 6kar markant och spas fortsatta 6ka kommande ar. Den psykiska ohéalsan och
den sociala isoleringen 6kar inom gruppen. | lagradsremissen for nya socialtjanstlagen
identifieras att det nationellt finns ett stort antal manniskor i utanférskap i samhallet. Att
utanforskapet leder till manskligt lidande och ohalsa samt till en ineffektiv anvandning av
offentliga resurser.

Enligt det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ar kommunerna skyldiga att uppmarksamma
och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som fullgjort sin skolplikt men inte studerar i
gymnasieskolan eller genomfor ndgon motsvarande utbildning. Barn- och
utbildningsfoérvaltningen har idag identifierat 126 ungdomar enligt det kommunala
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aktivitetsansvaret (KAA) och arbetar idag aktivt med ca 30 av dem. Utover det kommunala
aktivitetsansvaret har barn- och utbildningsférvaltningen ett utdkat uppdrag att aven folja
upp elever som laser en gymnasieutbildning i syftet att férebygga avhopp och
studiemisslyckanden. | denna gymnasieuppféljning har forvaltningen per oktober 2024
identifierat 257 gymnasieungdomar med stédbehov/problematisk franvaro och siffran spas
O0ka kommande ar.

Forbittrad samordning och tydlighet gentemot kommunmedborgare och
privat niringsliv

Det finns i dag manga vagar in till kommunens olika verksamheter men fa vagar ut i
sysselsattning. En samorganisering av verksamheterna och de personella resurserna under
samma namnd skulle medfora en storre samlad resurs, minskade kostnader for
administration och samordning samt beddms kunna leda till en hégre kvalitet i arbetet
gentemot berdérd malgrupp. Det skulle vidare innebéara battre mojligheter att utveckla
verksamheten och dess arbetssatt och pa sa satt fa fler manniskor ut i arbete eller
sysselsattning. Genom samorganisering skulle kommunens olika verksamheter dartill
undvika att konkurrera om praktikplatser och om arbetsgivare som tar emot anstallningar
med statligt stod.

Aspekter att beakta vid dndring av organisationstillhorighet

Nedan beskrivs vilka aspekter som behdver tas hansyn till vid en dverflyttning av
verksamheterna fran barn- och utbildningsforvaltningen till socialférvaltningen.

Organiseringen av arbetsmarknadsatgérder i andra kommuner

Sedan 2017 har andelen kommuner som organiserar sina arbetsmarknadsinsatser i samma
forvaltning som ekonomiskt bistand succesivt 6kat. 2017 angav 50 % av kommunerna att
arbetet var samorganiserat under samma namnd for att 2023 ha 6kat till 67 %.

Samverkan med kommunens vuxenutbildning

Barn- och utbildningsndmnden har i uppdrag att fullgéra kommunens uppgifter inom det
offentliga skolvasendet for vuxna. Detta innefattar kommunal vuxenutbildning, svensk
undervisning for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna. | nuvarande organisation ar
dessa samorganiserade med arbetsmarknadsenheten (AME). Efter byte av namnda
verksamheters forvaltningstillhorighet behover samverkansformer och forum utvecklas med
vuxenutbildningen i kommunen for att bibehalla den goda samverkan som idag kommer
naturligt genom nuvarande organisationstillhérighet. Samverkansformer behdver ocksa
utvecklas med de personer och verksamheter som arbetar med gymnasieuppféljningen samt
central elevhalsa.

Forutsiattningar och ekonomiska resurser for mottagande av
verksamheterna inom socialférvaltningen

Sida 7 av 15



%) EKERO KOMMUN 20041028

For att mojliggora dverflyttningen av ansvaret for Arbetsmarknadsenheten (AME),
Jobbcenter inklusive sommarjobb fér unga och pa uppdrag utfora atgarder inom det
kommunala aktivitets ansvaret (KAA) 6verfors fem arsarbetare inklusive en chefstjanst fran
barn och utbildningsforvaltningen till socialférvaltningen. Utover detta 6verfors de
|6nebidragsanstallningar som finns inom Arbetsmarknadsenheten (AME) samt
anstallningarna inom valfardsjobb. Férandringen innebar att Socialndmnden tar dver
ansvaret for valfardsjobb fullt ut.

| ssmband med omorganisationen fors det 6ver budgeterade nettokostnader fran barn och
utbildningsnamnden till socialnamnden om 7 082 tkr (budgeterade intdkter 3 065 tkr framst i
form av statsbidrag och budgeterade kostnader 10 147 tkr framst i form av
personalkostnader).

Andring av socialnimndens samt barn- och utbildningsnimndens
reglementen

Vid overflyttning av ansvar for arbetsmarknadsatgarder enligt ovan fran barn och
utbildningsnamndens till socialndmndens behoéver forandringar ske i respektive namnds
reglementen enligt bilagt forslag.
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Kommunal forfattningssamling Utg: JAN-2024 Ers: JAN-2023

Kommunstyrelsen

Reglemente for socialnaimnden - KSF 50:1
Dnr KS22/305

Socialnimndens uppgifter

Verksamhetsomrade
§1

Socialnamnden har att enligt gallande lagstiftning fullgéra kommunens uppgifter vad avser
individ- och familjeomsorg, dldreomsorg och omsorg om personer med
funktionsnedséattning. Namnden har att svara for omsorg, rad och upplysningar, stod och
vard, ekonomisk hjalp och annat bistand till familjer samt enskilda som behdéver det.
Socialnamnden fullgér kommunens uppgifter enligt:

- Socialtjanstlagen (SOL)

- Socialtjanstférordningen

- Socialstyrelsens forfattningssamling

- Lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

- Lag om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

- Lag om sarskilda bestammelser for vard av unga (LVU)

- Lag om sarskilda bestammelser om unga lagovertradare (LUL)

- Foraldrabalken

- Aktenskapsbalken

- Smittskyddslagen

- Patientlagen

- Patientdatalagen

- Lagen om riksfardtjanst samt ansvarar for handlaggning m.m. av dvriga

fardtjanstfragor
- Skuldsaneringslagen
- Offentlighets- och sekretesslagen.

Namnden har ocksa uppdraget att ansvara for:

- Den medicinska fotvarden i sarskilt boende for adldre

- Utformning och genomfdrande av valfrihetssystem enligt Lagen om valfrihet (LOV)
for tjansterna hjalp i hemmet, ledsagning, avlosning, personlig assistans, medicinsk
fotvard, boendestdod och familjeradgivning

- Flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande asylsékande barn

- Utforandet av insatser i den kommunala produktionen inom socialndamndens
verksamhetsomrade.

- Ekeré kommuns arbetsmarknadsinsatser.
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Socialndmnden faststaller:
- Mal for verksamheten
- Riktlinjer for myndighetsutdvningen
- Utarbetar forslag till budget inom anvisade ramar
- Beslutar om langsiktig verksamhetsutveckling
- Sakerstaller att verksamheten har en god kvalitet.

Socialndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med de foreskrifter som
finns i lag eller forordning, de mal och riktlinjer som fullmé&ktige har beslutat om samt enligt
bestammelserna i detta reglemente.

Alla beslut som ror barn ska vara barnrattsbaserade i enlighet med barn-konventionen.
Beslut ska alltid foregas av en provning av barnets basta och i storre fragor av en
barnkonsekvensanalys.

Socialndmnden far avge remissyttranden inom namndens verksamhetsomrade a
kommunens vdagnar under forutsattning av att remissen inte berér fler namnders/styrelsens
verksamhetsomrade eller ar av principiell betydelse eller av storre vikt.

Socialndmnden far vidare traffa avtal inom namndens verksamhetsomrade sa lange det inte
ar av principiell natur eller av storre vikt.

Socialndmnden har adven att fullgora forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter som
overlamnats av fullmaktige samt i dvrigt se till att verksamheten bedrivs pa ett for
kommuninvanarna tillfredsstallande satt.

Socialnamnden ar registeransvarig for de personregister som namnden for i sitt arbete.

Delegering fran kommunfullméktige

§2

Socialnamnden far utan kommunfullmaktiges sarskilda bemyndigande:

1. Besluta om sadan avvikelse fran av fullmaktige faststallda taxor och avgifter som i det
enskilda fallet kan anses vara pakallad med hansyn till sarskilda omstandigheter.

2. Med den begransning som for sarskilt fall kan vara féreskriven av lag eller ar beslutad
av fullmaktige (hogst 100 000 kr) besluta om avskrivning av kommunens fordran som
hor till ndmndens verksamhetsomrade.

3. Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som
faller inom namndens verksamhetsomrade. Namnden har ratt att pa kommunens
vagnar traffa overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
eller sluta annat avtal sdvida inte Kommunfullmaktige bestamt annat.

4. Besluta om namndens forvaltningsorganisation.
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Ansvar och rapporteringsskyldighet
§3

Socialndmnden ska regelmassigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

Socialnamndens arbetsformer
§4

Vad som i 6 kap i Kommunallagen ar foreskrivet for kommunala namnder galler for
socialnamnden.

Namndinitiativ

§5
| enlighet med Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ordinarie ledamot, alternativt
tjanstgorande ersattare, vacka drenden i namnden.

Ett nédmndinitiativ far inte ta upp @mnen av olika slag eller foresla beslut med direkt
budgetpaverkande effekt.

For att arendet ska anses vackt maste ledamoten/ledamoterna lyfta drendet under ett
sammantrade.

Namndinitiativ protokollférs som ett eget drende och 6verlamnas till Socialforvaltningen for
beredning.

(Riktlinjer for hantering av namndinitiativ i Ekeré6 kommun, Kommunfullmaktige 2023-12-11
§191)

Sammansittning

§6

Socialndmnden bestar av 11 ledamodter och 11 ersattare.

Utskott
§7

Socialndmnden har ett utskott: Individutskottet.
Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tre ledamoter begér det.
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§8
Socialnamnden ska ha en presidieberedning bestdende av namndens ordférande, vice
ordférande och andre vice ordférande.

Ordforanden beslutar om dag och tid for beredningens moten.

Narvaroritt for ersattare vid individiarenden

§9

Ersattare har inte ratt att narvara vid individarenden.

Ersattares tjéinstgoring

§10

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
beslutade ordningen.

En ersdttare som borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far dock den ersattare som star i tur
att tjanstgora trada in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Ersattare som inte tjanstgor far delta i 6verlaggningarna, men inte i besluten.

§11

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett drende far
ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot som avbrutit tjdnstgoringen vid ett sammantrade pa grund av annat hinder an
jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade ansvarar sjalv for att kalla
ersattare i sitt stalle.

Ersattare for ordforande

§12

Om varken ordféranden eller 1:e eller 2:e vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
utser namnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern aldste ledamoten tjanstgdr som ordférande tills den tillfallige ordféranden har
utsetts.
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Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Deltagande pa distans

§13

Socialndmnden far, om extraordindra handelser foreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i
realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska anmala detta till n@mndsekreteraren. Ordféranden
avgor om narvaro far ske pa distans.

Tidpunkt for sammantriden

§14
Socialnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden beslutar.

Kallelse till sammantriden

§15

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantraden.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid samt plats for sammantradet.
Kallelsen ska pa lampligt satt sandas till varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet. Kallelsen skickas senast sju dagar innan
sammantradet.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden beslutar i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordférande, 1:e eller 2:e vice ordférande kan kalla till ett sammantrade ska den
till aldern aldste ledamoten goéra detta.

Justering av protokoll

§ 16

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan denna justeras.
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Reservation

§17

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten 6nskar motivera
reservationen ska detta goras skriftligt. Motiveringen ska ha lamnats in fore den tidpunkt
som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning

§18
Delgivning med socialnamnden sker med ordférande, namndansvarig eller annan anstalld
som namnden bestammer.

Ovrigt

§19

Socialndmnden bor samverka med 6vriga kommunala nédmnder, andra myndigheter,
enskilda organisationer och intresseféreningar kring fragor som berér namndens
verksamhetsomrade.

§20

Fran kommunstyrelsen, kommunens évriga namnder, beredningar och tjansteman far
socialnamnden infordra de yttranden och upplysningar som behdvs for att namnden ska
kunna fullgbra sina uppgifter.

Faststalld av Ekeré kommunfullmaktige 2023-12-11 § 171
Dnr KS22/305
Galler fr.o.m. 2024-01-01

Ersatter tidigare reglemente med dnr:
KS22/305

KS20/52

KS19/156

KS19/108

KS17/64

KS16/58

KS14/293

KS13/79

KS10/281-003

Sida 14 av 15



Nummer: 50:1 Blad [7]

% EKERO KOMMUN

Kommunal forfattningssamling Utg: JAN-2024 Ers: JAN-2023

95/KS0063- 003
1991/283-003

Sida 15 av 15



	Tjänsteutlåtande – Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden.docx
	Socialnämnden
	Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknads-åtgärder från barn- och utbildningsnämnden till social-nämnden
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Barnkonsekvensanalys
	Beslutet expedieras till


	§99 SN Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden.pdf
	be78060e-4296-492f-bf51-68d226e6cd0f.docx
	Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden (SN24/119)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Expedieras till



	PM – Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden.doc
	Socialnämnden
	Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden.
	Inledning
	Bakgrund


	Reglemente för socialnämnden – revideringsförslag.pdf
	Kommunstyrelsen
	Reglemente för socialnämnden - KSF 50:1
	Socialnämndens uppgifter
	Verksamhetsområde
	§ 1

	Delegering från kommunfullmäktige
	§ 2

	Ansvar och rapporteringsskyldighet
	§ 3


	Socialnämndens arbetsformer
	§4
	§ 5
	Sammansättning
	§ 6

	Utskott
	§ 7
	§ 8

	Närvarorätt för ersättare vid individärenden
	§ 9

	Ersättares tjänstgöring
	§ 10
	§ 11

	Ersättare för ordförande
	§ 12

	Deltagande på distans
	§ 13

	Tidpunkt för sammanträden
	§ 14

	Kallelse till sammanträden
	§ 15

	Justering av protokoll
	§ 16

	Reservation
	§ 17

	Delgivning
	§ 18


	Övrigt
	§ 19
	§ 20



