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Nuvarande tjanstemannaorganisation

Socialnamnden ar en bestillarndamnd tillika myndighetsnamnd. Till stod for
Socialnamnden finns idag en tjanstemannaorganisation indelad i tva kontor —
namndkontor social och socialkontor.

Namndkontor Social

Namndkontorets uppdrag ar att ansvara for langsiktig planering utifran ett
medborgarperspektiv, utarbeta forslag till budget och verksamhetsplan, ansvara for
lopande ekonomisk redovisning samt uppratta verksamhetsberattelse/bokslut.

For dldreomsorg och insatser till personer med funktionsnedsittning har kontoret, i
sin roll som bestallarkontor, uppdraget att gora langsiktiga behovsanalyser, utarbeta
underlag for 1angsiktig verksamhetsutveckling, utforma bestillningar av verksamhet
samt folja upp och utvardera dessa, utarbeta underlag for politiska beslut samt svara
for verksamhetsutveckling.

Namndkontoret svarar i 6vrigt for allman administration och beredning av arenden
inom Socialndimndens ansvarsomréade.

Namndkontor social leds av chef for namndkontoret.
Socialkontoret

Socialkontoret ansvarar for myndighetsutovning utifran ett individperspektiv.
Kontorets uppdrag ar att inom ramen for gallande lagstiftning, mal och riktlinjer
ansvara for en individanpassad, rattssaker och kostnadseffektiv myndighetsutévning.
Kontoret har att utreda och besluta om insatser for enskilda, bestilla insatser och folja
upp desamma. I kontorets uppdrag ingar att félja och prognostisera volymutveck-
lingen. Socialkontoret tecknar individavtal med utforare kring vard och behandling.
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Socialkontoret har att ta fram forslag till riktlinjer och styrdokument for myndig-
hetsutovningen. Kontoret svarar aven for budgetuppfoljning och verksamhets-
planering inom ramen for sitt uppdrag.

For individ- och familjeomsorgen har kontoret darutéver utarbeta underlag for lang-
siktig behovsutveckling, utarbeta, folja upp och utvardera bestéllningar av verk-
samhet, utarbeta underlag for politiska beslut samt svara for verksamhetsutveckling.

Socialkontoret leds av socialchef med det 6vergripande ansvaret. Kontoret ar indelat i
tre sektioner. Respektive sektion har en sektionschef.

Forslag till forandrad tjanstemannaorganisation

Forslag foreligger till sammanslagning av nuvarande naimndkontor social och
socialkontoret till ett sammanhallet socialkontor med helhetsuppdraget i enlighet
med vad som beskrivits ovan.

Den foreslagna forandringen sker primart i syfte att forenkla och fortydliga tjanste-
mannaorganisationen men ocksa for att starka samordningen av de samlade
resurserna inom socialtjansten. Ett skl till sammanslagningen ar ocksa att minska
nuvarande sarbarhet i ledningsorganisationen.

Det nya socialkontoret kommer att ledas av en socialchef med ett 6vergripande
verksamhets-/ekonomi och personalansvar. Socialchefens uppdrag ar se till att
Socialnimndens mal uppfylls och att nimnden sikerstills information om
verksamhetens kvalitet och resultat.

Till ledningsorganisationen kommer dven en tjanst som bitradande socialchef
inrattas.

Utvecklingsledare, medicinskt ansvarig sjukskoterska, personligt ombud samt
systemforvaltare och individutskottets sekreterare samordnas i en stab understalld
socialchefen.

De tre sektionerna ”"Sektionen for familj, barn och unga”, ”Sektionen f6r vuxna” samt
”Sektionen for dldre och personer med funktionsnedsattning” kvarstar med
oforandrat uppdrag. Respektive sektion leds av en sektionschef med verksamhets-
/ekonomi och personalansvar.
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Socialchef
Bitradande
Socialchef
|
Sek.honen. for familj, Sektionen for vuxna
barn och unga

Den nya organisationen foreslas trada ikraft 2015-09-01.

Sektionen for dldre
och personer med

funktionsnedsattning

Med forandringen upphor de nuvarande befattningarna chef namndkontor social och
socialchef. Befintliga befattningshavare kommer att erbjudas tjanster i den nya
organisationen. Beslut om tillsdttning av chefstjanst beslutas av kommundirektoren.

Forslaget medfor i ovrigt inga forandringar for ovriga befattningar. Efter beslut
kommer dock organisationen, under ledning av socialchefen, behova fortydligas med
avseende pa roller och ansvar mm.

Lars Hortlund
Kommundirektor
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