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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullméaktige besluta att avsld motionen.

Sammanfattning av arendet

Fredrik Sirberg (S) har i en motion foreslagit att Kommunfullmaktige uppdrar at
Kommunstyrelsen att utreda och uppratta upphandlingspolicy for att forhindra att
kommunen riskerar att belastas av marknadsstorningar som bygger pa illojal
konkurrens i form av 16nedumpning eller skattebrott.

Upphandlingsfunktionens uppfattning ar att Ekero kommun bor avvakta beslut i
Riksdagen avseende den kommande lagstiftningen inom upphandlingsomradet innan
Ekero kommuns upphandlingspolicy revideras.

Beslutsunderlag

Motionssvar Kommunledningskontoret, 2016-09-14
Protokollsutdrag KSau, 2015-11-17 § 172

Protokollsutdrag KF, 2015-11-03 § 99

Motion — Sociala villkor vid offentlig upphandling, 2015-10-28

Arendet

Mojligheterna for upphandlande myndigheter att kunna stilla krav pa
anstallningsvillkor i enlighet med kollektivavtal vid offentlig upphandling ar
begrinsade.

Konkurrensverket har i en rapport! redogjort for de juridiska forutsiattningarna for att
kunna stilla krav pa kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande villkor i offentliga
upphandlingar. Konkurrensverket menar att det inte ar tillatet att stilla krav pa att
leverantorer ska vara bundna av kollektivavtal under kontraktstiden samt att det

1 Arbets- och anstillningsvillkor i niva med svenska kollektivavtal vid offentlig upphandling, Rapport
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aven bedoms vara komplext och svart att i praktiken inkludera arbets- och
anstallningsvillkor i nivd med svenska kollektivavtal enligt nuvarande lagstiftning.

Regeringen har 2016-06-22 lamnat 6ver en proposition till Riksdagen avseende ett
nytt regelverk om offentlig upphandling?.

Enligt forslaget till nytt regelverk om offentlig upphandling kommer upphandlande
myndigheter ges mojlighet, och for upphandlingar inom vissa branscher aven en
skyldighet, att stilla krav pa 1on, semester och arbetstid enligt lagsta niva som foljer
av ett centralt kollektivavtal som tillampas i hela Sverige. Kraven pa 16n, semester och
arbetstid som stills pa en leverantor kommer da enligt forslaget dven att galla for
underleverantorer.

Riksdagen kommer att under hosten behandla forslaget till nytt regelverk om
offentlig upphandling och om beslut fattas enligt forslaget kommer den nya
lagstiftningen att gélla fran och med 2017-01-01.

Upphandlingsfunktionens uppfattning ar att Ekero kommun bor avvakta beslut i
Riksdagen avseende den kommande lagstiftningen inom upphandlingsomradet innan
Ekero kommuns upphandlingspolicy revideras.

Beslutet expedieras till
Upphandlingsfunktionen
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Upphandlingschef
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