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Var ligger arbetsgivaransvaret?

Den kommunala organisationen maste ocksé hantera jav som kan uppsté
mellan grupper av anstélida inom kommunen. Om en kommun véljer att
samla arbetsgivaransvaret under en namnd eller under kommunstyrelsen
sa kraver det att respektive myndighetsnamnd tydligt delegerar till en av-
delning, grupp av anstéllda eller enskild tjansteman (svart linje i figur 1).
For att inte bygga in javsliknade konflikter i organisationen behdvs ocksa
ett langt delegerat ansvar for arbetsledning och [6nesattning fran sam-
hallsbyggnadschef till respektive avdelning (orange linje i figur 1). Inom en
samlad forvaltning &r det sarskilt viktigt att vara medveten om de konflik-
ter som kan uppsta i javsfragorna.
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