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Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tilldela följande stipendier för 
kompetensutveckling;

Förskola
Ingen ansökan.

Skola
Stipendiet tilldelas: Lena Steenhouwer Matproduktion Tappströmsskolan.

Motivering: Sökt för att gå kökschefsutbildning och på så sätt få helhetssyn på 
personalfrågor, ledarskap, hygien mm – framförallt få nöjda matgäster! Detta svarar 
upp mot flera delmål för matproduktion och förvaltningen som exempelvis 
kemikaliereducerad förskola/skola, minskat matsvinn samt förankring av 
systematiskt arbetsmiljöarbete.

Stipendieberedning: Johannes Pålsson Produktionschef Barn- och Utbildning och 
Elin Elfqvist Biträdande Chef Barn- och utbildning.

Skola
Stipendiet tilldelas: Åsa Lindgren Träkvista skola.

Motivering: Sökt för att utveckla Singaporematte på framförallt Träkvista skola – vi 
vill ständigt utveckla och bredda vår förmåga att undervisa för att bibehålla vår plats 
bland de tio bästa skolkommunerna i Sverige. Detta är en spännande 
utbildningsmodell som eventuellt skulle passa bra på Ekerö och skulle kunna stärka 
vår förmåga att erbjuda en högkvalitativ matematikundervisning.

Stipendieberedning: Johannes Pålsson Produktionschef Barn- och Utbildning och 
Elin Elfqvist Biträdande Chef Barn- och utbildning.



Tjänsteutlåtande
 

Omsorgen
Ansökan avslås.

Motivering till avslag: Kostnaderna för utbildning vårdhund samt en kundkoja har 
redan blivit beviljad genom Årets idémakare.  

Stipendieberedning omsorgen: Åsa Fasth Produktionschef, Pirjo Ridemalm, Torbjörn 
Sundström och Carina Fohlin.

Övriga verksamheter
Ansökan avslås.

Motivering till avslag: Då ökningen av neuropsykiatriska diagnoser ökar och vi ska 
möta dessa personer på ett professionellt sätt bör det ligga inom enhetens ordinarie 
kompetensutveckling varför ansökan avslås.

Stipendieberedning övriga: Ann-Cathrine Bergström Kanslichef, Christina Thunholm 
HR-chef och Katinka Madsen Ekonomichef.

Sammanfattning av ärendet
Kommunstyrelsen beslutade 2005-11-29 att årligen utdela fem stipendier á 10 000 kr 
för att främja kompetensutveckling bland kommunens personal. Två stipendier 
tillfaller skolan, ett till förskolan, ett till omsorgerna och ett till övriga verksamheter. 
Beslut om stipendiater tas av kommunstyrelsens arbetsutskott och stipendierna 
utdelas vid kommunfullmäktiges sammanträde den 12 december 2017.

Beslutsunderlag
Tjänsteutlåtande HR-enheten, 2017-11-01.
Inkomna ansökningar om stipendium för kompetensutveckling.

Beslutet expedieras till
HR-enheten, Anneli Kulhanek

Christina Thunholm Anneli Kulhanek 
HR-chef HR-assistent
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