URVAL TILL INTERNKONTROLLPLAN

PRODUKTIONSENHET OMSORG

2018

Omrade Konsekvens | Sannolikhet | Summa:
= Rutin/process/system Kommentar
KAN VI REKRYTERA PERSONAL MED | HAR VI ETT ERBJUDANDE SOM 4 4
RATT KOMPETENS? LOCKAR PERSONAL I BRISTYRKEN
GENOMFOR VI ARBETSPROV VID
REKRYTERINGEN
VILKET ERBJUDNDE HAR VI
FORMAGA ATT BEHALLA PERSONAL
MED RATT KOMPETENS? VAD EFTERFRAGAR PERSONALEN?
INHAMTAS OCH DOKUMENTERAS DEN ETT KRAV FOR ATT SKYDDS-OCH 4 3 12
BEGRANSNINGSATGARDER SKA FA

ENSKILDES SAMTYCKE?

RATT EFFEKT OCH INTE BEGRANSA
DEN ENSKILDES RORELSEFRIHET

SAMTYCKE INHAMTAS, MEN ETT
ARBETE SKER UNDER 2018 FOR
ATT SAKERSTALLA
DOKUMENTATIONEN, FOLJS UPP
2019




HUR KAN VI SAKERSTALLA DESSA

KOMPETENSUTVECKLING/KOM- L 9
PETENSOVERFORING MELLAN PROCESSER UTAN ATT DET AR EN
ENHETERNA KOSTNADSDRIVANDE
ORGANISATION RUNT
KORREKT KONTERINGERING AV SKER INTE KONTERINGEN RATT 6
FAKTUROR AVSEENDE KURS, BRYTER VI MOT REGELVERKET
KONFERNS SAMT UPPVAKTNING OCH FAR NEDSLAG AV
REVISORERNA
OKNING AV ANTALET HELTIDS- HAR VI NATT VART MAL ATT 12

TJANSTER

ANTALET HELTIDSTJANSTER SKA
OKA MED 2% UNDER 2018

MALET ATERFINNS BADE I
PRODUKTIONSCHEFENS VP
OCH I HELTIDSRESAN

Datum: 2018-01-23

Asa Fasth




