INTERNKONTROLLPLAN AR 2018

Produktionsenhet omsorg

Omrade Kontrollmoment Vo R- Metod Tidpunkt/ | Kontroll- Rapport
= Rutin/process/system bedémning Frekvens ansvarig till:
KAN VI REKRYTERA HAR VI ETT ERBJUDANDE 16 DIALOG MED Jan - LEDNINGS- KS
PERSONAL MED RATT SOM LOCKAR PERSONAL TILL BEFINTLIG dec GRUPP
KOMPETENS? BRISTYRKEN P]*;.RSON AL OCH
e HOGSTADIE- GENOM
GENOMFOR VI ARBETSPROV
VID REKRYTERINGEN ELEEVER
PRODUK-

VILKET ERBJUDNDE HAR VI FORMULERA VAD TIONSCHEF
FORMAGA ATT BEHALLA VI ERBJUDER 1
PERSONAL MED RATT VAD EFTERFRAGAR
KOMPETENS? PERSONALEN? ANNONS OCH

ANSTALLNING




EKONOMISTYRNING | ATT BEVILJAD 16 ANALYS AV 9 GGR/ | SEKTIONS-
BUDGEGETRAM RESULTATINDIKA CHEFER
EFTERLEVS I TION AR
PRODUKTIONS- ) PRODUKTION
ENHETENS ALLA I FOREKOMMAN- SCHEF
VERKSAAMHETER. DE FALL
) UPPRATTANDE AV
FOLJS UPP PA HANDLINGSPLAN
SEKTIONSNIVA )
UPPFOLJNING AV
HANDLINGSPLAN
OKNING AV ANTALET | HAR VI NATT VART MAL | 12 FOLJA JAN VERKSAM-
HELTIDSTJANSTER UTVECKLINGEN OCH HETSUT-
ATT ANTALET AV VECKLARE
HELTIDSTJANSTER SKA VERKSAMHETS- 31/12
OKA MED 2% UNDER SAMORDNING so18
2018 FOLJA OKNINGEN
AV ANTALET
HELTIDS-
MALET ATERFINNS I VP, TJANSTER
HELTIDSRESAN
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