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Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tilldela foljande stipendier
for kompetensutveckling;

Forskola
Ingen ansokan.

Skola
Stipendiet tilldelas:
Johanna Bolling, Carl Burstrom och Annette Flygt, Sanduddens skola.

Motivering:

Hjarnsmart undervisning. Ett intressant och spannande omrade som kan
hjalpa till att kombinera pedagogik med ny hjarnforskning for att hjalpa
fler elever att fa bra forutsattningar till

larande genom battre larmilj6 och utvecklad undervisning efter allas
behov.

Stipendieberedning: Johannes Péalsson Produktionschef Barn- och
Utbildning och Elin Elfqvist Bitradande Chef Barn- och utbildning.

Skola
Stipendiet tilldelas:
Linda-Mari Winqvist och Sofia Karlsson Moghtadai, Trakvista skola.

Motivering:
Motiverande samtal. Ett bra komplement till CPS-arbetet som pagar i
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kommunen och forstarkning av kunskapen inom det férebyggande
elevhilsoarbetet som kan komma ménga elever till gagn genom coaching
och hjalp till sjalvhjalp for att 6ka méaluppfyllelsen hos elever med
skolsvarigheter.

Stipendieberedning: Johannes Péalsson Produktionschef Barn- och
Utbildning och Elin Elfqvist Bitradande Chef Barn- och utbildning.

Omsorgen
Stipendieberedning omsorgen har valt tva stipendiater som vi foreslar far

5000 kr vardera.

Stipendiet tilldelas:
Christina Palm ar anstilld pa Daglig verksamhet, Eken.

Motivering:

Christina tilldelas stipendiet for att tilligna sig kunskaper i lagaffektivt
bemotande och vad som orsakar och utloser ett utatagerande och
sjalvskadande beteende hos mélgruppen. Teori och praktiska évningar
varvas. Christina Palm arbetar i verksamhet med en malgrupp som har ett
utatagerande och sjalvskadande beteende. Enheten har specialiserat sig
pa personer med extrem kravkanslighet. Kommer att lara sig att
forebygga och fa konkreta verktyg att hantera uppkomna situationer.

Utbildningen ligger helt i linje med verksamhetsplanen for Daglig
verksamhet. Att skapa individuella handlingsplaner for malgruppen med
syfte att skapa trygghet i verksamheten.

Stipendiet tilldelas:
Anette Larsson ar anstilld som integrationsstodjare och utgar fran
Stenhamra HVB och fran arsskiftet fran boendestod.

Motivering:

Anette tilldelas stipendiet for att tillagna sig kunskaper i Motiverande
samtal. Utbildningen kommer att ske under varen 2019. Anette Larsson
arbetar med nyanldnda och har uppdraget att stodja och uppmuntra till
att de bli sjalvstandiga och en del av samhallet.

Genom att ga utbildningen i motiverande samtal far Anette redskap att
vagleda och motivera for att astadkomma en forandring pa ett
professionellt sitt. Det ar genom att lyssna, bemé6ta och motivera som
Anette kan ge ratt stod.
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Anette har ett stort engagemang

Stipendieberedning omsorgen: Asa Fasth Produktionschef, Pirjo
Ridemalm, Torbjorn Sundstréom och Carina Fohlin.

Ovriga verksamheter
Stipendiet tilldelas:

Anneli Kulhanek HR-enheten.

Motivering:

Sokt att ga utbildning som livsstilsradgivare. Kommunen har de senaste
aren satsat pa arbete med héilsa och arbetsmiljo for att utveckla
hélsosamma arbetsplatser. Ansokan foreslas att beviljas da den gagnar
arbetsgivarens arbete med dessa fragor och den inte nodvandigtvis skulle
bekostas av ordinarie budget.

Stipendieberedning 6vriga: Daniel Liljekvist Kanslichef, Christina
Thunholm HR-chef och Katinka Madsen Ekonomichef.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen beslutade 2005-11-29 att arligen utdela fem stipendier
4 10 000 kr for att fraimja kompetensutveckling bland kommunens
personal. Tva stipendier tillfaller skolan, ett till forskolan, ett till
omsorgerna och ett till 6vriga verksamheter. Beredning av forslag gors av
chefer inom kommunens organisation. Beslut om stipendiater tas av
kommunstyrelsens arbetsutskott och stipendierna utdelas vid
kommunfullmaktiges sammantrade den 13 december 2018.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande HR-enheten, 2018-10-22.
Inkomna ansokningar om stipendium for kompetensutveckling.

Beslutet expedieras till
HR-enheten

Anneli Kulhanek
HR-assistent

3(3)



	Val av stipendiater, kompetensutvecklingsstipendier 2018
	Dnr KS18/132
	Förslag till beslut

	Ingen ansökan.
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet expedieras till


