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o KOMMUN Intern kontroll

Rapportering — genomford kontroll

Kontrolldatum: 2018-11-28
Rapportering till: Asa Fasth
Niamnd Enhet
Kommunstyrelsen Produktion omsorg
Rutin/process/system
Rekrytering
Kan vi rekrytera personal med ratt kompetens / forméga att behélla personal med ratt
kompetens?
Kontrollansvarig
Sektionschefer

Resultat/ iakttagelser

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns Ja I:l Nej
Ja I:l Nej
3. Rutinen fungerar men behdover utvecklas Ja I:l Nej

2. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

For att kontrollera detta finns foljande fragestillningar;

Har vi ett erbjudande som lockar medarbetare till bristyrken och yrken med kritisk
kompetens?

Genomfor vi ritt tester och / el arbetsprov

Vilket erbjudande har vi?

Vad efterfragar medarbetaren?

Forst da vi har svaren pa dessa fragor kan vi aktivt soka medarbetare pa skolor och
Rekryteringsmassor.

Under aret har vi samarbetat med CoreWorkers genom att arbeta fram ett
rekryteringserbjudande for sjukskoterskor.
Ett samarbete med HR for att kvalitetssdkra kravprofiler infor rekrytering har skett.




Forslag till atgarder

Ytterligare aktiviteter kommer att beh6va genomféras, innan en strukturerad
uppfoljning av effekterna kan genomforas.

Kontrollansvarigs underskrift:




