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Bakgrund
I enlighet med KRS 01:17 - Reglemente for Intern kontroll i Eker6 Kommun anges att
aven produktionsenheter ska ingd i det samlade systemet for intern kontroll.

Under varen 2018 antog Kommunstyrelsen produktionsenhetens internkontrollplan
for aret.

Aterrapportering.
2018 ars internkontrollplan omfattade tre internkontrollomraden.

Formagan att rekrytera medarbetarbetare med ratt kompetens och formagan att
behélla personal med ratt kompetens. Hur ser rekryteringsprocessen ut?
Exempelvis sjukskoterskor ar en svar gruppatt rekrytera. Hur okar vi
attraktionskraften?

Ett flertal aktiviteter ar genomforda men kontrollomradet ar omfattande, sa det
kvarstar och slutférs under 2019.

Oka antalet heltidstjinster med 2% under2018.Malet aterfinns dels i
produktionsenhetens verksamhetsplan for aret och dels i ” Heltidsresan” som ar ett
samarbete mellan KSL och kommunal med syfte att 0ka antalet heltidstjanster i
kommuner och landsting.

Malet att 6ka antalet heltidstjanster med 2% under 2018 ar uppnatt.

Ekonomistyrning D& vi under 2018 har lagre budgetramar an foregaende ar ar det
kritiskt om vi som produktionsenhet inte har en ekonomi i balans. Det f6ljs upp pa
sektionsniva.
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Rl .

Kontrollomradet Ekonomistyrning ar inte uppnatt.
Alla tre sektioner pavisar ett underskott i forhallande till budget.

Med anledning av ovanstdende kvarstar kontrollomradet.

Asa Fasth
Produktionschef
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