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Ansvarsomrade och omfattning

I 6 kap 6 § Kommunallagen anges nimndernas ansvar for att den interna kontrollen
ar tillracklig. Begreppet intern kontroll ar inte narmare definierat.
Kommunfullmaktige har i KFS 01:7 beslutat om reglemente for den interna kontrollen
i Eker6 kommun och kommunen har tagit fram tillimpningsanvisningar med
omfattning, ansvarsfordelning och det systematiska arbetet.

I enlighet med KFS 01:7 Reglemente for intern kontroll i Ekeré kommun framgar att
kommunstyrelsen antar internkontrollplan for den egna forvaltningen.

Den interna kontrollen ska vara en integrerad del i de olika verksamhets- och
ekonomiprocesserna men behover ibland kompletteras med specifika och fristaende
kontrollmoment. Syftet med internkontroll kan kortfattat uttryckas sasom att det ar
en ytterligare dimension av befintligt styrsystem som i mangt handlar om att pa ett
systematiskt satt identifiera, reducera, eliminera och/eller forebygga risken for
allvarliga fel. Allvarliga fel med avgorande konsekvenser bade ur ett finansiellt
perspektiv och ur ett verksamhetsperspektiv.

Utgangpunkten for den interna kontrollplanen ar de processer och ansvarsomraden
som aterfinns i enheterna inom kommunstyrelseférvaltningen. Forvaltningen
ansvarar bland annat for kommunens ekonomi, personalprocesser och
arbetsgivarvarumarke, digitalisering, service, IT, informationssiakerhet,
sakerhetsskydd och kansli.
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Internkontrollplan 2020 for kommunstyrelseforvaltningen

Visentlighets- och riskbedomning

Enheterna inom kommunstyrelseforvaltningen har utifrdn ansvarsomraden och
uppgifter belyst ett flertal av forvaltningens ansvarsomraden och processer. Det
resulterade i viasentlighets- och riskbedomning (VoR-analys) over ett tjugotal
moment. Av dessa har fyra omraden med definierade kontrollmoment valts och
foreslas inga i 2020 ars internkontrollplan.

Viasentligheten (konsekvensen) av att det intraffar respektive risken (sannolikheten)
for att det intraffar varderades pa en skala mellan ett till fyra och multiplicerades till
en analys pa lagst ett och hogst 16 for varje delomrade.

I genomford VoR-analys bedomdes inget delomrade till 16 (r6d) som kraver
omedelbart agerande. Tre delomrédden bedomdes i graderna 9-12 (orange). Detta
innebar att de bor inga i internkontrollplanen, i och med att det kan vara behovligt
med nya regelverk och uppfoljning for att reducera risken for oonskade handelser.
Dessa tre omraden giller upphandling och inkop och aterfinns aven i planen for 2019.

I 6vrigt ar flertalet omraden bedomda till en lagre grad av kombination vasentlighet
och risk. 15 omraden bedomdes till mellan 4-8 (gul). Graderna 4-8 ska héallas under
fortsatt uppsikt. Ett omrade bedomt till 8 har tagits med i internkontrollplanen.
Omradet giller korrekt hantering av representationskostnader och aterfinns aven i
planen for 2019. I kontrollen av omradet 2019 bedomdes efterlevnaden i huvudsak
som god, men med vissa forbattrlngsomraden Aven om omrédet dr gulmarkerad
bedomer forvaltningen att omradet ar av sddant allmént intresse att omradet bor
fortsatt kontrolleras 2020.

Resterade med bedomning 1-3 (gron) kraver inget agerande. Den fullstiandiga listan
over bedomda omraden aterfinns i bilaga 1.

Omrdden for 2020 ars interna kontrollplan
Utifrdn genomford visentlighets- och riskanalys och bedomning har
internkontrollplan for ar 2020 upprittats omfattande fyra kontrollomraden:

Upphandling - avtalstrohet mot tecknade avtal

Upphandling & Ekonomi — regler, rutiner och efterlevnad inkopskort FirstCard
Direktupphandling

Ledning — hantering av representationskostnader

Samtliga omradena som ingar i internkontrollplanen 2020 var dven foremal for
internkontrollen foregdende ar. Omradena ar av sadant intresse for kommunens
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anseende och trovardighet att det kan anses att de bor kontrolleras aterkommande.
Internkontrollplan 2020 finns i bilaga 2.

Kontrollerna planeras att genomforas under viren och hosten 2020. Aterrapportering
av genomforda kontroller under 2020 och dess resultat sker till kommunstyrelsen
under borjan av 2021.
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Bilaga 1 - Vasentlighets- och riskanalys
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Omrade Omrade = Rutin/process/system Visentlighet Risk VoR
(= konsekvens) | (= sannolikhet)

Upphandling - avtalstrohet Avtalstrohet mot tecknade avtal 3 3 9

Upphandling & Ekonomi - Regler, rutiner och efterlevnad inkdpskort

inkopskort FirstCard 3 3 9
Efterlevnad av regler och rutiner vid

Direktupphandling direktupphandling 3 3 9
Uppféljning av skriftlig

Ledning - fortroende tilldmpningsanvisning representation 4 2 8
Granska sa att det finns handlingsplaner

Dataskydd inom KSF avseende sjalvskattning GDPR 3 2 6

Informationssédkerhet Efterlevnad policy informationssidkerhet 2 3 6
Hanteringen av sdakerhetsklassade

Sakerhetsskydd - handlingar handlingar 3 2 6

Upphandling - avtalsefterlevnad | Avtalsleverantorers avtalsefterlevnad 3 2 6
Anvandande av framtaget

Barnkonventionen efterlevnad | beslutsunderlags-mall 3 2 6
Publicering av sekretesshandlingar i

Publicering sekretesshandlingar | Meetings Plus - rutin och kontroll 6

Upphandling - javsdeklaration Javsdeklaration, efterlevnad 6

Ledning och styrning - Anskaffningsbehorighet - dversyn och

anskaffningsbehorighet revidering av reglementet 2 3 6
Skyddsatgarder 0365 - beslutat och

IT-sdkerhet kommunicerat 3 2 6
Oversyn av policy och strategi fér Ekerd

Kommunikation - Policy sociala | kommuns kommunikation i sociala

medier medier. Efterlevnad av rutiner 3 2 6
NEXT och aktivitetsbaserat arbetssatt.
Uppféljning av arbetsmiljé, néjdhet m.m

Arbetsmiljo - NEXT bland berdrda kontor 4 1

IT- Incidenthantering Dokumentation och atgarder incidenter 2 2 4
Kontinuitetshantering, back-up, 2 2 4

Ledning - sarbarhet personberoende (kortsiktigt)
Hantering av skyddad identitet for

HR - skyddad identitet kommunanstallda, vad géller IT-system 2 2 4

Ekonomi - E-faktura E-faktura lagkrav per 1 april 2019
Loneadministrativ process

HR - Loneadministrativ process | (anstallningsavtal, avslut, utbetalning) 3 1 3

HR - avslut anstallning (berér

flera enheter) Avslut anstéllning - behorighet/ dtkomst 2 1 2
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Omrade Omrade = Rutin/process/system Visentlighet Risk VoR

Ekonomi - Momsredovisning och momskontroll -

momsredovisning/momskontroll | internt Eker6 2 1 2
Rutin utbetalning, sdkerhet (filoverforing

Ekonomi - sakerhet bank) 2 1 2
Efterlevnad tillampningsanvisningar for

HR - bisyssla bisyssla hos anstéllda 2 1 2
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Bilaga 2 - Internkontrollplan 2020
Kommunstyrelsen - kommunstyrelseforvaltningen

PM
2020-02-24

Omrade =

Rutin/process/system Kontrollmoment VoR |Metod Tidpunkt/ Kontroll-
Frekvens Ansvarig

Upphandling - avtalstrohet mot Kontroll via system i hela

tecknade avtal Inkop gors hos tecknade leverantérer. 9 | organisationen. Q4 2020 Upphandlingschef

Upphandling & Ekonomi — regler,
rutiner och efterlevnad inképskort
FirstCard

Kontroll av efterlevnad av regler, rutiner och
tillampnings-anvisningar for inkdpskort FirstCard.

Kontrollera underlag 2020. Information till verksamheter.

Stickprovskontroller i hela
organisationen.

Q2 och Q3 2020

Redovisningschef

Efterlevnad av tillimpningsanvisningar och rutiner vid

Stickprovskontroll och intervjuer

Direktupphandling direktupphandling. 9 | i hela organisationen. Q4 2020 Upphandlingschef
Ledning - hantering av Uppfdljning av skriftlig tillampningsanvisning Stickprovskontroll av
representationskostnader representation. 8 | fortroendekansliga poster. Q4 2020 Redovisningschef
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