EKERO KOMMUN ggrznlrgzt\g;édesprotokoll

Socialndmnden

§73

Motionssvar — Motion om att infora spraktest/arbetsprov for
nyanstillningar inom dldreomsorgen (SN20/142)

Beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses behandlad.

Avvaktar med stallningstagande
Desirée Bjork (O) avvaktar med stillningstagande till kommunfullmaktiges behandling av
arendet.

Reservationer
Per Lonnestal (SD) reserverar sig och inkommer med en skriftlig reservation.

Yrkanden
Kjell Ohrstrém (M) yrkar enligt arbetsutskottets forslag.
Per Lonnestal (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Nidmndens ordférande Kjell Ohrstrdm (M) stéller yrkandena under proposition och finner att
socialnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Omrostning
Omrdstning begdrs av Per Lonnestal (SD) och ska genomforas.

Omrostningsproposition
Den som yrkar enligt arbetsutskottets forslag rostar ja.
Den som yrkar bifall till motionen rdstar nej.

Omrostningsresultat
Elva (11) ledamaoter rostar ja, en (1) rostar nej, en (1) avstar. Ordféranden finner darmed att
namnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Ajournering
Métet ajourneras i fem minuter pd begéran av Kjell Ohrstrém (M).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Sammanfattning

Per Lonnestal (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullmaktige dar de yrkar att kommunen ska inféra spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen. Vidare yrkar motiondrerna att spraktest/arbetsprov
ska inforas for personal vid upphandling med bemanningsféretag inom aldreomsorgen.
Slutligen yrkar motionarerna att kommunen sa langt som majligt bor kunna erbjuda personal
som talar finska, meénkieli eller samiska vid behov inom dldreomsorgen. Motionen har
remitterats till socialndmnden for beredning.

Socialférvaltningens bedémning ar att de kontroller, baserade pa socialnamndens faststallda
krav, som gors av sokandes sprakkunskaper vid nyanstallningar inom dldreomsorgen ar
tillrackliga for att sakerstalla att de anstallda beharskar svenska spraket i tal och skrift pa den
niva som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett adekvat satt.

Vidare beddmer socialférvaltningen att aven kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjanster ar tillrackliga for att kunna sakerstalla att bemanningspersonal har
erforderliga kunskaper i svenska spraket.

Slutligen bedémer socialforvaltningen att de bedomningar som gors infér varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
forhallande till de behov som finns hos brukarna, ar tillrackliga for att sdkerstalla att brukare
som talar nagot av minoritetsspraken sa langt som mojligt ska kunna erbjudas personal med
sadana sprakkunskaper.

Sammantaget gor socialférvaltningen bedémningen att motionen bor anses behandlad.

Beslutsunderlag

e §30 SNau Motionssvar — Motion om att inféra spraktest/arbetsprov fér nyanstéllningar inom
dldreomsorgen

e Motionssvar - Motion om att infora spraktest/arbetsprov fér nyanstallningar inom
aldreomsorgen

e Motion om att inféra spraktest/arbetsprov fér nyanstallningar inom dldreomsorgen

e §136 KSau Motion om att inféra spraktest/arbetsprov fér nyanstallningar inom
dldreomsorgen

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

) EKERO KOMMUN

Voteringslista

2021-06-02

Voteringslista: § 73

Arende: Motionssvar — Motion om att inféra spraktest/arbetsprov for nyanstéllningar inom

dldreomsorgen, SN20/142

Voteringslist(or)

Omroéstning angaende motionssvar — Motion om att inféra spraktest/arbetsprov for

nyanstallningar inom dldreomsorgen

Ledamot

—
Q

Nej

Avstar

Kjell Ohrstrém (M), ordférande

Margaretha Wiberg (M), ledamot

Liselotte Claussnitzer (M), ledamot

Maria Halkiewicz (M), ledamot

Ove Wallin (C), ledamot

Christina Blom Andersson (KD), vice ordférande

Inger Andersen (S), 2:e vice ordférande

P A Hammarstrém (S), ledamot

Per Sjédin (S), ledamot

Barbro Zimmerling Svan (L), ledamot

XX |[X[X|X|X|X|X|X|Xx

Desirée Bjérk (0), ledamot

Bjorn Osberg (MP), ledamot

>

Per Lénnestdl (SD), ledamot

Resultat

11

Sida3av4




Skriftlig reservation
Socialndmnden 2021-06-02, punkten 3: motion om sprdktest/arbetsprov

Socialfoérvaltningen bedémer, enligt motionssvaret, att kommunens kontroller géllande
sprakkunskaper ar tillrdckliga. Ett svar vi kunnat acceptera for det fall det man uppger stamt 6verens
med verkligheten. Problemet med sprakforbistringar bland kommunens personal har diskuterats
flertalet ganger pa Socialndmndens moéten och vi har mottagit bade uppfoljningsresultat och
incidentrapporter vilka pekar pa just dessa problem. Att med det som bakgrund anse motionen
behandlad far anses hogst anmarkningsvart. Enligt de utredningar som gjorts och gors pa nationell
niva, handlar de bristfalliga sprakkunskaperna bade om den kommunikativa saval som den skriftliga
formagan samt om brister i hor -lds- och ordforstaelse. Pagaende pandemi och de utmaningar som
stallts pa personalen under denna har ytterligare pavisat bristerna och dess effekter.

Fler och fler kommuner i Sverige implementerar ett spraktest eller nagon form av arbetsprov i sina
verksamheter. | dessa kommuner, dar majoriteten av politiken forstatt vad som maste goras, arbetar
man nu i kraftig uppforsbacke for att mildra effekterna av mangarigt oansvar. | och med detta har
man ocksa insett vikten av proaktivt arbete for att sdkerstalla de dldres sdkerhet och livskvalitet, nu
och i framtiden.

Vi kan endast beklaga att inte Ekeré kommun kan ga i dessa kommuners fotspar och pa riktigt ta
ansvar. Ovriga partiers férhaliningssatt och oférstdende kring proaktivt arbete bade férvanar och ar
ytterst nedslaende for vara aldres trygghet och ratt till att bli forstadda och att forsta den som har ett
ansvar for deras vardag, varje dag.

Eftersom var motion inte foreslas bifallas reserverar vi oss mot forslaget till beslut.

F6r Sverigedemokraterna Ekerd

Per Lonnestal
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EKERO KOMMUN ggrznlrgaszcgédesprotokoll

Socialndmndens arbetsutskott

§ 30

Motionssvar — Motion om att infora spraktest/arbetsprov for
nyanstillningar inom ildreomsorgen (SN20/142)

Beslut

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses behandlad.

Avvaktar med stallningstagande
Desirée Bjork (O) avvaktar med stillningstagande till socialndmndens behandling av drendet.

Sammanfattning

Per Lonnestal (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullmaktige dar de yrkar att kommunen ska inféra spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen. Vidare yrkar motionarerna att spraktest/arbetsprov
ska inforas for personal vid upphandling med bemanningsféretag inom dldreomsorgen.
Slutligen yrkar motionarerna att kommunen sa langt som majligt bor kunna erbjuda personal
som talar finska, meankieli eller samiska vid behov inom dldreomsorgen. Motionen har
remitterats till socialndmnden for beredning.

Socialférvaltningens bedomning ar att de kontroller, baserade pa socialndmndens faststallda
krav, som gors av sokandes sprakkunskaper vid nyanstallningar inom dldreomsorgen ar
tillrackliga for att sakerstalla att de anstallda beharskar svenska spraket i tal och skrift pa den
niva som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett adekvat satt.

Vidare bedomer socialforvaltningen att aven kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjanster ar tillrackliga for att kunna sakerstalla att bemanningspersonal har
erforderliga kunskaper i svenska spraket.

Slutligen bedémer socialforvaltningen att de bedomningar som gors infor varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
forhallande till de behov som finns hos brukarna, ar tillrackliga for att sdkerstalla att brukare
som talar nagot av minoritetsspraken sa langt som mojligt ska kunna erbjudas personal med
sadana sprakkunskaper.

Sammantaget gor socialforvaltningen bedémningen att motionen bor anses behandlad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKERO KOMMUN ggrznlrgaszcgédesprotokoll

Socialndmndens arbetsutskott

Beslutsunderlag

e Motionssvar - Motion om att infora spraktest/arbetsprov for nyanstéallningar inom
dldreomsorgenl

e Motion om att inféra spraktest/arbetsprov fér nyanstillningar inom dldreomsorgenl

e §136 KSau Motion om att infora spraktest/arbetsprov for nyanstallningar inom
ildreomsorgenl

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen ar justerad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motionssvar

k] EKERO KOMMUN 2021.05-12

Socialndmnden

Mathias EImersjo
Utvecklingsledare
mathias.elmersjo@ekero.se

Motionssvar - Motion om att infora spraktest/arbetsprov

for nyanstillningar inom idldreomsorgen
Dnr SN20/142

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslar Kommunfullméaktige besluta att motionen ska anses behandlad.

Sammanfattning av drendet

Per Lonnestal (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullméktige dar de yrkar att kommunen ska infora spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen. Vidare yrkar motionarerna att spraktest/arbetsprov
ska inforas for personal vid upphandling med bemanningsféretag inom aldreomsorgen.
Slutligen yrkar motionarerna att kommunen sa langt som majligt bor kunna erbjuda personal
som talar finska, meankieli eller samiska vid behov inom dldreomsorgen. Motionen har
remitterats till socialnamnden for beredning.

Socialforvaltningens bedomning ar att de kontroller, baserade pa socialndmndens faststéllda
krav, som gors av sokandes sprakkunskaper vid nyanstallningar inom dldreomsorgen ar
tillrackliga for att sakerstalla att de anstallda beharskar svenska spraket i tal och skrift pa den
niva som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett adekvat satt.

Vidare beddmer socialforvaltningen att dven kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjanster ar tillrdackliga for att kunna sdkerstalla att bemanningspersonal har
erforderliga kunskaper i svenska spraket.

Slutligen bedémer socialforvaltningen att de bedomningar som gors infor varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
forhallande till de behov som finns hos brukarna, ar tillrackliga for att sakerstélla att brukare
som talar nagot av minoritetsspraken sa langt som majligt ska kunna erbjudas personal med
sadana sprakkunskaper.

Sammantaget gor socialforvaltningen bedomningen att motionen bor anses behandlad.

Beslutsunderlag
Motionssvar — Motion om att inféra spraktest/arbetsprov for nyanstallningar inom
aldreomsorgen, 2021-05-12



Motionssvar

k] EKERO KOMMUN 2021.05-12

Motion om att infora spraktest/arbetsprov for nyanstallningar inom dldreomsorgen
Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott, 2020-10-13

Arendet

Per Lonnestal (SD), Jimmy Fors (SD) och Cecilia Fors (SD) har inkommit med en motion till
kommunfullmaktige dar de foreslar att Ekerd kommun bor félja exempelvis Botkyrka
kommuns modell i att hoja trosklarna in till yrket genom kravstallning pa kunskap i svenska
spraket. Motiondrerna yrkar att kommunen ska infora spraktest/arbetsprov for
nyanstallningar inom dldreomsorgen. Vidare yrkar de att spraktest/arbetsprov ska inforas for
personal vid upphandling med bemanningsféretag inom aldreomsorgen. Slutligen yrkar
motiondrerna att kommunen sa langt som mojligt bor kunna erbjuda personal som talar
finska, meankieli eller samiska vid behov inom dldreomsorgen. Motionen har remitterats till
socialndmnden for beredning.

Socialnimndens krav pa sprikkunskaper inom ildreomsorgen och kontroll vid
rekrytering

Av socialndmndens senaste direktiv till verksamheterna inom SABO i egen regi framgar att
"personalen skall beharska det svenska spraket i tal sa att hon/han kan kommunicera med
boende, anhdériga och andra samt i skrift for att kunna utféra erforderlig dokumentation”.
Samma krav aterfinns i avtalet med Attendo AB om driften av Kullen.

| avtalet med utférarna av hemtjanst enligt LOV stélls bland annat krav pa att “personalen
ska behérska det svenska spraket i tal och skrift, ha fallenhet och intresse for sitt uppdrag”.

Socialnamnden har utifran ovanstaende faststallt vilka sprakliga kunskapskrav som saval
forvaltning som externa aktorer har att forhalla sig till vid nyanstallningar i de verksamheter
som bedriver dldreomsorg pa socialndmndens uppdrag.

Vid nyanstallningar kontrolleras den sokandes sprakliga formdaga genom de skriftliga
underlag som begars in samt i samband med anstallningsintervjun, dar den som ansvarar for
rekryteringen forsakrar sig om att den sdkande forstar och talar svenska pa ett adekvat satt
utifran de krav som finns och utifran den roll anstallningen avser. P4 motsvarande satt
kontrolleras den sékandes kunskaper om arbetets innehall och utférande. Detta
tillvagagangssatt galler saval inom egen regi som inom de externa utforarnas verksamheter.

Krav pa sprikkunskaper for bemanningstjénster

Ramavtal for bemanningstjanster upphandlas av kommunstyrelsen. | de bemanningsavtal
som ror tjanster inom omsorg kravstalls bland annat att bemanningskonsulter ska “utan
problem kunna forsta och uttrycka sig val pa svenska i tal och skrift”. Darmed finns méjlighet
for verksamheterna i egen regi att begara annan personal fran upphandlade
bemanningsforetag om kraven pa sprakkunskaper inte anses vara uppfyllt.



Motionssvar

k] EKERO KOMMUN 2021.05-12

Kunskaper i minoritetssprak inom éldreomsorgen

Kommunen har en skyldighet enligt lag (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak att pa begaran erbjuda brukare inom dldreomsorgen personal som
beharskar minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska, om
personal med sadana kunskaper finns att tillga. Eftersom Ekeré kommun inte ar ett
forvaltningsomrade for ndgot av minoritetsspraken finns inga krav om att personal med
sadana kunskaper alltid ska tillhandahallas. Vid nyrekrytering av personal till dldreomsorgen
gor socialférvaltningen emellertid alltid en bedomning av kvalificerande och meriterande
kompetens i forhallande till de behov som finns hos brukarna.

Sammanfattande bedomning

Socialforvaltningens bedomning ar att de kontroller, baserade pa socialndmndens faststéllda
krav, som gors av sokandes sprakkunskaper vid nyanstallningar inom dldreomsorgen ar
tillrackliga for att sakerstalla att de anstallda beharskar svenska spraket i tal och skrift pa den
niva som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett adekvat satt.

Vidare beddmer socialforvaltningen att dven kraven i ramavtalet avseende
bemanningstjanster ar tillrackliga for att pa motsvarande satt kunna sakerstalla att
bemanningspersonal har erforderliga kunskaper i svenska spraket.

Slutligen bedémer socialforvaltningen att de bedomningar som gors infor varje
nyrekrytering, av vilken kompetens som ska anses kvalificerande och meriterande i
forhallande till de behov som finns hos brukarna, ar tillrackliga for att sakerstalla att brukare
som talar nagot av minoritetsspraken sa langt som majligt ska kunna erbjudas personal med
sadana sprakkunskaper.

Sammantaget gor socialférvaltningen bedémningen att intentionerna med motionéarernas
yrkanden uppnas genom de krav och arbetssatt som forvaltningen foljer idag. Motionen som
helhet bor darfér anses behandlad.

Beslutet expedieras till
Kommunstyrelsen

Lena Burman Johansson Hien Duong
Socialchef Verksamhetschef dldreomsorg
Mathias Elmersjo Nina Gustafsson

Utvecklingsledare Utvecklingsledare
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