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1. Allmént om delegation

1.1 Syfte och avgrinsning
Det ar upp till det beslutande organet att avgora i vilken utstrackning man ska 6verlata sin
beslutsratt. Mojligheterna att delegera beslutanderatten har foljande tva syften:

e att avlasta det politiska organet rutindrenden sa att utrymme finns for mer
omfattande behandling av principiella drenden

o att mojliggdra en effektivare kommunal férvaltning genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare

Kénnetecknande for ett beslut som kan delegeras ar att det foreligger alternativa l6sningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervdaganden och bedémningar.

Genom delegation flyttas beslutanderatten over till delegaten. Delegaten trader in helt i
kommunstyrelsens stalle. Beslut som fattas med stod av delegation ar juridiskt sett ett
kommunstyrelsebeslut och kan inte andras av kommunstyrelsen. Daremot kan
kommunstyrelsen aterta sin delegation men detta far inte rattsverkan pa redan fattade
beslut.

Beslut som fattas inom ramen for verkstallighet grundas ofta pa lagar, instruktioner, avtal
eller policy och ingar oftast i tjansten. Typiskt exempel pa sadant beslut ar avgiftsdebitering
enligt faststalld taxa. Kdnnetecknande for dessa beslut ar att det inte finns utrymme for
sjalvstandiga bedomningar. Sadana beslut kan heller inte 6verklagas.

Fullmakt skiljer sig fran delegation pa flera satt. Fullmakt ligger inom ramen for civilrattens
omrade och avhandlas i avtalslagen. Lagen utgar fran grundtanken att fullmakten ar en
forklaring av fullmaktsgivaren (det politiska organet) att fullmaktigen (fértroendevald eller
tjansteman) har ratt att handla pa fullmaktsgivarens vagnar. Fullmaktsgivaren tar saledes pa
sig ansvaret for de rattshandlingar (avtal mm) som fullmaktigen ingar for dennes rakning
inom fullmaktens granser.

En delegat daremot har en organstallning genom att delegaten gar in i kommunstyrelsens
stalle och beslutar. Beslut och andra rattshandlingar inom ramen fér en fullmakt kan inte
overklagas genom kommunalbesvar.

1.2 Kommunallagens regler

Kommunstyrelsens mojligheter till delegation av drenden behandlas i 6 kap 37-40 §§ och 7
kap 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) samt i speciallagstiftning. Observera att i
kommunallagens mening ar dven kommunstyrelsen att betrakta som namnd.

2(9)



Delegationsordning

&J EKERO KOMMUN kommunstyrelsen

1.3 Registrering och rapportering av beslut

| princip galler samma formregler for delegationsbeslut som fér namndbeslut. Detta innebar
att det alltid skall finnas nagon form av skriftlig dokumentation for de beslut som fattas med
stod av delegation.

Beslut som fattas med stod av delegation skall anmalas till kommunstyrelsen i sarskild
ordning.

e Delegationsbeslut 6verlamnas l6pande till kommunstyrelsens kansli.

e Sekreteraren anmaler besluten under rubriken —anmalan av delegationsbeslut som
da finns tillgdngliga i iPaden vid kommunstyrelsens sammantraden.

e | kommunstyrelsens protokoll noteras att anmalan skett.

Tiden for 6verklagande I6per 3 veckor fran att protokollet anslagits pa kommunens
anslagstavla.

1.4 Begrinsning av delegation

| de fall delegaten inom ramen for Ilamnad delegation har att fatta ett beslut av principiell
betydelse eller som annars dr av stérre vikt skall arendet 6verlamnas och beslutas av
kommunstyrelsen. Detsamma galler om det politiska momentet i arendet kan antas vara
stort. Delegationen omfattas saledes inte av denna typ av drenden.

1.5 Allménna delegationsregler

Overordnad chef dger ritt att fatta beslut i samtliga drenden som delegerats till tjinsteman
vid ordinarie delegats franvaro, vid jav eller om delegaten 6verlamnar drendet till denne.
Anstalld som forordnats som vikarie for viss tjdnsteman intrader som delegat i dennes stalle.
Kommundirektdren har ratt att fatta beslut i stallet for samtliga tjanstemannadelegater.

Den som av kommunstyrelsen utsetts till delegat har ratt att underteckna de avtal och andra
rattshandlingar som erfordras for verkstallande av delegationsbeslutet.

Kommundirektoren har ratt att vidaredelegera arenden som ar lampliga att vidaredelegera.

Vid kommunstyrelsens ordférandes franvaro intrdder kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
och kommunstyrelsens 2:e vice ordférande in som delegat i nu namnd ordning.

1.6 Forkortningar
KSO Kommunstyrelsens ordférande

KSau Kommunstyrelsens arbetsutskott
Arvu  Arvodesutskottet
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A. Allmiinna drenden
Nr Arende Delegat
Al Beslut att inte ldmna ut allman handling samt Kanslichef
provning enligt offentlighets- och sekretesslagen. Kommunarkivarie
A2 Beslut att inte lamna ut allman handling samt Upphandlingschef
provning enligt 19 kap 3 § samt 31 kap 16 §
offentlighets- och sekretesslagen.
A3 Yttrande till domstol vid 6verklagande av beslut att ej | Kanslichef
[amna ut allman handling.
A4 Provning och beslut om att avvisa for sent inkommet | Kanslichef
overklagande enligt 24 och 27 §§ forvaltningslagen.
A5 Beslut att avvisa for sent inkommet 6verklagande Stadsbyggnadschef
enligt plan- och bygglagen.
A6 Utfarda fullmakt for ombud att fora kommunens Kommundirektor
talan infér domstolar och andra myndigheter samt
vid forrattningar av skilda slag.
A7 Underteckna delgivningskvitton
a) for HR-verksamhet. a) HR-chef
b) for ekonomiverksamhet b) Ekonomichef
c) for upphandlingsverksamhet. c) Upphandlingschef
d) for 6vriga delar inom Kommunstyrelsens d) Kanslichef
verksamhetsomrade.
A8 Beslut 38 kommunstyrelsens vagnar enligt KSO
kommunallagen 6:39 i fall som ar sa bradskande att
kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas.
A9 Gora framstallningar till statliga verk eller KSO
kommunala myndigheter i anslutning till styrelsens
verksamhet.
A10 Besvara till styrelsen inkomna skrivelser dar KSO
styrelsens yttrande ej anses pakallat.
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Al1l Avge yttranden angaende kollektivtrafikturlistor, KSau
farjeturlistor, tider for brooppningar, koncession for
trafik och darmed jamforliga atgarder.
Al2 Avge yttranden i arenden rérande koncession for KSau
eldistributionsledningar och liknande.
Al3 Avge yttranden over ansdkningar om takttillstand. KSau
Al4 Beslut om gallring i de kommunala myndigheternas Kanslichef
och bolagens arkiv. Kommunarkivarie
A15 Beslut om andringar och tilldagg i kommunstyrelsens Kanslichef
dokumenthanteringsplan. Kommunarkivarie
Al6 Beslut om riktlinjer for informationshantering for Kanslichef
kommunens namnder och bolag. Kommunarkivarie
Al7 Tillstand eller avslag att anvanda kommunens Kommunikationschef
vapen och logotyp.
Al18 Avge yttrande till lansstyrelsen i enlighet med Sakerhetschef
18 § lag om allman kameradvervakning (1998:150).
Al19 Avge yttrande i arenden rérande folkbokforingen. Kanslichef
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B. Ekonomiéirenden

Nr | Arende Delegat

B1 Placering av donationsmedel. Ekonomichef

B2 Beslut om upplaning av likvida medel. Ekonomichef

B3 Beslut om andrade villkor for tidigare upptagna lan Ekonomichef
samt andring av tidigare borgensatagande i anledning
av att Ian konverteras.

B4 Omfoérdelning av investeringsmedel mellan Kommundirektor
verksamheter inom budgeterad ram.

B5 Avslut av kundfordringar fran langtidsbevakning,
(ej va och renhallning).
a) upp till 200 000 kronor. a) Kommundirektor
b) déarutéver upp till 400 000 kronor. b) KSau

B6 Anskaffning vid upphandling och vid inkép/avrop av KSau
varor och tjanster vid belopp éver 5 000 000 kronor.

B7 lanspraktagande av investeringsmedel éver 3 000 000 | KSau
kronor.

C. Personalirenden

De flesta beslut i personalfragor fattas utifran lagar och avtal. Besluten ar da att se som ren
verkstillighet. Aven beslut som fattas i enlighet med politiskt antagna riktlinjer och policys ar
verkstallighet och skall darfor skiljas fran beslutsdelegering i kommunallagens mening.

Kommundirektoren och respektive chef har, med nedan angivna undantag, fullstéandigt
personalansvar inom ramen for gallande lagar, férordningar, foreskrifter, avtal och
kommunala riktlinjer och policys.

Kommundirektdren svarar for att erforderliga riktlinjer, policydokument och anvisningar
utarbetas for att klargora vilket ansvar som ligger i chefskapet pa de olika nivderna inom den
kommunala organisationen.

Nedanstaende drenden under C kan inte beslutas av tjansteman.
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Nr | Arende Delegat
Cc1 Anstallning och avstangning, disciplinpafdljd, KSau
uppsagning eller avsked av kommundirektor.
C2 Aterbesattningsprévning, dra in och férandra KSau
sysselsattningsgrad for kommundirektor.
Cc3 Loneinplacering av kommundirektéren. KSO
Cc4 Ledighet for kommundirektéren. KSO
C5 Vikariatsférordnande och kvarstaende i anstallning KSau
efter uppnadd pensionsalder for kommundirektoren.
D. Kommunstyrelsens ansvar som personalorgan
Nr | Arende Delegat
D1 Med bindande verkan for kommunen genom lokala HR-chef
kollektivavtal reglera fragor rorande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.
D2 Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande HR-chef
lagstiftning och forhandlingsratt utom vad galler 11 —
14 och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.
D3 Avgora fragor om tolkning och tillampning av lagar, HR-chef
avtal och andra bestdmmelser rérande forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.
D4 Beslut med anledning av arbetsmarknadskonflikt. KSau
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E. Arenden avseende fortroendevalda i kommunstyrelsen

Nr | Arende Delegat

El Kurser och konferenser for fortroendevalda. KSO

E2 Tolkning och beslut i enlighet med gallande Arvu
arvodesreglemente om ekonomiska férmaner till
enskild fortroendevald.

F. Teknik, exploatering och fastighetsirenden

Nr | Arende Delegat

F1 Forvaryv, forsaljning, byte av mark och
fastighetsreglering a) Teknik- och
a) upp till 700 000 kronor. exploateringschef
b) darutover upptill 3 000 000 kronor. b) KSau

F2 Mottagande och aterlamnande av pantbreviannans | Teknik- och
fastighet sa som sakerhet for atagande. exploateringschef

F3 Ansdkan om inteckning i ndgon av kommunens Teknik- och
fastigheter upp till 1 000 000 kronor exploateringschef

F4 Uttagande och utbyte av pantbrev i kommunens Teknik- och
fastigheter samt utstrackning, nedsattning, dodning, exploateringschef
sammanforing och relaxation liksom andra ddarmed
jamforliga atgarder.

F5 Yttrande till byggnadsnamnden i bygg- och Teknik- och
marklovsdarenden angaende kommunens fastigheter exploateringschef
samt medgivande att bygga ndarmare fastighetsgrans
an vad plan anger.

F6 Genom avtal eller tillampning av bestammelserna i Teknik- och
Jordabalken, plan- och bygglagen, exploateringschef
fastighetsbildningslagen, anlaggningslagen,
ledningsrattslagen och miljobalken tillforsakra
kommunen ratt till servitut, ledningsratt eller annan
nyttjanderatt samt att medverka till andring eller
upphavande av sadan ratt om den ej behéver
utnyttjas.
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F7 Vid upphandling/avrop/ink6p av bygg- och KSau
driftsentreprenader dar beloppet overstiger
3 500 000 kronor.
F8 Vid upphandling/avrop/inkép inom renhallning dar KSau
beloppet 6verstiger 3 500 000 kronor.
F9 Genom avtal eller tillampning av jordabalken, upplata
av kommunen agd fastighet eller del av fastighet
genom servitut eller nyttjanderatt:
a) upp till 364 dagar a) Teknik- och
b) Over 364 dagar exploateringschef
b) KSau
F10 | Uppsagning eller forandring om nyttjanderatten ar att | Teknik- och
anse som foérverkad eller om dndrade forhallanden exploateringschef
har intratt som foranleder uppsagning for avflytt eller
avtalsandring.
F11 | Overlatelse av exploateringsavtal. Teknik- och
exploateringschef
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