Arlig uppfoljning

Av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2021
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Ansvaret for arbetsmiljon

e Viutfor arlig uppfoljning da det ar ett krav i Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1,
Systematiskt arbetsmiljoarbete.

11 § "Arbetsgivaren skall varje ar géra en uppféljining av det systematiska
arbetsmiljbarbetet. Om det inte har fungerat bra skall det forbdittras.”

* Arbetsmiljoverket ar tillsynsmyndighet och granskar kommunens arbete med SAM
med jamna mellanrum, senast under 2021 da vi inte fick nagon anmarkning.
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Arlig uppfoljning — process

 December — 6versyn av enkatens fragor vid centrala skyddskommitténs mote
e Januari — utskick av enkat till kommunens chefer och bitréadande chefer

* Februari - mars — genomgang av resultat med arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter
under centrala och lokala skyddskommittémoten

* Februari — april — framtagande av handlingsplan utifran resultatet fran arlig uppfoljning
e Mars - april — presentation av resultat arlig uppfoljning for KSAU samt namndordférande

* Mars — december — arbete utifran handlingsplan.
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Frageomraden i enkiiten

* Samverkan

* Fordelning av arbetsmiljouppgifter och kunskaper
* Policys, mal och rutiner

* Riskbeddmning, atgarder och uppféljning

* Hantering av tilloud och olyckor

* Sakkunnig hjalp utifran

* Organisatorisk och social arbetsmiljo
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Resultat arlig uppfoljning 2021

* Svarsfrekvens 98%

* Generellt sett gott resultat

* Arbete med resultatet sker dels pa kommunovergripande niva och dels pa forvaltningsniva
o Atgirdspunkter hanteras i handlingsplaner genom centrala och lokala skyddskommittéer

* Forbattrat resultat gallande:
* Att SAM (systematiskt arbetsmiljoarbete) ar en naturlig del av var vardag
e Kunskap om arbetsgivarmal och kommunens arbetsmiljépolicy (del av personalpolicyn)
e Kunskap gallande kommunens plan for aktiva atgarder utifran diskrimineringslagen
e Genomford fysisk skyddsrond pa vara enheter
* Genomford kartlaggning/riskbedomning hot och vald pa vara enheter
* Arbete med statistik sjuksiffror och franvaro
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Atgirdspunkter 2022

* Kommunens mal for organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) behdver lyftas och marknadsforas mer.
Malen kommer ocksa att presenteras i den kurs som ska tas fram inom amnet.

* En dvergripande kurs om organisatorisk och social arbetsmiljo ska laggas in i kommunens digitala
Larportal och goras tillganglig for kommunens medarbetare, chefer och skyddsombud.

* Genomfdrande av riskbedomning gallande hot och vald laggs in i den kommundvergripande
arbetsmiljokalendern som en obligatorisk riskbeddmning att genomféra under aret.

* En kort kurs for chefer kring hur man tar ut statistik i KIA-systemet ska tas fram och laggas i Larportalen.
* Per forvaltning se over och vid behov uppdatera underlag for fordelning av arbetsmiljéansvar

* Per forvaltning, genom lokala skyddskommittéerna, se dver sa att genomgang av arbetsmiljo blir en
naturlig del vid introduktion for nyanstallda och de som kommer tillbaka efter langre tids franvaro.
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