Tjinsteutlatande

k] EKERO KOMMUN 2022.0012

Kommunstyrelsen

Karoline Sandar
Kommunsekreterare
karoline.sandar@ekero.se

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
2021

Dnr KS22/110

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar informationen.

Sammanfattning av drendet
Ekeré kommun utfor arlig uppfoljning da det ar ett krav i Arbetsmiljéverkets foreskrift AFS
2001:1, Systematiskt arbetsmiljdarbete.

Atgardspunkter for ar 2022 ar foljande.

1. Kommunens mal for organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) behover lyftas och
marknadsféras mer. Malen kommer ocksa att presenteras i den kurs som ska tas fram inom
amnet.

2. En 6vergripande kurs om organisatorisk och social arbetsmiljo ska laggas in i kommunens
digitala Larportal och goras tillganglig for kommunens medarbetare, chefer och
skyddsombud.

3. Genomfdrande av riskbedémning gallande hot och vald laggs in i den
kommunovergripande arbetsmiljokalendern som en obligatorisk riskbedomning att
genomfora under aret.

4. En kort kurs for chefer kring hur man tar ut statistik i KIA-systemet ska tas fram och laggas
i Larportalen.

5. Per forvaltning se 6ver och vid behov uppdatera underlag for férdelning av
arbetsmiljoansvar

6. Per forvaltning, genom lokala skyddskommittéerna, se dver sa att genomgang av
arbetsmiljo blir en naturlig del vid introduktion for nyanstallda och de som kommer tillbaka
efter langre tids franvaro.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande — Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2021, 2022-04-
12
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