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Val av stipendiater, kompetensutvecklingsstipendier 2022
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tilldela féljande stipendier for
kompetensutveckling;

Skola
Ett stipendium tilldelas:
Lalla Benetter som ska lasa en tvaarig utbildning till terapihundforare (skolhund).

Motivering:

I arbetet med barn i behov av sarskilt stod behover man manga ganger testa manga olika
“nycklar” for att tillsammans med barnet hitta framgangsrika strategier. Skolhund har
visat sig fungera valdigt bra i vissa situationer som ett komplement till ovrig
undervisning. Darfor ar detta en verksamhet som vi giarna stodjer for att bredda var
verktygslada.

Forskola

Ett stipendium tilldelas:

Katarina Gillstrém p& Oppna forskolan vill g& en utbildning till diplomerad
baby/barnsangskonsulent.

Motivering:

Sang och rytmik kan alla vara med p& med ett sprak som alla kan forsti. Oppna forskolan
ar en fantastisk mojlighet att na ut till vairdnadshavare och barn pa Ekero och detta skulle
bidra till att hgja kvalitén i var verksamhet.

Stipendieberedning skola forskola:
Johannes Palsson Forvaltningschef Barn- och Utbildning och Elin Elfqvist Bitradande
Chef Barn- och utbildning.

Omsorgen
Ett stipendium tilldelas:
Petra Melin for instruktorsutbildning i forflyttningskunskap enligt Durewallmetoden.

Motivering:
I sparen av pandemin har Eker6 som 6vriga kommuner i landet erfarit utmaningar som
kraver forandringar. Aldre har i regel flertalet sjukdomar och komplexa vardbehov dar
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den samtidiga omstillningen till nara vard innebar att alltmer avancerade insatser
kommer utforas inom kommunal hilso- och sjukvard, nagot som innebar ytterligare
Okade krav pa personalresurser och kompetens. For en god och siker vard och omsorg av
aldre kraver att medarbetare har ratt kompetens och korrekt arbetssatt.

Stipendiet tilldelas till Petra Melin fysioterapeut pa Soderstromsgarden, for
instruktorsutbildning i forflyttningskunskap enligt Durewallmetoden. En relevant
utbildningsinsats for aldreomsorgen om praktiska och teoretiska grunder i
forflyttningsteknik i syfte att minska belastningsskador hos medarbetare och 6ka dldres
valmaende. Stipendiatens utbildning ligger vil i linje med Ekero kommuns
vardighetsgaranti med fokus pa brukarcentrerad vard och omsorg inom aldreomsorgen.

Stipendieberedning omsorg;:
Lena Burman Johansson Socialchef

Ovriga verksamheter
Har inga sokande.

Stipendieberedning ovriga:
Christina Thunholm HR-chef

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2005-11-29 att arligen utdela fem stipendier 4 10 000 kr for
att fraimja kompetensutveckling bland kommunens personal. Tva stipendier tillfaller
skolan, ett till forskolan, ett till omsorgerna och ett till 6vriga verksamheter.

Beslut om stipendiater tas av kommunstyrelsens arbetsutskott den 8 november 2022 och
stipendierna utdelas vid kommunfullmaktiges ssammantrade den 13 december 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteutlditande HR-enheten, 2022-10-19
Inkomna ansokningar om stipendium for kompetensutveckling.

Beslutet expedieras till
HR-enheten, Anneli Kulhanek HR-assistent
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