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Kommunstyrelsen

Motionssvar — om ett kunskapslyft kring hedersfortryck
och hederskultur for skol- och forskolepersonal i Ekero

Kkommun
Dnr KS22/83

Forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses
behandlad.

Sammanfattning av drendet
Sverigedemokraterna i kommunfullmaktige har i en motion foreslagit att

- kommunfullmaktige stéller sig bakom forslaget om en kontinuerlig utbildning for
skolpersonal om hur man agerar vid misstanke om hedersfortryck

- kommunfullmaktige stéller sig bakom att kommunen ger tillracklig utbildning kring de
varderingar och normsystem som utgér grunden inom hederskulturen

- kommunfullmaktige staller sig bakom en nolltolerans mot sdarbehandling av elever utifran
kulturella eller religiosa uppfattningar.

Kommunfullmaktige har remitterat motionen till barn- och utbildningsnamnden for
beredning.

Barn-och utbildningsnamnden féreslar kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses
behandlad.

Beslutsunderlag
Motion om ett kunskapslyft kring hedersfortryck och hederskultur fér skol- och
forskolepersonal i Ekeré kommun — KF 2022-03-03

Arendet

Sverigedemokraterna i kommunfullmaktige har i en motion yrkat att kommunfullmaktige
staller sig bakom forslaget om en kontinuerlig utbildning fér skolpersonal om hur man agerar
vid misstanke om hedersfortryck, att kommunen ger tillracklig utbildning kring de
varderingar och normsystem som utgor grunden inom hederskulturen och att
kommunfullméaktige dven stéller sig bakom en nolltolerans mot sdrbehandling av elever
utifran kulturella eller religiosa uppfattningar.
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Kommunfullmaktige har remitterat motionen till barn- och utbildningsndmnden for
beredning.

Kommunens rektorer, larare och elevhalsopersonal styrs av skollagen i vilken det ar tydligt
reglerat hur skolan ska arbeta med att bland annat skapa trygghet och férhindra krankande
behandling. Barnkonventionen ar lag och i artikel 2 anges: ”Alla barn har samma rattigheter
och lika varde. Ingen far diskrimineras.” De sju diskrimineringsgrunderna ar kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Varje skola ska enligt
Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) ha planer kring hur man arbetar
med likabehandling och krankande behandling. Dessa planer kan i Ekeré6 kommun
sammankopplas med den handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck som beskrivs
langre ned.

| laroplanen framgar att skolan ska arbeta med normer och jamstalldhet inom skolans
overgripande vardegrunds- och kunskapsuppdrag. Det ar en del av skolans kontinuerliga
likabehandlingsarbete. Det finns ett sarskilt kunskapsomrade om sexualitet, samtycke och
relationer vilket ingar i flera kurs- och @mnesplaner. Laroplanen anger vad kunskapsomradet
ska innehalla och en av punkterna ar “kunskaper om maktstrukturer kopplade till kén och
hedersrelaterat vald och fortryck”. | samband med den nya laroplanen (Lgr 22) har detta
flera rektorer arbetat med hur ovan namnda kunskapsomrade ska ingd i 6vriga amnen i
schemat.

Barn och utbildningsférvaltningens handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck ar
framtagen av Central elevhélsa och revideras regelbundet. Malet med handlingsplanen ar
att: "all personal som ar verksamma inom skola och forskola ska kunna identifiera och méta
barn och unga som lever under férhallanden som ej ar forenliga med FN:s konvention om de
manskliga rattigheterna och barnkonventionen. De barn och unga som ar utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck ska fa sa bra stéd och insatser som mojligt.”
Handlingsplanen innehaller checklistor och rutiner som skall foljas vid misstanke om
hedersrelaterat vald eller fortryck, vidare finns kontaktuppgifter till relevanta instanser och
kunskapskallor.

Elevhélsan har regelbundna hélsosamtal med samtliga elever och stéller da fragor for att
fanga upp barn som pa ett eller annat satt far illa dar en sak kan vara hedersrelaterat vald
eller fértryck. Aven alla nyanlidnda elever triffar skolskoterskan fér halsobesok.

Om det framkommer att det foreligger ett behov av kompetensutveckling hos skolans
personal dr det nagot som identifieras och atgardas i och med det systematiska
kvalitetsarbetet av varje enskild rektor. Central elevhalsa kan bista i
kompetensforsorjningsarbetet.
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| motionen adresseras att forslagsvis pa socialkontoret ha en med expertkompetens inom
omradet. Socialférvaltningen har redan en valdigt god kompetens inom omradet, dels
genom befintlig personal, dels genom socialndmndens riktlinjer for vald i nara relationer som
antogs i slutet av forra aret. Ekeré kommun ar ocksa anslutna till verksamheten Origo som
bistar med expertkunskap, utbildning och radgivning.

Beslutet expedieras till
Kommunfullmaktige

Johannes Palsson Gabriella Borg
Chef barn- och utbildningsférvaltningen Chef Central elevhalsa
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