EKERO KOMMUN ggrznzrgast\ﬂédesprotokoll

Kommunstyrelsen

§47

Antagande av riktlinjer for tilliimpning av omstillningsstod och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18 (KS22/114)

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjer for tillampning av omstallningsstod och pension
for fortroendevalda, OPF-KL

Sarskilt yttrande
Fredrik Ohls (L) inkommer med ett sarskilt yttrande.

Sammanfattning

Fullmaktige i Eker6 kommun har 2014-11-25, § 112 antagit OPF-KL 14 (Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fértroendevalda) samt 2019 antagit OPF-KL-18.
Bestammelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) behdver i vissa
delar fortydligas med lokala riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika férmanerna i
OPF-KL.

Pensionsmyndigheten (kommunstyrelsen) beslutar om riktlinjerna. Riktlinjerna reglerar hur
kommunen ska arbeta med aktiva omstallningsinsatser samt rutiner for ansékan om
formanerna. Riktlinjerna ska ses 6ver och vid behov uppdateras infor varje ny mandatperiod.
Daremellan gors 6versyn och uppdatering vid behov pa grund av forandringar i lagar, regler
och rekommendationer inom pensionsomradet.

OPF-KL 18 galler fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller som tilltratt vid
valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL eller andra pensionsbestammelser
for fortroendevalda i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet

Beslutsunderlag
e Tjansteutldtande Antagande av riktlinjer Omstéllningsstod for fortroendevalda
e Riktlinjer for tillampning av omstallningsstdd och pension for fértroendevalda

e §53 KSau Antagande av riktlinjer for tillampning av omstallningsstod och pension for
fortroendevalda, OPF-KL18

Expedieras till
Samtliga namnder
HR-enheten
Ekonomienheten
Kanslienheten

Paragrafen ar justerad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arende 6, KS 220511

Sarskilt yttrande:

Liberalerna Ekero anser att aktivt omstallningsstod (avgangsvederlag) till fértroendevald
tidsbegransas till ett ar och avraknas mot forvarvsinkomst sa snart det avtalsmassigt ar moijligt.

For Liberalerna Ekero
Fredrik Ohls

Alexander Lind af Hageby
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

§53

Antagande av riktlinjer for tilliimpning av omstillningsstod och
pension for fortroendevalda, OPF-KL18 (KS22/114)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta att anta
riktlinjer for tillampning av omstéllningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-KL.

Jav
Ordféranden Adam Reuterskiold (M) anmaler jav och deltar inte i 6verlaggningen eller
beslutet av darendet.

Byte av ordférande
Ordférandeklubban lamnar over till Hanna Svensson (S).

Sammanfattning

Fullmaktige i Eker6 kommun har 2014-11-25, § 112 antagit OPF-KL 14 (Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fértroendevalda) samt 2019 antagit OPF-KL-18.

Bestammelser om omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) behdver i vissa
delar fortydligas med lokala riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika formanerna i
OPF-KL.

Pensionsmyndigheten (kommunstyrelsen) beslutar om riktlinjerna. Riktlinjerna reglerar hur
kommunen ska arbeta med aktiva omstallningsinsatser samt rutiner for ansékan om
formanerna.

Riktlinjerna ska ses over och vid behov uppdateras infor varje ny mandatperiod. Daremellan
gors dversyn och uppdatering vid behov pa grund av forandringar i lagar, regler och
rekommendationer inom pensionsomradet.

OPF-KL 18 géller fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller som tilltratt vid
valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL eller andra pensionsbestammelser
for fortroendevalda i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande Antagande av riktlinjer Omstallningsstod for foértroendevalda
e Riktlinjer for tillampning av omstallningsstdd och pension for fortroendevalda

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Christina Thunholm
HR-chef
christina.thunholm@ekero.se

Antagande av riktlinjer for tillimpning av
omstallningsstod och pension for fortroendevalda, OPF-
KL18

Dnr KS22/114

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta att anta riktlinjer for tillampning av omstallningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL.

Sammanfattning av drendet
Fullmaktige i Eker6 kommun har 2014-11-25, § 112 antagit OPF-KL 14 (Bestammelser om
omstallningsstdd och pension for fértroendevalda) samt 2019 antagit OPF-KL-18.

Bestammelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) behdver i vissa
delar fortydligas med lokala riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika férmanerna i
OPF-KL.

Pensionsmyndigheten (kommunstyrelsen) beslutar om riktlinjerna. Riktlinjerna reglerar hur
kommunen ska arbeta med aktiva omstallningsinsatser samt rutiner fér ansékan om
formanerna.

Riktlinjerna ska ses 6ver och vid behov uppdateras infor varje ny mandatperiod. Daremellan
gors dversyn och uppdatering vid behov pa grund av forandringar i lagar, regler och
rekommendationer inom pensionsomradet.

OPF-KL 18 galler fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14 eller som tilltratt vid
valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL eller andra pensionsbestammelser
for fortroendevalda i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande — Antagande av riktlinjer av omstéallningsstod och pension for
fortroendevalda, OPF-KL18, 2022-04-12.

Riktlinjer for tillampning av omstallningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL18,
2022-04-08
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Arendet

Pensionsregelverket OPF-KL géller i Eker6 kommun efter valet 2014 for foértroendevalda som
valjs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i eventuellt tidigare uppdrag i
kommunen inte omfattats av pensionsratt enligt dldre pensionsavtal.

OPF-KL innehaller bade omstallningsstod och pensionsférmaner.

Omstéllningsformaner

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstallningsstod

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsférmaner

e Avgiftsbestamd alderspension
e Sjukpension

e Efterlevandeskydd

e Familjeskydd

For att omfattas av omstallningsférmanerna kravs ett uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid. Aven fér sjukpension och
familjeskydd kravs ett uppdrag om minst 40 procent av heltid men for dvriga
pensionsformaner finns ingen begransning av uppdragets omfattning for att omfattas.

Det betyder att aven fortroendevalda med mindre uppdrag har ratt till pensionsavsattning
och efterlevandeskydd.

Omstallningsstéden hanteras av kommunen som beslutar, berdaknar och betalar ut
omstallningsstoden.

Pensionsformanerna beraknas och betalas ut av den pensionsadministrationstjanst
kommunen upphandlat.

Bestammelser om omstallningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) behdver i vissa
delar fortydligas med lokala riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika férmanerna i

OPF-KL.

Pensionsmyndigheten (kommunstyrelsen) beslutar om riktlinjerna. Riktlinjerna reglerar hur

kommunen ska arbeta med aktiva omstallningsinsatser samt rutiner for ansékan om

formanerna.

Riktlinjerna ska ses 6ver och vid behov uppdateras infor varje ny mandatperiod. Daremellan
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gors dversyn och uppdatering vid behov pa grund av forandringar i lagar, regler och
rekommendationer inom pensionsomradet.

Beslutet expedieras till
Samtliga namnder
HR-enheten
Ekonomienheten
Kanslienheten

Christina Thunholm
HR-chef
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Riktlinjer for tillampning av omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

2022-04-08
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Allmant

Fullméktige i Ekerdé kommun har 2014-11-25, § 112 antagit OPF-KL (Bestammelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda)

Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) behdver i vissa delar
fortydligas med lokala riktlinjer for den praktiska hanteringen av de olika féorménerna i OPF-KL.

Pensionsmyndigheten beslutar om riktlinjerna. Riktlinjerna ska ses 6ver och vid behov uppdateras
infor varje ny mandatperiod. Daremellan gors 6versyn och uppdatering vid behov pé grund av
forandringar i lagar, regler och rekommendationer inom pensionsomrédet.

Pensionsmyndighet

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet i Ekerd kommun och har till uppgift att tolka och tillimpa
OPF-KL:s regler.

Uppgiftsskyldighet
Den fortroendevalde ér skyldig att 1imna de uppgifter kommunen begér for att kunna bedéma ritt till
och berédkna forménen.

Om en begérd uppgift inte kommit kommunen tillhanda, medfor det att en pagaende utbetalning kan
stoppas, alternativt att en ny utbetalning inte paborjas.

Information
Kommunen anordnar i borjan av varje ny mandatperiod ett allmént informationsmdte om pensions-
och omstéllningsférménerna som tjénas in i uppdraget som fortroendevald.

Fortroendevalda kan dven kontakta HR-enheten for att fa kontaktuppgifter till kommunens aktuella
pensionsadministratorstjanst.

OPF-KL

Pensionsregelverket OPF-KL giller i Eker6 kommun efter valet 2014 for fortroendevalda som véljs
for forsta gangen samt for fortroendevalda som i eventuellt tidigare uppdrag i kommunen inte
omfattats av pensionsritt enligt dldre pensionsavtal.

OPF-KL innehéller bade omstéllningsstod och pensionsforméner.

Omstillningsforméaner

* Aktiva omstéllningsinsatser

* Ekonomiskt omstallningsstod

* Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Pensionsforméaner

* Avgiftsbestdmd alderspension
* Sjukpension

* Efterlevandeskydd

* Familjeskydd
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For att omfattas av omstillningsforménerna kréavs ett uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
med sammanlagt minst 40 procent av heltid. Aven for sjukpension och familjeskydd krivs ett
uppdrag om minst 40 procent av heltid men for 6vriga pensionsférmaner finns ingen begransning av
uppdragets omfattning for att omfattas.

Det betyder att dven fortroendevalda med mindre uppdrag har ritt till pensionsavsittning och
efterlevandeskydd.

Omstillningsstdden hanteras av kommunen som beslutar, berdknar och betalar ut
omstdllningsstoden.

Pensionsformanerna berdknas och betalas ut av den pensionsadministrationstjanst kommunen
upphandlat.

Omstallningsforméner

Omstallningsstoden ska ses som tidsbegrinsade stdd, vars syfte ar att underlétta 6vergangen till
annat arbete och forsorjning, nér en fortroendevald lémnar sitt uppdrag. Mojligheten att erhélla den
aktiva omstéllningsinsatsen och det ekonomiska omstéllningsstddet bedoms separat och &r inte
avhingiga varandra.

Aktiva omstéllningsinsatser

En fortroendevald har rétt till aktiva omstéllningsinsatser forutsatt att villkor enligt nedan ar
uppfyllda vid avgangen:

* har uppdrag i kommunen med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

* har minst fyra &rs sammanhéngande fullgjord uppdragstid i kommunen samt

* ¢j har uppnatt den dlder som anges i 32a § i LAS

Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser pa liknande sétt och 1
liknande omfattning som géller for anstillda i Ekeré6 kommun. Forslag pé aktiva
omstéllningsinsatser kan tas fram av den enskilde, kommunen eller annan som kommunen anlitar.
Exempel pé aktiva omstéllningsinsatser kan vara karridrradgivning. Kostnad for insatsen far uppgé
till maximalt 1 prisbasbelopp.

Ansokan
Den fortroendevalde ska ldmna skriftlig ansokan till HR-enheten sé fort det finns kinnedom om att
uppdraget ska upphdra, dock senast en manad efter att uppdraget upphort.

Beslut
HR-chefen fattar beslut om aktiva omstéllningsinsatser i varje enskilt fall i enlighet med OPL-KL
samt de senast uppdaterade riktlinjerna for tillimpning av avtalet.

Ekonomiskt omstéllningsstod
En fortroendevald har ritt till ekonomiska omstillningsinsatser forutsatt att villkor enligt nedan &r
uppfyllda vid avgangen:

* har uppdrag i kommunen med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
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* har minst ett &rs sammanhingande fullgjord uppdragstid i kommunen samt
* ¢j har uppnatt den &lder som anges i 32a § i LAS

Det ekonomiska omstéllningsstddet berdknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga ménadsarvode
under det senaste aret och utges med 85 procent de tva forsta aren och med 60 procent det tredje
aret.

Ett ars uppdrag genererar tre ménaders erséttning. Som mest kan man fa ekonomiskt
omstillningsstdd i tre ar. Samordning med forvarvsinkomster sker fran ar tva efter avdrag med ett
prisbasbelopp.

Under hela erséttningstiden krévs att den fortroendevalde aktivt soker annan forsorjning. Exempel pa
egen aktivitet dr arbete, inskrivning hos arbetsformedlingen, eller studier som i enlighet med
studieledighetslagen ger ratt till ledighet. Den egna aktiviteten ska pé begéiran styrkas med kopia pa
16nespecifikation, studieintyg eller handlingsplan fran arbetsformedlingen. Om den fortroendevalde
inte sokt arbete i tillricklig omfattning eller inte tagit erbjudet arbete eller inte kan styrka egen
aktivitet, kan den fortroendevalde bli skyldig att aterbetala hela eller delar av omstallningsstodet.
Beslut om aterbetalning fattas av HR-chef.

Omstéllningsstddet upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag i kommunen, uppdrag i region,
riksdag eller regering pa minst 40 procent.

Ansokan

Den tidsperiod som den fortroendevalda har rtt till ekonomiskt omstéllningsstéd borjar 16pa dagen
efter avgangen fran det uppdrag som ger rétt till forménen. Uttaget kan inte skjutas upp Den
fortroendevalde ska 1dmna skriftlig ansdkan till HR-enheten sé fort det finns kinnedom om att
uppdraget ska upphora, dock senast en manad efter att uppdraget upphort. Retroaktiv utbetalning
sker fran forsta dagen, dock maximalt en ménad.

Vid senare ansokan beviljas omstillningsstddet fran ansdkningstillféllet, utan retroaktivitet. HR-
chefen kan bevilja undantag fran denna bestimmelse om det finns sirskilda skal

Beslut
HR-chefen fattar beslut om ekonomiskt omstéllningsstdd i varje enskilt fall i enlighet med OPL-KL
samt de senast uppdaterade riktlinjerna for tillimpning av avtalet.

Samordning med forvarvsinkomst
Under de forsta 12 manaderna sker ingen samordning med forvirvsinkomst.

Fran och med manad 13 samordnas det ekonomiska omstéllningsstddet med forvarvsinkomst. Innan
samordning undantas per ménad ett fribelopp om 1/12 av aktuellt prisbasbelopp. Inlémnad
inkomstuppgift ar en forutséttning for att ekonomiskt omstéllningsstod ska betalas ut.

Inkomstuppgift ska vara HR-enheten tillhanda senast den 5:e i ménaden efter det att inkomsten
betalats ut. Utbetalningen av det ekonomiska omstéllningsstodet sker i slutet av den manad da
inkomstuppgift 1dmnats in.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod

Efter en period med ekonomiskt omstallningsstéd finns en méjlighet till forlangt ekonomiskt stdd.
Den mojligheten finns for de som fyllt 62 &r och som i direkt anslutning till att det ekonomiska
omstéllningsstdodet upphort ansdker om den forldngda erséttningen. Forutsittningarna ér att den
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fortroendevalda innehatft ett eller flera uppdrag med sammanlagt 40 procent av heltid samt ldmnat
sina uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Den forldngda erséttningen utges ett ar i taget efter arlig ansdkan och langst till kalenderménaden
innan den alder som anges i 32a § i LAS uppnés. Den beréknas pa den fortroendevaldes arsarvode
aret fore avgangstidpunkten och motsvarar 60 procent av berdkningsunderlaget. Erséttningen ska
samordnas med eventuella forvarvsinkomster. Under erséttningstiden krévs att den fortroendevalde
aktivt soker annan forsorjning.

Ansdkan
Den fortroendevalde ska, senast tre manader innan rétten till forldngt ekonomiskt omstallningsstod
intridder, ldmna en skriftlig ansokan till HR-enheten.

Beslut
HR-chefen fattar beslut om forlingt ekonomiskt omstallningsstod i varje enskilt fall i enlighet med
OPL-KL samt de senast uppdaterade riktlinjerna for tillimpning av avtalet.

Samordning med forvérvsinkomst
Det ekonomiska omstéllningsstodet samordnas med forvarvsinkomst under hela utbetalningstiden
och inlimnad inkomstuppgift en férutsittning for att ekonomiskt omstéllningsstdd ska betalas ut.

Inkomstuppgift ska vara HR-enheten tillhanda senast den 5:e i manaden efter det att inkomsten
betalats ut. Utbetalningen av det ekonomiska omstéllningsstddet sker i slutet av den manad da
inkomstuppgift lamnats in.

Uppgiftsskyldighet och aterbetalningskrav

Den fortroendevalde ar skyldig att 1dmna de uppgifter kommunen begér och som behovs for att
kunna bedoma rétten till och for att berdkna ekonomiskt omstéllningsstdd eller forléngt ekonomiskt
omstéllningsstdd. Skulle sédana uppgifter inte lamnas utbetalas ingen ersittning. Om for mycket
erséttning har betalats ut till den fortroendevalde har kommunen rétt till aterkrav. Beslut om
aterbetalningskrav fattas av HR-chefen.

Pensionsbestammelser

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddandet av uppdraget i
kommunen uppnatt den alder som anges i 32a § LAS. Om den fortroendevalde under
mandatperioden uppnar denna élder och fér ett nytt uppdrag eller byter uppdrag (utan uppehéll) ska
hen fortsdtta att omfattas av pensionsbestimmelserna tills utgangen mandatperiod. Varje ny
mandatperiod betraktas som ett nytt tilltrdde av uppdrag

Avgiftsbestimd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestimd alderspension. Varje &r berdknas en pensionsavgift
som avsitts till en pensionsbehdllning som forvaltas av kommunen. Premienivan pa den
avgiftsbestimda alderspensionen ér:

* 4.5 procent upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
* 30 procent mellan 7,5 ibb upp till och med 30 inkomstbasbelopp.
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Premien for den avgiftsbestdmda alderspensionen grundar sig pa den fortroendevaldas
pensionsgrundande inkomst som utgdrs av arsarvode, sammantridesersittningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget utgivna kontanta erséttningar upp till 30 inkomstbasbelopp.

For fortroendevald med uppdrag om minst 40 procent ingar dven inkomstbortfall till {6ljd av
sjukdom, arbetsskada eller ledighet enligt fordldraledighetslagen i den pensionsgrundande l6nen som
om inget avdrag gjorts.

Utbetalning av den avgiftsbestdmda alderspensionen

Den avgiftsbestimda &lderspensionen ar livsvarig och betalas ut ménadsvis tidigast fran den tidpunkt
som den fortroende valda kan ta ut allmén pension. Ansdkan gors till den
pensionsadministrationstjdnst kommunen har avtal med och bor komma in senast tre manader innan
pensionsutbetalningen ska borja.

Sjukpension

Sjukpension betalas ut under tid den fortroendevalde har rétt till aktivitets- eller sjukerséttning.
Upphor riétten till aktivitets- eller sjukerséttning upphor dven rétten till sjukpension. Fortroendevald
som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270 kalenderdagar efter
avgangen. Efterskyddet innebér ritt till sjukpension om aktivitets- eller sjukerséttning beviljas under
efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag eller
anstéllning med pensionsritt.

Efterlevandeskydd

Den avgiftsbestdmda &lderspensionen innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som innebér att
pensionsbehéllningen i hindelse av dodsfall utbetalas till forméanstagare enligt OPF-KL. For att
utbetalning ska ske krivs att formanstagare senast sex manader efter dodsfallet skriftligen ansoker
om efterlevandepension. Efterlevandeskyddet kan véljas bort av den fortroendevalde infor att den
avgiftsbestimda alderspensionen ska bdrja betalas ut.

Familjeskydd

Med familjeskydd avses en faststédlld forman som vid dodsfall betalas ut till den fortroendevaldes
efterlevande. For att vara berittigad till familjeskydd krévs uppdrag pa minst 40 procent av heltid.
Familjeskyddet bestér av tva delar, familjeskydd till efterlevande vuxen och familjeskydd till
efterlevande barn. Om den fortroendevalde har en samtidig anstéllning med rétt till annat
motsvarande skydd ska rétten till familjepension beddmas av pensionsmyndigheten. For att
utbetalning ska ske krivs att formanstagaren senast sex méanader efter dodsfallet skriftligen anséker
om familjeskydd

Ansokningar — sammanfattning
De ansokningar som ska stillas till Ekerd kommun, HR-enheten éar:

e Omstdllningsstod
e  Sjukpension

De ansokningar som ska stillas direkt till kommunens upphandlade pensionsadministrationstjénst ar:

e Uttag av pension
o Efterlevande skydd och familjeskydd
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