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Mer rorelse for starkare medarbetare!

Med de utmaningar vi ser framfor oss néar det galler bland annat
kompetensforsorjningen maste Ekerd kommun jobba &n hardare for att
vara en attraktiv arbetsgivare. En forman som i det sammanhanget kan

ge mycket tillbaka ar friskvardsbidraget.

Genom ett hojt friskvardsbidrag visar vi anstallda och blivande
anstéallda att vi tar deras hélsa och vdalmaende pa allvar. Det ar inte
bara en investering i medarbetaren utan vi vet ocksa att motion bidrar

till minskad sjukfranvaro och dkat valméaende.

Ekerd kommun kommer till sommaren - efter 50 ars moderata l6ften —
slutligen 6ppna upp ett eget badhus! Samtidigt vet vi att det kommer
att vara en ekonomisk utmaning att driva ett badhus. | dagslaget racker
inte ens friskvardsbidraget till ett arskort pa badhuset, en anlaggning vi
saklart vill att dven vara medarbetare ska ha storre mojligheter att

nyttja.

Just nu gar priserna pa allt upp i samhallet och den privata planboken
drabbas av hdjda elpriser, 6kade matpriser och en allméan inflation i
stora delar av samhallet. | takt med detta sa minskar ocksa
marginalerna i privatekonomin, var oro ar att detta kommer att ga ut

over halsan.

Med anledning av ovanstaende vill Socialdemokraterna i Ekero i forsta
hand

Att friskvardsbidraget hojs till &tminstone 3000 kronor om aret



| andra hand

Att personalrabatt infors pa badhuset for att samtliga

kommunanstéallda ska kunna kopa ett arskort for sitt

friskvardsbidrag

Stockholm torsdagen den 2 mars 2023
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