
MOTION
2023-03-06

Mer rörelse för starkare medarbetare!

Med de utmaningar vi ser framför oss när det gäller bland annat 
kompetensförsörjningen måste Ekerö kommun jobba än hårdare för att 
vara en attraktiv arbetsgivare. En förmån som i det sammanhanget kan 
ge mycket tillbaka är friskvårdsbidraget. 

Genom ett höjt friskvårdsbidrag visar vi anställda och blivande 
anställda att vi tar deras hälsa och välmående på allvar. Det är inte 
bara en investering i medarbetaren utan vi vet också att motion bidrar 
till minskad sjukfrånvaro och ökat välmående. 

Ekerö kommun kommer till sommaren - efter 50 års moderata löften – 
slutligen öppna upp ett eget badhus! Samtidigt vet vi att det kommer 
att vara en ekonomisk utmaning att driva ett badhus. I dagsläget räcker 
inte ens friskvårdsbidraget till ett årskort på badhuset, en anläggning vi 
såklart vill att även våra medarbetare ska ha större möjligheter att 
nyttja.

Just nu går priserna på allt upp i samhället och den privata plånboken 
drabbas av höjda elpriser, ökade matpriser och en allmän inflation i 
stora delar av samhället. I takt med detta så minskar också 
marginalerna i privatekonomin, vår oro är att detta kommer att gå ut 
över hälsan. 

Med anledning av ovanstående vill Socialdemokraterna i Ekerö i första 
hand 

Att friskvårdsbidraget höjs till åtminstone 3000 kronor om året
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I andra hand

Att personalrabatt införs på badhuset för att samtliga 
kommunanställda ska kunna köpa ett årskort för sitt 
friskvårdsbidrag

Stockholm torsdagen den 2 mars 2023
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