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Kommunstyrelsen
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Chef Kommunikation och samverkan/Kommunikationsdirektor — KSF
Pia.ragnarsdotter@ekero.se

Kommunstyrelsen — mal for mandatperioden 2023-2026
Dnr KS23/176

Forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta atta (8) mal for sin verksamhet for mandatperioden
2023-2026.

2. Kommunstyrelsen beslutar att stélla sig bakom de till respektive mal foreslagna
indikatorerna och att de utgor ett bra underlag for den samlade bedémningen av
maluppfyllelse.

3. Kommunstyrelsen beslutar att inom ramen for 2023 ars verksamhetsplan och budget anta
nio (9) utvecklingsuppdrag med start 2023.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige har 2022-12-13 §136 faststallt Malardalliansens politiska plattform som
inriktning for de kommunala verksamheterna under mandatperioden 2023—-2026.

Ekeré kommun tillampar malstyrning i den kommunala organisationen. Kommunstyrelsen
ska utifran den politiska plattformen och sina utmaningar besluta om mal fér verksamheten
for mandatperioden utifran sitt sarskilda ansvar 6ver uppgifter som kommunfullmaktige har
reglerat i reglementet.

Kommunstyrelsen foreslas besluta om att anta atta (8) mal for verksamheten mandatperiod
2023-2026:

Mal 1: Ekero ska ge en trygg smastadskansla och vara en bra plats att bo och leva pa.

Mal 2: Kommunen ska ha en langsiktig mark- och planberedskap for olika behov.

Mal 3: Kommunen ska ha en hallbar tillvaxt i god samverkan med omgivande natur och en
varierad, smaskalig bebyggelse.

Mal 4: Det ska vara maijligt att resa pa ett framkomligt och miljévanligt satt till, fran och pa
vara Oar.

Mal 5: Eker6 kommun har god beredskap att uppratthalla det civila samhallet och var
samhallsviktiga verksamhet vid krig, kris, klimatférandringar samt hot mot
informationssakerheten.

Mal 6: Eker6 ar en av Sveriges mest foretagsvanliga kommuner.
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Mal 7: Eker6 har en klimatsmart och hallbar planering och drift av kommunen.
Mal 8: Malaren ska vara ren och frisk och Eker6 ska fortsatta vara Stockholms gréna lunga.

Till malen finns identifierade indikatorer — en eller flera per mal. Indikatorernas utfall ligger
till grund for en samlad beddmning av maluppfyllelsen. Utifran forslag till beslut om malen
foreslas att Kommunstyrelsen dven antar nio utvecklingsuppdrag med start 2023, namligen:

Utvecklingsuppdrag malomrade: Attraktiv kommun
1: Kommunen ska utveckla en langsiktig strategi for markinnehav och markforsaljning.

2: Kommunen ska bidra till att forbattra maojligheten att bo och verka pa Ekeros landsbygd

Utvecklingsuppdrag malomrade: Hallbar tillvaxt
3: Kommunen ska utveckla arbetet for att forbattra den hallbara framkomligheten inom
Ekero.

Utvecklingsuppdrag malomrade: Beredskap
4: Dokument och planer enligt separat lista ska finnas framtagna/reviderade.
Lista:

J RSA — Risk och sarbarhetsanalys.

J Kontinuitetsplanering for samhallsviktig verksamhet.

) Ovnings- och utbildningsplan inkl. utbildning av krisledningsndmnden.
J Skapa och faststalla plan for hantering av extraordindra handelser.

J Sakerhetsskyddsanalys faststalld och sakerhetsskyddsplan.

) Planering for styrel/ reservkraft.

) Noédvattenplan, nédvattenévning.

J Avtal med civilforbunden.

J Godkand uppfdljning av Lagen om extraordinara handelser (LEH)

5: Utveckling av utbildning internt inom olika omraden/nivaer fér olika malgrupper.
6: Ta fram plan for projektering av trygghetspunkter.

7: Malomradet "Trygghet” — utvecklingsuppdrag: Utveckla och sdkra brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete i enlighet med kommunernas utékade ansvar inom omradet (KS
ansvar).

Utvecklingsuppdrag malomrade: Naringsliv och jobb

8: Eventuellt utvecklingsuppdrag avseende ambitionen att vara en "Greenhub” i
Stockholmsomradet. Avstamning tas i styrgrupp Naringsliv ndr kommunens nya
naringslivschef ar pa plats.
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Utvecklingsuppdrag malomrade: Hallbar utveckling och klimatomstallning
9: Ta fram en hallbarhetsstrategi (Agenda 2030) med tydlig uppféljning av forflyttningen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande — Kommunstyrelsens mal fér mandatperioden 2023-2026, 2023-05-05
PM Kommunstyrelsens mal fér mandatperioden 2023-2026

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsen

Revisorerna

Forvaltningschef Kommunstyrelseférvaltningen
Kommundirektor

Ekonomichef

Tommie Eriksson Pia Ragnardotter
Tf kommundirektor/forvaltningschef KSF Chef Kommunikation och samverkan/KSF



	Kommunstyrelsen
	Kommunstyrelsen – mål för mandatperioden 2023–2026
	Förslag till beslut
	Sammanfattning av ärendet
	Beslutsunderlag
	Beslutet expedieras till


