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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att upphava ordférandebeslut 2022-01-13 vad galler krav pa
vaccination mot covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgnara arbete inom vard och omsorg.

Sammanfattning av drendet
Kommunstyrelsens ordférande beslutade 2022-01-13 i fraga om krav pa vaccination mot
covid-19 vid nyrekrytering vid omsorgsnara arbete inom vard och omsorg.

Sedan den 1 mars 2022 klassas inte langre covid-19 som en allmanfarlig sjukdom.
Folkhadlsomyndighetens rekommendation sedan den 1 mars 2023 ar att vard- och
omsorgspersonal ska folja vad som galler for vaccination mot covid-19 for sin egen alder och
riskgruppstillhorighet.

Med hanvisning till detta beddms vaccinationskravet kunna upphora.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande — Upphadvande av beslut om krav pa vaccination mot covid-19 vid
nyrekrytering vid omsorgsnéara arbete inom vard och omsorg, 2023-05-04

Arendet

Kommunstyrelsens ordférande beslutade 2022-01-13 i fraga om krav pa vaccination mot
covid-19 vid nyanstallning av personal som arbetar inom vard och omsorgsverksamheten
med omvardnadsnara arbetsuppgifter. Beslutet galler sedan 2022-01-20 och omfattar
samtliga yrkeskategorier och saval tidsbegransade anstéllningar som tillsvidareanstallda.

Sedan beslutet togs har bedémningen av covid-19 och andra forutsattningar forandrats.
Fran den 1 mars 2022 klassas inte langre covid-19 som en allméanfarlig sjukdom.
Rekommendationen fran Folkhdlsomyndigheten sedan 1 mars 2023 ar att vard- och
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omsorgspersonal ska folja vad som galler for vaccination mot covid-19 for sin egen alder och
riskgruppstillhérighet. Med hanvisning till detta beddms vaccinationskravet vid nyanstallning
kunna upphora.

Socialférvaltningen och HR féljer I6pande Folkhdalsomyndighetens rekommendationer och
vidtar atgarder vid forandringar av dessa. For att minimera risken for smittspridning galler
for medarbetare som arbetar i omsorgsnara arbete fortsatt att iaktta god féljsamhet till
hygienregler, anvanda skyddsutrustning vid behov och stanna hemma vid sjukdom.

Beslutet expedieras till
Socialndmnden

Christina Thunholm Lena Burman Johansson
HR-chef Socialchef
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