Bilaga 2. Motivering till féreslagna andringar

B. Ekonomiarenden

B4

Fortydligande delegat genom att tilligga “’sina” inom respektive verksamhetsomréde.
F. Exploatering och fastighetsfragor

Fé6, Yttrande till byggnadsndmnden i bygg- och marklovsidrenden angaende kommunens
fastigheter samt medgivande att bygga ndrmare fastighetsgréns @n vad plan anger.

Motivering:
Har lagt till Markforvaltare och Bitradande Markforvaltare for att dessa uppgifter dven ingér 1
tjdnsterna.

F7, Yttranden till byggnadsnidmnden avseende tillsynsdrenden och foreldgganden betraffande
kommunens fastigheter.

Motivering:
Har lagt till Marforvaltare och Bitrdidande Markforvaltare for att dessa uppgifter dven ingér i
tjédnsterna.

NY - F8, Yttranden till miljondmnden avseende underréttelser och kommunicering
betridffande kommunens fastigheter.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Mark- och exploateringschef
Markforvaltare

Bitr. Markforvaltare

Motivering:
Ny delegation. Ofta av karaktiren enklare yttrande och underléttar den vardagliga hanteringen
med delegation pa den typen av drenden.

NY- F9, Yttranden till miljondmnden avseende tillsynsdrenden och foreldgganden betriffande
kommunens fastigheter.

Milj6- och stadsbyggnadschef Mark- och exploateringschef
Markforvaltare
Bitr. Markforvaltare

Motivering:
Ny delegation. Ofta av karaktiren enklare yttrande och underlittar den vardagliga hanteringen
med delegation pa den typen av drenden.



G. Plandrenden

NY- G4, Beslut om stédllningstagande efter samrad och granskning.
Sbu

Motivering:

Planeringsenheten vill fa mojlighet att ta upp ett drende om stéllningstagande efter samrdd och
granskning for politiskt beslut om hur planhandlingarna ska &ndras innan dndring och
bestillning av dyra utredningar sker. Planeringsenheten 6nskar prova en ny rutin for att {a
battre politisk forankring av detaljplanerna.

Eftersom kommunstyrelsen blir beslutsfattare om det inte delegeras vidare foreslds
samhdillsbyggnadsutskottet som delegat for att korta ner ledtiderna nagra veckor.

J. Gata/park- och renhallningsdrenden

J2 Anvisning av avfallskarl.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef

Avfallsingenjor
Avfallshandliaggare

Motivering:
Det underlittar den vardagliga hanteringen av den typen av drenden for avfallshandléggare
som &r insatt i drenden.

J4 Upplatelse av tillfdlliga saluplatser i enlighet med 5§ 1 KFS11:2 och Ordningslag
(1993:1617).

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef

Edeval

Administrator Tekniska enheten

Motivering:
Lagt till korrekt laghdnvisning samt ersatt nuvarande delegat med ny delegat med anledning
av att ansvaret flyttats fran mark- och exploateringsenheten till tekniska enheten.

JS Upplételse av fasta saluplatser i enlighet med 4 § i KFS11:2 och Ordningslag (1993:1617)

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef
Administrator Tekniska enheten

Motivering:
Lagt till korrekt laghdnvisning samt ersatt nuvarande delegat med ny delegat med anledning
av att ansvaret flyttats frdn mark- och exploateringsenheten till tekniska enheten.

NY- J6 Upplatelse av offentlig plats (dar upplételsen avser annat &ndamal &n vad detaljplanen
sdger) enligt ordningslag (1993:1617)



Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef
Administrator Tekniska enheten

Motivering:
Ny delegation. Ofta av enklare karaktéir och underlattar den vardagliga hanteringen med
delegation pd den typen av drenden.

NY- J7 Avge yttrande pa remisser for upplatelse av offentlig plats till Tillstindsmyndigheten
enligt Ordningslag (1993:1617)

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef
Administrator Tekniska enheten

Motivering:
Ny delegation. Ofta av enklare karaktir och underléttar den vardagliga hanteringen med
delegation pa den typen av drenden.

J8 Utfdrdande av parkeringstillstand enligt TrF 13 kap 8 § samt VVFS 1999:176.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef

Trafikingenjor

Administrator Tekniska enheten

Motivering:
Ny fordelning av arbetsuppgifter inom Tekniska enheten, administrator far mojlighet att
besluta om parkeringstillstand.

J9 Avsla ansokan om parkeringstillstand enl TrF 13 kap 8§.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef
Trafikingenjor

Motivering:
Ny fordelning av arbetsuppgifter inom Tekniska enheten, trafikingenjor far mdojlighet att
besluta om avslag géllande parkeringstillstdnd.

NY- J10, Avge yttrande till annan myndighet vad avser trafiksédkerhet vid evenemang.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef
Trafikingenjor

Motivering:
Ny delegation. Ofta av enklare karaktir och underléttar den vardagliga hanteringen med
delegation pa den typen av drenden.

J13, Avge yttrande till annan myndighet vad avser inférande av lokal trafikforeskrift.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Tekniska chef
Trafikingen;jor



Motivering:
Ny fordelning av arbetsuppgifter inom Tekniska enheten, trafikingenjor far mdojlighet att
besluta om yttrande till annan myndighet.

J14, Beslut om att lamna tidsbegransad dispens for framférande av fordon med avseende pa
langd, bredd och vikt enligt TrF 1998:1276.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Teknisk chef

Trafikingenjor

Gatuingenjor

Motivering:
Ny fordelning av arbetsuppgifter inom Tekniska enheten, gatuingenjor far maojlighet att
besluta om att [dmna tidsbegrinsad dispens enligt ovan.

K. Fastighetsarenden, byggnader, lokaler och tomtmark

K3, Yttranden till byggnadsnimnden och miljéndmnden avseende tillsynsédrenden och
foreldgganden betrdaffande kommunens byggnader och lokaler.

Motivering:
Flyttas frén avsnitt F till avsnitt K. Text och miljondmnden” laggs till.

NY- K6 Avskrivning av fordringar for hyror
- upp till 10 000 kr

Milj6- och stadsbyggnadschef
Fastighetschef

Motivering:
Ny delegation. Ofta av enklare karaktér och underlattar den vardagliga hanteringen med
delegation pd den typen av drenden.

NY - K7, Beslut om forséljning av ldgenheter i bostadsrittsforeningar da behov av dessa inte
langre foreligger.

Milj6- och stadsbyggnadschef
Fastighetschef

Motivering:

Ny delegation. Ekeré kommun dger ett flertal bostadsrétter och nér ingen verksamhet har
behov av dessa stir de tomma och belastar vakanslistan, ibland under ldnga perioder.
Fastighetsenheten hyr ej ut till privatpersoner, endast interna verksamheter. Nér behovet av
lagenheterna ej langre kvarstir kan forsédljning vara aktuellt. Behorighet behovs for att fa
utfora uppgiften.



