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Dnr SN24/119  

Förslag till beslut 
1. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att ansvaret för kommunens 
arbetsmarknadsåtgärder samt utförandet av åtgärder inom det kommunala 
aktivitetsansvaret flyttas över från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden från 
och med 2025-01-01. 
 
2. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att ändra reglemente för 
socialnämnden, KFS 50:1, enligt förslag samt ge kommunkansliet i uppdrag att justera 
reglementet.  
 
3. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att omfördelning av resurser från 
barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden sker om netto 7 080 tkr i budget 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden ansvarar idag för Ekerö kommuns arbetsmarknadsavdelning 
samt för fullgörandet av kommunens uppgifter avseende det kommunala aktivitetsansvaret 
som regleras i Skollagen 26 kap. 9 §. 
 
Socialnämnden ansvarar för sysselsättning enligt socialtjänstlagen samt lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade. Idag remitteras vissa människor med insatser från social-
förvaltningen till arbetsmarknadsenheten för utförande av insatser. Parallellt utför socialför-
valtningen själva insatser inom sysselsättning och daglig verksamhet.  
 
Arbetet med att få fler människor i sysselsättning bedrivs i samarbete mellan de båda för-
valtningarna då målgruppen för insatserna till stor del är densamma. Dock finns svårigheter i 
samordningen på grund av de olika organisatoriska tillhörigheterna vilket leder till otydlig-
het, sårbarhet och låg effektivitet i utförandet av insatserna samt i kontakten med de indivi-
der som får stöd. För att förbättra samordningen föreslår socialförvaltningen och barn- och 
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utbildningsförvaltningen att kommunens arbetsmarknadsåtgärder samt de åtgärder som 
utförs inom det kommunala aktivitetsansvaret flyttas över från barn- och utbildningsnämn-
den till socialnämnden. En samorganisering under socialförvaltningen skulle medföra en 
större samlad resurs, minskad sårbarhet, högre effektivitet samt förbättrad tillgänglighet.  
 
I samband med omorganisationen förs det över budgeterade nettokostnader från barn- och 
utbildningsnämnden till socialnämnden om 7 080 tkr (budgeterade intäkter 3 065 tkr främst i 
form av statsbidrag och budgeterade kostnader 10 145 tkr främst i form av personalkost-
nader). 
 
Utifrån förslaget om förändrat ansvar föreligger även förslag till ändring av socialnämndens 
reglemente. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande – Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från 
barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden, 2024-10-28 
PM – Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från barn- och 
utbildningsnämnden till socialnämnden. 2024-10-24. 
Reglemente för socialnämnden – revideringsförslag. 

Barnkonsekvensanalys 
En barnkonsekvensanalys har gjorts av barn- och utbildningsförvaltningen. Barn- och 
utbildningsförvaltningen ser inga konsekvenser förutom att fysiska möten kommer att ske i 
andra lokaler än idag. 

Beslutet expedieras till 
Kommunstyrelsen 

 
Lena Burman Johansson   Hanna Zetterman 
Socialchef    Verksamhetschef individ- och 

familjeomsorg 
 
 
Jennifer Holm   Elin Örberg 
Verksamhetschef funktionsnedsättning  Verksamhetsutvecklare
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Sammanträdesprotokoll
2024-11-06

Socialnämnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 99

Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder 
från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden (SN24/119)

Beslut
1. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att ansvaret för kommunens 
arbetsmarknadsåtgärder samt utförandet av åtgärder inom det kommunala 
aktivitetsansvaret flyttas över från barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden från 
och med 2025-01-01.

2. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att ändra reglemente för 
socialnämnden, KFS 50:1, enligt förslag samt ge kommunkansliet i uppdrag att justera 
reglementet.

3. Socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att omfördelning av resurser från 
barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden sker om netto 7 080 tkr i budget 2025.

4. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsnämnden ansvarar idag för Ekerö kommuns arbetsmarknadsavdelning 
samt för fullgörandet av kommunens uppgifter avseende det kommunala aktivitetsansvaret 
som regleras i Skollagen 26 kap. 9 §.

Socialnämnden ansvarar för sysselsättning enligt socialtjänstlagen samt lagen om stöd och 
service till vissa funktionshindrade. Idag remitteras vissa människor med insatser från social-
förvaltningen till arbetsmarknadsenheten för utförande av insatser. Parallellt utför socialför-
valtningen själva insatser inom sysselsättning och daglig verksamhet.

Arbetet med att få fler människor i sysselsättning bedrivs i samarbete mellan de båda för-
valtningarna då målgruppen för insatserna till stor del är densamma. Dock finns svårigheter i 
samordningen på grund av de olika organisatoriska tillhörigheterna vilket leder till otydlig-
het, sårbarhet och låg effektivitet i utförandet av insatserna samt i kontakten med de indivi-
der som får stöd. För att förbättra samordningen föreslår socialförvaltningen och barn- och 
utbildningsförvaltningen att kommunens arbetsmarknadsåtgärder samt de åtgärder som 
utförs inom det kommunala aktivitetsansvaret flyttas över från barn- och utbildningsnämn-
den till socialnämnden. En samorganisering under socialförvaltningen skulle medföra en 
större samlad resurs, minskad sårbarhet, högre effektivitet samt förbättrad tillgänglighet.

I samband med omorganisationen förs det över budgeterade nettokostnader från barn- och 
utbildningsnämnden till socialnämnden om 7 080 tkr (budgeterade intäkter 3 065 tkr främst i 
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Socialnämnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

form av statsbidrag och budgeterade kostnader 10 145 tkr främst i form av personalkost-
nader).

Utifrån förslaget om förändrat ansvar föreligger även förslag till ändring av socialnämndens 
reglemente.

Beslutsunderlag
 Tjänsteutlåtande – Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från 

barn- och utbildningsnämnden till socialnämnden
 PM – Överförande av ansvar för kommunens arbetsmarknadsåtgärder från barn- och 

utbildningsnämnden till socialnämnden
 Reglemente för socialnämnden – revideringsförslag

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Paragrafen är justerad.
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Socialnämnden 
Elin Örberg  
Verksamhetsutvecklare  
Elin.orberg@ekero.se  
 
 
 
 

Överförande av ansvar för kommunens 
arbetsmarknadsåtgärder från barn- och 
utbildningsnämnden till socialnämnden. 
Dnr SN24/119 

Inledning  
Inom Ekerö kommun finns ett antal medborgare som står utan sysselsättning och utan rätt 
form av försörjning. Dessa personer får idag stöd från olika förvaltningar, olika 
verksamhetsområden och olika myndigheter beroende på målgrupp, kontaktväg, ålder och 
vilka utmaningar de har. Socialnämnden ansvarar för sysselsättning och ekonomiskt bistånd 
enligt Socialtjänstlagen (SoL) samt för daglig verksamhet enligt lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) medan barn- och utbildningsnämnden ansvarar för 
arbetsmarknadsåtgärder samt innehar det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) enligt 
Skollagen 26kap. 9§, för ungdomar i kommunen som fullgjort sin skolplikt, som inte går i 
gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola och som inte fyllt 20 år.  

För att förbättra samordningen av kommunens arbete med att få fler personer i arbete, 
sysselsättning och rätt form av försörjning föreslår därför socialförvaltningen och barn- och 
utbildningsförvaltningen att arbetsmarknadsenheten (AME), jobbcenter (inklusive 
sommarjobb för unga), nu organiserat under barn- och utbildningsförvaltningen, flyttas över 
till socialförvaltningen. Utöver det föreslår förvaltningarna att de åtgärder som utförs inom 
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) förs över till socialförvaltningen och att dessa utförs 
på uppdrag av Barn och utbildningsnämnden. Förslag är att förändringen träder i kraft 1 
januari 2025. Nedan följer en redogörelse för bakgrund och mer utförlig beskrivning av 
förslaget. 

Bakgrund  
Under flera år har olika initiativ tagits och försök gjorts för att förbättra samverkan mellan de 
verksamheter som ger stöd till kommunmedborgare att komma i arbete, praktik eller annan 
sysselsättning. Verksamheterna vittnar om en sårbarhet med parallella och slimmade 
organisationer med begränsade förutsättningar och kvalitet i matchning mot arbete. De olika 
verksamheterna konkurrerar med varandra om praktikplatser och anställningar med statligt 
stöd i det privata näringslivet. I nuvarande organisationsstruktur utifrån målgrupp, deras 
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utmaningar, förvaltningstillhörighet och utifrån vilket lagstiftning stöd ska ges. Detta riskerar 
att medföra att individer och målgrupper hamnar utanför de idag etablerade 
ansvarsområdena.  

Anställningar med statligt stöd  

Under 2023 påbörjades arbetet med projekt ”välfärdsjobb”. Projektet genomförs i 
samverkan mellan socialförvaltningen och barn och utbildningsförvaltningens 
arbetsmarknadsenhet och innebär att deltagande individer under ett års tid får en tjänst där 
de erhåller yrkeserfarenhet, viss språkträning och eventuellt utbildningsinsatser kopplade till 
det arbete som utförs. Anställningarna finansieras till viss del av statliga bidrag. Målet med 
denna form av anställning är att öka individens möjligheter att få ett arbete på den reguljära 
arbetsmarknaden och därmed på sikt även minska kostnaderna för ekonomiskt bistånd i 
kommunen. Vid årsskiftet 23/24 hade 10 personer erhållit denna form av anställning och per 
september 2024, 19 personer. Utöver dessa ”välfärdsjobb” finns det i nuläget ca 10-11 
lönebidragsanställningar (9 årsarbetare) inom Arbetsmarknadsenheten (AME).  

Statliga anslag för arbetsmarknadspolitiska åtgärder har generellt en låg nyttjandegrad, såväl 
i Ekerö kommun som nationellt. Arbetsförmedlingen skickar årligen tillbaka stora delar av de 
statliga anställningsstöden på grund av lågt nyttjande, 2023 uppgick summan som skickades 
tillbaka till 610 mnkr nationellt (exklusive indragningar om 2 243 mnkr). Det utbud av 
anställningar med statligt stöd som idag finns på Ekerö matchar inte de behov som finns, 
samtidigt som Ekerö kommun har en högre andel personer med långvarigt ekonomiskt 
bistånd jämfört riket. 

Ny socialtjänstlag, förebyggande arbete och tidiga insatser  

Den 1 juli 2025 beräknas en ny socialtjänstlag träda i kraft. I lagrådsremissen tydliggörs 
kommunernas ansvar att ställa om arbetet till en mer långsiktigt hållbar, förebyggande och 
kunskapsbaserad socialtjänst. Arbetet ska bland annat främja människors jämställda 
levnadsvillkor och kommunerna ska i den övergripande planeringaren av insatser till grupper 
och enskilda, särskilt beakta behovet av tidiga och förebyggande insatser. I Ekerö kommun 
ökar andelen unga vuxna i åldern 25-29 som varken studerar eller arbetar (UVAS). Mellan 
2021 och 2022 ökade gruppen från ca 14 % till 18 % (jämfört med 11 % för riket 2022). 
Målgruppen unga vuxna (med eller utan diagnos) med svårighet att ta sig hemifrån och in i 
sysselsättning ökar markant och spås fortsätta öka kommande år. Den psykiska ohälsan och 
den sociala isoleringen ökar inom gruppen. I lagrådsremissen för nya socialtjänstlagen 
identifieras att det nationellt finns ett stort antal människor i utanförskap i samhället. Att 
utanförskapet leder till mänskligt lidande och ohälsa samt till en ineffektiv användning av 
offentliga resurser.  

Enligt det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) är kommunerna skyldiga att uppmärksamma 
och erbjuda insatser till ungdomar under 20 år som fullgjort sin skolplikt men inte studerar i 
gymnasieskolan eller genomför någon motsvarande utbildning. Barn- och 
utbildningsförvaltningen har idag identifierat 126 ungdomar enligt det kommunala 
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aktivitetsansvaret (KAA) och arbetar idag aktivt med ca 30 av dem. Utöver det kommunala 
aktivitetsansvaret har barn- och utbildningsförvaltningen ett utökat uppdrag att även följa 
upp elever som läser en gymnasieutbildning i syftet att förebygga avhopp och 
studiemisslyckanden. I denna gymnasieuppföljning har förvaltningen per oktober 2024 
identifierat 257 gymnasieungdomar med stödbehov/problematisk frånvaro och siffran spås 
öka kommande år. 

Förbättrad samordning och tydlighet gentemot kommunmedborgare och 
privat näringsliv 

Det finns i dag många vägar in till kommunens olika verksamheter men få vägar ut i 
sysselsättning. En samorganisering av verksamheterna och de personella resurserna under 
samma nämnd skulle medföra en större samlad resurs, minskade kostnader för 
administration och samordning samt bedöms kunna leda till en högre kvalitet i arbetet 
gentemot berörd målgrupp. Det skulle vidare innebära bättre möjligheter att utveckla 
verksamheten och dess arbetssätt och på så sätt få fler människor ut i arbete eller 
sysselsättning. Genom samorganisering skulle kommunens olika verksamheter därtill 
undvika att konkurrera om praktikplatser och om arbetsgivare som tar emot anställningar 
med statligt stöd.  

Aspekter att beakta vid ändring av organisationstillhörighet 

Nedan beskrivs vilka aspekter som behöver tas hänsyn till vid en överflyttning av 
verksamheterna från barn- och utbildningsförvaltningen till socialförvaltningen.  

Organiseringen av arbetsmarknadsåtgärder i andra kommuner 

Sedan 2017 har andelen kommuner som organiserar sina arbetsmarknadsinsatser i samma 
förvaltning som ekonomiskt bistånd succesivt ökat. 2017 angav 50 % av kommunerna att 
arbetet var samorganiserat under samma nämnd för att 2023 ha ökat till 67 %. 

Samverkan med kommunens vuxenutbildning  

Barn- och utbildningsnämnden har i uppdrag att fullgöra kommunens uppgifter inom det 
offentliga skolväsendet för vuxna. Detta innefattar kommunal vuxenutbildning, svensk 
undervisning för invandrare samt särskild utbildning för vuxna. I nuvarande organisation är 
dessa samorganiserade med arbetsmarknadsenheten (AME). Efter byte av nämnda 
verksamheters förvaltningstillhörighet behöver samverkansformer och forum utvecklas med 
vuxenutbildningen i kommunen för att bibehålla den goda samverkan som idag kommer 
naturligt genom nuvarande organisationstillhörighet. Samverkansformer behöver också 
utvecklas med de personer och verksamheter som arbetar med gymnasieuppföljningen samt 
central elevhälsa.  

Förutsättningar och ekonomiska resurser för mottagande av 
verksamheterna inom socialförvaltningen  

Sida 7 av 15



 PM 
 2024-10-28 

 

  

4 

För att möjliggöra överflyttningen av ansvaret för Arbetsmarknadsenheten (AME), 
Jobbcenter inklusive sommarjobb för unga och på uppdrag utföra åtgärder inom det 
kommunala aktivitets ansvaret (KAA) överförs fem årsarbetare inklusive en chefstjänst från 
barn och utbildningsförvaltningen till socialförvaltningen. Utöver detta överförs de 
lönebidragsanställningar som finns inom Arbetsmarknadsenheten (AME) samt 
anställningarna inom välfärdsjobb. Förändringen innebär att Socialnämnden tar över 
ansvaret för välfärdsjobb fullt ut. 

I samband med omorganisationen förs det över budgeterade nettokostnader från barn och 
utbildningsnämnden till socialnämnden om 7 082 tkr (budgeterade intäkter 3 065 tkr främst i 
form av statsbidrag och budgeterade kostnader 10 147 tkr främst i form av 
personalkostnader). 

Ändring av socialnämndens samt barn- och utbildningsnämndens 
reglementen 

Vid överflyttning av ansvar för arbetsmarknadsåtgärder enligt ovan från barn och 
utbildningsnämndens till socialnämndens behöver förändringar ske i respektive nämnds 
reglementen enligt bilagt förslag. 
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Nummer: 50:1 Blad [1] 

Kommunal författningssamling Utg: JAN-2024 Ers: JAN-2023 

Kommunstyrelsen 

Reglemente för socialnämnden - KSF 50:1 
Dnr KS22/305 

Socialnämndens uppgifter 
Verksamhetsområde 
§ 1
Socialnämnden har att enligt gällande lagstiftning fullgöra kommunens uppgifter vad avser
individ- och familjeomsorg, äldreomsorg och omsorg om personer med
funktionsnedsättning. Nämnden har att svara för omsorg, råd och upplysningar, stöd och
vård, ekonomisk hjälp och annat bistånd till familjer samt enskilda som behöver det.
Socialnämnden fullgör kommunens uppgifter enligt:

- Socialtjänstlagen (SOL)
- Socialtjänstförordningen
- Socialstyrelsens författningssamling
- Lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
- Lag om vård av missbrukare i vissa fall (LVM)
- Lag om särskilda bestämmelser för vård av unga (LVU)
- Lag om särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare (LUL)
- Föräldrabalken
- Äktenskapsbalken
- Smittskyddslagen
- Patientlagen
- Patientdatalagen
- Lagen om riksfärdtjänst samt ansvarar för handläggning m.m. av övriga

färdtjänstfrågor
- Skuldsaneringslagen
- Offentlighets- och sekretesslagen.

Nämnden har också uppdraget att ansvara för: 
- Den medicinska fotvården i särskilt boende för äldre
- Utformning och genomförande av valfrihetssystem enligt Lagen om valfrihet (LOV) 

för tjänsterna hjälp i hemmet, ledsagning, avlösning, personlig assistans, medicinsk 
fotvård, boendestöd och familjerådgivning

- Flyktingmottagning och mottagande av ensamkommande asylsökande barn
- Utförandet av insatser i den kommunala produktionen inom socialnämndens 

verksamhetsområde.
- Ekerö kommuns arbetsmarknadsinsatser.
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Nummer: 50:1 Blad [2] 

Kommunal författningssamling Utg: JAN-2024 Ers: JAN-2023 

Socialnämnden fastställer: 
- Mål för verksamheten
- Riktlinjer för myndighetsutövningen
- Utarbetar förslag till budget inom anvisade ramar
- Beslutar om långsiktig verksamhetsutveckling
- Säkerställer att verksamheten har en god kvalitet.

Socialnämnden ansvarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med de föreskrifter som 
finns i lag eller förordning, de mål och riktlinjer som fullmäktige har beslutat om samt enligt 
bestämmelserna i detta reglemente. 

Alla beslut som rör barn ska vara barnrättsbaserade i enlighet med barn-konventionen. 
Beslut ska alltid föregås av en prövning av barnets bästa och i större frågor av en 
barnkonsekvensanalys.  

Socialnämnden får avge remissyttranden inom nämndens verksamhetsområde å 
kommunens vägnar under förutsättning av att remissen inte berör fler nämnders/styrelsens 
verksamhetsområde eller är av principiell betydelse eller av större vikt. 

Socialnämnden får vidare träffa avtal inom nämndens verksamhetsområde så länge det inte 
är av principiell natur eller av större vikt. 

Socialnämnden har även att fullgöra förvaltnings- och verkställighetsuppgifter som 
överlämnats av fullmäktige samt i övrigt se till att verksamheten bedrivs på ett för 
kommuninvånarna tillfredsställande sätt.  

Socialnämnden är registeransvarig för de personregister som nämnden för i sitt arbete. 

Delegering från kommunfullmäktige 
§ 2
Socialnämnden får utan kommunfullmäktiges särskilda bemyndigande:

1. Besluta om sådan avvikelse från av fullmäktige fastställda taxor och avgifter som i det
enskilda fallet kan anses vara påkallad med hänsyn till särskilda omständigheter.

2. Med den begränsning som för särskilt fall kan vara föreskriven av lag eller är beslutad
av fullmäktige (högst 100 000 kr) besluta om avskrivning av kommunens fordran som
hör till nämndens verksamhetsområde.

3. Nämnden får själv eller genom ombud föra kommunens talan i mål och ärenden som
faller inom nämndens verksamhetsområde. Nämnden har rätt att på kommunens
vägnar träffa överenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingå förlikning
eller sluta annat avtal såvida inte Kommunfullmäktige bestämt annat.

4. Besluta om nämndens förvaltningsorganisation.
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Nummer: 50:1 Blad [3] 

Kommunal författningssamling Utg: JAN-2024 Ers: JAN-2023 

Ansvar och rapporteringsskyldighet 
§ 3
Socialnämnden ska regelmässigt till fullmäktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska ställningen är under budgetåret.

Socialnämndens arbetsformer 
§4
Vad som i 6 kap i Kommunallagen är föreskrivet för kommunala nämnder gäller för
socialnämnden.

Nämndinitiativ 

§ 5
I enlighet med Kommunallagen 4 kap 20 § får varje ordinarie ledamot, alternativt
tjänstgörande ersättare, väcka ärenden i nämnden.

Ett nämndinitiativ får inte ta upp ämnen av olika slag eller föreslå beslut med direkt 
budgetpåverkande effekt.  

För att ärendet ska anses väckt måste ledamoten/ledamöterna lyfta ärendet under ett 
sammanträde.  

Nämndinitiativ protokollförs som ett eget ärende och överlämnas till Socialförvaltningen för 
beredning.  

(Riktlinjer för hantering av nämndinitiativ i Ekerö kommun, Kommunfullmäktige 2023-12-11 
§ 191)

Sammansättning 
§ 6
Socialnämnden består av 11 ledamöter och 11 ersättare.

Utskott 
§ 7
Socialnämnden har ett utskott: Individutskottet.
Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet bestämmer. Sammanträden ska också
hållas när ordföranden anser att det behövs eller när minst tre ledamöter begär det.
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§ 8
Socialnämnden ska ha en presidieberedning bestående av nämndens ordförande, vice
ordförande och andre vice ordförande.

Ordföranden beslutar om dag och tid för beredningens möten. 

Närvarorätt för ersättare vid individärenden 
§ 9
Ersättare har inte rätt att närvara vid individärenden.

Ersättares tjänstgöring 
§ 10
Om en ledamot är förhindrad att inställa sig till ett sammanträde eller att vidare delta i ett
sammanträde ska en ersättare tjänstgöra i ledamotens ställe.
Om inte ersättarna väljs proportionellt ska ersättarna tjänstgöra enligt den av fullmäktige
beslutade ordningen.
En ersättare som börjat tjänstgöra har alltid företräde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna därigenom påverkas får dock den ersättare som står i tur
att tjänstgöra träda in.
En ledamot som inställer sig under ett pågående sammanträde har rätt att tjänstgöra även
om en ersättare har trätt in i ledamotens ställe.
Ersättare som inte tjänstgör får delta i överläggningarna, men inte i besluten.

§ 11
En ledamot eller ersättare som har avbrutit sin tjänstgöring på grund av jäv i ett ärende får
åter tjänstgöra sedan ärendet har handlagts.
En ledamot som avbrutit tjänstgöringen vid ett sammanträde på grund av annat hinder än
jäv, får åter tjänstgöra om ersättarens inträde har påverkat styrkebalansen mellan partierna.
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde ansvarar själv för att kalla
ersättare i sitt ställe.

Ersättare för ordförande 
§ 12
Om varken ordföranden eller 1:e eller 2:e vice ordföranden kan delta i ett helt sammanträde
utser nämnden en annan ledamot att vara ordförande tillfälligt.
Den till åldern äldste ledamoten tjänstgör som ordförande tills den tillfällige ordföranden har
utsetts.
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Om ordföranden på grund av sjukdom eller av annat skäl är förhindrad att fullgöra 
uppdraget för en längre tid, får nämnden utse en annan ledamot att vara ersättare för 
ordföranden. Ersättaren fullgör ordförandens samtliga uppgifter.  
 

Deltagande på distans  
§ 13 
Socialnämnden får, om extraordinära händelser föreligger, sammanträda med ledamöter 
närvarande på distans. Sådant sammanträde får äga rum om ljud- och bildöverföring sker i 
realtid och på ett sådant sätt att samtliga deltagare kan se och höra varandra på lika villkor. 
Lokalen ska vara så beskaffad att inte obehöriga kan ta del av sammanträdeshandlingar, bild 
eller ljud.  
Ledamot som önskar delta på distans ska anmäla detta till nämndsekreteraren. Ordföranden 
avgör om närvaro får ske på distans.  
 

Tidpunkt för sammanträden  
§ 14  
Socialnämnden sammanträder på dag och tid som nämnden beslutar.  
 

Kallelse till sammanträden  
§ 15 
Ordföranden ansvarar för att kallelse utfärdas till sammanträden.  
Kallelsen ska vara skriftlig och innehålla uppgift om tid samt plats för sammanträdet.  
Kallelsen ska på lämpligt sätt sändas till varje ledamot och ersättare samt annan 
förtroendevald som får närvara vid sammanträdet. Kallelsen skickas senast sju dagar innan 
sammanträdet.  
Kallelsen bör åtföljas av föredragningslista. Ordföranden beslutar i vilken utsträckning 
handlingar som tillhör ett ärende på föredragningslistan ska bifogas kallelsen.  
I undantagsfall får kallelse ske på annat sätt.  
När varken ordförande, 1:e eller 2:e vice ordförande kan kalla till ett sammanträde ska den 
till åldern äldste ledamoten göra detta. 
 

Justering av protokoll  
§ 16  
Protokollet justeras av ordförande och en ledamot.  
Nämnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen bör 
redovisas skriftligt innan denna justeras.  
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Reservation  
§ 17  
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten önskar motivera 
reservationen ska detta göras skriftligt. Motiveringen ska ha lämnats in före den tidpunkt 
som har fastställts för justering av protokollet.  
 

Delgivning  
§ 18  
Delgivning med socialnämnden sker med ordförande, nämndansvarig eller annan anställd 
som nämnden bestämmer.  
 

Övrigt  
 

§ 19  
Socialnämnden bör samverka med övriga kommunala nämnder, andra myndigheter, 
enskilda organisationer och intresseföreningar kring frågor som berör nämndens 
verksamhetsområde.  
 
§ 20  
Från kommunstyrelsen, kommunens övriga nämnder, beredningar och tjänstemän får 
socialnämnden infordra de yttranden och upplysningar som behövs för att nämnden ska 
kunna fullgöra sina uppgifter.  
 
 
 
_____  
Fastställd av Ekerö kommunfullmäktige 2023-12-11 § 171 
Dnr KS22/305 
Gäller fr.o.m. 2024-01-01  
_____  
Ersätter tidigare reglemente med dnr:  
KS22/305 
KS20/52  
KS19/156  
KS19/108  
KS17/64  
KS16/58  
KS14/293  
KS13/79  
KS10/281-003  
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95/KS0063- 003  
1991/283-003 
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