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Kommunstyrelsen

Hallbarhetspolicy for Ekero kommun
Dnr K$23/133

§ 1 Inledning

Ekeré kommun star bakom de 17 globala utvecklingsmal och Agenda 2030 som beslutades av FN den
25-27 september 2015.

Ekeré kommuns framtid dr beroende av den globala utvecklingen och vi kan ocksa paverka den.
Konkreta steg for att na resultat pa lokal niva beskrivs i kommunens mal och verksamhetsplaner samt
i andra planer och program. Hallbarhetspolicyn beskriver kommunens forhallningssatt i arbetet.

§ 1 Syfte

Denna policy beskriver viagledande principer for Ekeré kommuns arbete for att utvecklas hallbart.
Ekerd kommun ska associeras med hallbar utveckling.

§ 2 Omfattning

Kommunens férhallningssatt till hallbar utveckling fortydligas i denna policy. Policyn vander sig till
hela kommunkoncernen, bade namnder och bolagsstyrelser. Policyn ska verka styrande i planering,
budgetering, uppféljning och i genomfdérande av kommunens verksamhet.

Ekerd kommun ska arbeta for att bli en férebild inom hallbar utveckling.
Nedanstaende géller i all verksamhet:

1. Atgarder som ger langsiktiga och strukturella positiva férandringar i social, miljomassig och
ekonomisk hallbar riktning, inom givna ekonomiska ramar, ska véljas i férsta hand.

2. Atgirder ska planeras ur ett helhetsperspektiv och hansyn till paverkan utanfor kommunens
granser ska vagas in.

3. Hallbarhetsarbetet utgar fran samverkan i kommunens hela organisation och skapar
forutsattningar for en hallbar samhallsutveckling genom att arbeta tillsammans med invanare,
myndigheter, naringsliv och foreningsliv/civilsamhalle.

4. Hallbarhetsaspekter ska belysas pa en relevant niva i beslutsunderlag.

5. All verksamhetsutveckling bor gynna en hallbar utveckling for Ekeré6 kommun och dess invanare.
Omvaérldsbevakning, innovativa |6sningar och idéer bejakas genom ett starkt larandeperspektiv.

6. Ekeré kommuns mal och arbete for hallbar utveckling ska aktivt kommuniceras internt och
externt.
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§ 3 Bakgrund

Vid FN:s toppmote den 25 september 2015 antog varldens stats- och regeringschefer 17 globala
utvecklingsmal och Agenda 2030 f6r hallbar utveckling. Syftet &r att till ar 2030 mota de globala
utmaningar varlden star infér — fattigdom, ojamlikhet, klimatférandring och 6verutnyttjade
naturresurser. Hallbar utveckling dr avgorande fér var gemensamma framtid, och nya integrerade
angreppssatt behovs for att na malen.

Agenda 2030 innehaller 17 globala utvecklingsmal och 169 delmal, som ska uppnas till ar 2030.
Malen ar formulerade utifran de viktigaste globala utmaningarna: att utrota all fattigdom och hunger
overallt, att férverkliga de manskliga rattigheterna for alla, att uppna jamstalldhet och egenmakt for
alla kvinnor och flickor samt att sdkerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.

De 17 malen utgor diarmed en definition av globalt hallbar utveckling, vilken omfattar social,
miljomaéssig och ekonomisk hallbarhet. Agendan tydliggor att malen &r integrerade och 6msesidigt
beroende, och att det kommer att kravas integrerade I6sningar och nya arbetssatt for att na dem.

§ 4 Ansvar och spridning

Denna policy géller for all verksamhet inom Ekerd kommun. Alla politiker och tjanstepersoner
ansvarar for att sakerstalla att hallbarhetsarbetet systematiskt implementeras i respektive
verksamhet. Ytterst ansvarar ndimnder och bolagsstyrelser for att policyn implementeras.
Kommunstyrelsen ansvarar sarskilt for att stodja namnder, forvaltningar och bolag i arbetet.
§ 5 Uppfoljning

Ett systematiskt arbetssatt ligger till grund for Ekeré kommuns hallbarhetsarbete och
kommunstyrelsen féljer upp arbetet utifran policyn arligen.

Faststalld av Ekeré kommunfullmaktige AAAA-MM-DD § xx
Dnr KS23/133

Giller fr.o.m. AAAA-MM-DD.
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