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Bakgrund

Under hosten 2013 genomfordes en observation av kulturskolan i Eker6. En
enkitundersokning bland Ekero kulturskolas elever genomfordes varen 2014.
Samtidigt genomfordes en sjalvvardering av kulturskolans personal. Nedan
redovisas resultaten av dessa utvarderingar

Vaga Visa

Vaga visa ar ett samarbete om utviardering inom musik- och
kulturskoleomradet mellan Ekero, Nacka, Upplands-Vasby, Varmdo,
Stockholm, Huddinge, Tyreso och Jarfialla kommuner. Vaga Visa innehaller tre
delomraden.

e Observationer
e Kundundersokningar
e Sjalvvarderingar

Observationer genomfors host och var i de deltagande kommunernas
kulturskolor. Senast Ekero kulturskola observerades var 2010.
Kundundersokningar och sjalvvarderingar genomfors arligen. Nedan redovisas
det sammantagna resultatet av kund och lararenkaiter.

Arbetet styrs av en gemensamt framtagen metodbok med fyra malomraden.

Normer och vdrden

Har undersoks bla hur verksamheterna arbetar med respekten for allas lika
varde, om traditionella konsmonster motverkas, som forhallningssatt mellan
elever och personal.

Utveckling, ldrande och konstnarligt skapande

Har undersoks mal och kursplaner, pedagogiska metoder, hur
undervisningssituationen ar, om elevernas stimuleras och utmanas i sitt

1(5)



Rl .

larande och konstnarliga skapande, samarbete och sjalvstandighet,
framtradanden samt den fysiska miljon.

Elevernas inflytande och ansvar

Stimuleras eleverna till inflytande och ansvar for det egna larandet? Ges elever
en gradvis storre mojlighet att paverka och ta ansvar for olika moment, finns en
organiserad form eller andra sitt for att skapa elevinflytande?

Styrning och ledning

Finns det tydliga mal for verksamheten? finns en samsyn om dessa? Hur foljer
skolan upp,utvarderar och utvecklar sin verksamhet? Har personal relevant
utbildning? Finns samverkan mellan lararer om elever?

Samverkan
Samverkan ar ett nytt méalorade som inforts under 2014, dar skolans
samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning ska framga.

Redovisning av kundenkit jamfort lidrarnas sjilvvardering

Varen 2014 genomfordes en kundenkat riktad till samtliga elever i Ekero
kulturskola. Utifrdn de fyra malomraderna har fragor formulerats om
nojdhetsgrad, om man far improvisera, om man lar sig mycket, om man far
uppmuntran.(Bilaga 1)

Samtidigt har lararna i en sjalvvardering svarat pa fragor inom samma
malomraden om stimningen pa skolan, hur man stodjer elevernas larande, och
skolans utvecklingsarbete. Nedan redovisas det sammantagna resultatet av
dessa enkater.(bilaga 2)

Normer och virden

Eleverna har svarat pa fragor om de exempelvis kdnner sig trygga och om det ar
bra stimning under lektionerna. Resultaten visar att majoriteten 96 %-98%
kanner sig trygga. Det ligger i linje med tidgare ars undersokningar och dven
jamfort andra kommuner.

Lararna har fatt svara pa fragor om det ar bra stimning pa skolan hur de
arbetar med exempelvis konsmonster och olika typer av krankande behandling.
I jimforelse med 6vriga kommuner inom VAGA VISA har lidrarna i Ekero ett
nagot lagre varde i dessa fragor.

Utveckling, ldrande och konstnarligt skapande

Elever har fatt svara pa fragor om de tycker det ar roligt,far stod och
uppmuntran, om de lar sig mycket, fir improvisera och vara med pa konserter.
Overviagande delen instimmer i pastdendena att det ar roligt i kulturskolan, att
de lara sig mycket och att de blir uppmuntrade av lararen, 94-96%. Det ar liten
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skillnad mellan aren. En viss 6kning skedde mellan 2011 och 2012. En viss
forsamring kan nateras

Det finns ingen storre avvikelse mellan sjialvvarderingen och kundenkiten,
béde lararna och eleverna kanner att det finns ett utvecklande och kosntnarligt
skapande pa skolan. Eleverna upplever dock en mindre n6jdhet med
mojligheten med upptradanden (71%) jamfort med lararna (90%). Det ar ocksa
en forsamring jamfort med 2012 (76%).

Elevernas inflytande och ansvar

Det hir ar det omrade dar storst forandring marks mellan aren. Eleverna har
fatt svar pa fragor om de far vara med och bestimma och anvianda sina egna
idéer pa lektionerna. Mellan 2012 och 2014 ar andelen elever som har
inflytande okat fran 66% till 74% resp fran 71 % till 76%. Det ar ocksa i niva
med ovriga lanet.

Har skiljer sig svaren dock mellan eleverna och lararna markant. Lararna anser
att eleverna har stort inflytande over undervisningen (90%). A andra sidan
anser eleverna att lararna bryr sig om vad de tycker (90%).

Styrning och ledning

Fragorna till eleverna under detta malomrade handlar om man tycker att
skolan planerar konserter och undervisningstillfallen bra. T.ex "Jag far i god tid
veta nar konserterna ska vara.” (74%). Resultaten for 2014 visar ingen
forandring jamfort tidigare ar och stimmer med lanet i stort.

Under det har malomradet har kulturskolans larare den storsta negativa
avvikelsen i jamforelse med det ssmmanviagda resultatet for sjalvvarderingen.
Exempelvis har fragor om forildrars och elevers synpunkter anvinds som
medel att forbattra verksamheten,(40%) om resultat fran uppfoljning leder till
atgarder(50%) och mojlighet till kompetensutveckling (30%) lagre varden.
Samtidigt uppger en majoritet att deras kompens tas tillvara (80%) och att
ledningen bedriver ett aktivt utvecklingsarbete.

Samverkan
Lararna har fatt svara pa fragan om i vilken grad skolan har samverkan med
ovriga. Dar ar det 30 % som anser att det stammer bra.

Redovisning av Observation

Ekero kulturskola observerades under veckorna 41-43 2013. Observatorerna
har i en rapport( bilaga 2)dels beskrivit verksamhetens omfattning dels gjort en
bedomning av starka sidor och sidor att utveckla.
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Som starka sidor lyfter observatorerna fram att lararna har en medvetenhet om
pedagogiska metoder, en tydlig medvetenhet att stimulera och utmana eleverna
samt manga goda exempel pa samarbete under lektionerna. Exempel pa
forbattringsomraden ar rutiner for verksamhetsplanering och utvardering.

(Bilaga 3)
Ekero kulturskola

Under 2014 har Ekero kulturskola paborjat ett utvecklingsarbete med bla
fortydligande av mal och darmed aven uppfoljning och utvardering och
utveckling av rutiner for kommunikation och samrad. Syftet ar att na 6kad
delaktighet och metoder for fortsatt utveckling av verksamheten.

Sammanfattande analys och forslag

Kulturskolorna i lanets kommuner och i Ekero har en mycket hog nojdhetsgrad
totalt sett och visar hur sma skillnader det det facto 4r mellan kommunerna
inom VAGA VISA-samarbetet. Den sammantagna bilden visar att 97 % av
eleverna i Ekero ar nojda med kulturskolan vilket ar samma resultat som 2012.

Det ar ocksa sma forandringar i de olika malomradena jamfort med 2012 ars
enkat. Storst forandring nar det giller elevernas inflytande dar andelen elever
som tycker att de har inflytande pa undervisningen okat. Det ar ocksa ett
omrade som namnden papekade vid den forra redovisningen.

Mest noterbart ar att lararna generellt uppfattar att eleverna har ett storre
inflyttande 6ver verksamheten dn vad eleverna sjalva kanner att de har. Fragan
om samverkan till lararna visar ocksa att det ar ett omrade att utveckla.

I bade observationsrapporten och sjilvviarderingen framkommer att enheten
bor bli battre pa utvardering, att finga upp synpunkter fran elever och
foraldrar och att utforma en planering med utgangspunkt fran detta. Enheten
har de senste tva dren genomgatt en stark volymutveckling bade inom de
traditionella amnena och den nya formen for prova-pa. Det ar viktigt att
enheten har rutiner for att finga konsekvenserna av detta och kunna styra mot
onskvard utveckling. I det arbete och uppdrag som kulturskolan har fran
kultur- och fritidsndmnden, att bredda sin verksamhet i samverkan med andra,
ar det ocksé viktigt att hitta rutiner for att fanga upp 6nskemal och omsatta
detta till verksamhetsutveckling.

I samband med uppdraget att redovisa hur verksamheten avses breddas ska
enheten redovisa hur verksamheten sdkras i olika kvalitetssystem samt vilken
kommunikation och samverkan som forekommit med elever och andra
verksamheter. I det utvcklingsarbete som redovisats av kulutrskolan, och som
pabojrats under 2014, ingar att utveckla metoder for kommunikation,
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samordning och uppf6ljning som bor kunna lagga grunden for ett sidant
arbete.

Elisabet Lunde
Namndansvarig

Bilaga 1: Diagram Vaga Visa, kundenkat
Bilaga 2:Sjalvvardering
Bilaga 3: Observationsrapport
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